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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Ahmet Erdem tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 30.09.2015

A. Levent TUZEL
istanbul Milletvekili

Kocaeli'de Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren ABD’li aroma {ireticisi
International Flavors & Fragrances (IFF) Fabrikasinda ¢alisan 160 is¢iden 140’1 Tek Gida-is
Sendikasi'nda 6rgiitlenmesine ragmen, igveren sendikanin toplu sézlesme yetkisine itiraz edip,
sendikadan istifa ettiremedigi is¢ilerden 6nce birini, sonra ikisini isten atmistir. Bunun tizerine
atilan is¢ilerin geri alinmasi ve sendikalarinin toplu s6zlesme yetkisinin taninmasi igin is
birakan is¢ileri, patron idari izne g¢ikarip, fabrikayr bosaltmis ve 20 is¢inin daha is akdini
“kanun dis1 grev yapmakla suglayarak™ feshetmis bulunmaktadir.

Tek Gida Is Sendikasinda orgiitlenen isciler, sendikalarmin taninmasi ve isten atilan iscilerin
geri alinmasi i¢in bugiin itibari ile 22 giindiir Gebze Organize Sanayi Bolgesi girisinde
direnislerini stirdiirmektedir. Sendikadan alinan bilgilere gore, fabrika patronu sendikayi
isyerine sokmamak ve isgilerin birligini ve miicadelesini bozmak, seslerinin duyulmasini
engellemek i¢in her tiirlii hukuksuzlugu ve kigkirtic1 tutumlan stirdiirmektedir. Fabrikada bir
taraftan tadilat yapilirken, ayn1 zamanda sagliksiz, hijyenik olmayan kosullarda gida iiretimi
de atilan iscilerin yerine alinan ehil olmayan isgiler eliyle siirdiirtilmektedir.

Anayasal ve yasal haklarint kullanan iscilerin orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin
engellenmesi, ihlal edilmesi karsisinda bagvurmak zorunda olduklari is birakma eylemi,
demokratik direnme hakkinin kullanilmasidir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sendika
Ozgiirliikleri Komitesinin kararlari, Yargitay 22. Hukuk Dairesi ile 7. Hukuk Dairesi'nin
vermis oldugu “kisa siireli, son ¢are olarak bu tiir davraniglarin yasa dis1 grev olmadigina”
dair kararlarina ragmen is¢i sifinin sendikal haklarini kullanmalarinin “kanun dis1 grev”
kapsamina sokulmasi hukuksuzluktur.

Gida sektériinde iiretimde bulunan IFF patronun, iscilerin orgiitlenme ve toplu pazarlik
haklarini engellemesi ve hijyenik olmayan ortamda gida liretimini siirdiirerek halkin sagligim
tehdit etmesi kabul edilemezdir.

Bu cergevede;

1) Anayasal, demokratik, hukuk devletinde, oOrgiitlenme ve toplu pazarlik hakkim
kullanmak isteyen is¢ilerinin isten atilmasini nasil izah ediyorsunuz?

2) Gebze IFF fabrikasinda 160 is¢inin 140’m &rgiitleyen sendikanin yetkisine itiraz eden
patronun, bu itiraz slirecinde, iscileri sendikadan istifaya zorlamasi, isten atmasi ve
buna karsi toplu eylem yapan iscileri kanun disilikla suglayip isten atmasi,
hukuksuzluk degil midir?
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4)
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IFF patronunun, kanunun kendisine tamdigi “yetkiye itiraz hakki”m, hileye

basvurarak, tadilat yapmaya baslamasi, sendikali iscileri atip yerine ig¢i almasi,
iscilerin anayasal haklarini kullanmasini engellemek i¢in kullanmas sug degil midir?

Patronlarin “yetki itiraz” siirecini istismar etmelerini, 6nlemek icin yasal ve caydiric
nitelikte cezai yiikiimliiliikleri igeren hukuki diizenlemeler 6ngoriilmekte midir?

Gebze IFF fabrikasinda is¢i saghigi ve is giivenligi Onlemleri bakimindan
Bakanhiginizca bir inceleme yapilmis mudir? Yapild: ise hangi tarihte yapilmis ve
bulgular nedir?

6) Fabrikada ingaat ve onarim varken, gida maddelerinin tiretiminin devam ettirilmesi

gida giivenligi bakimindan mevzuata uygun mudur? IFF fabrikasi gida giivenliginin ve
kalitesinin temini i¢in asgari teknik ve hijyenik sartlar1 tagimakta midir?

7) Bakanligimzca Tek Gida Is’in, IFF fabrikasinda yetkili oldugu tespit edildigi halde,

patron tarafindan taninmay1p is¢ilerin isten atilmas: durumu ve isgilerin eylemi ortada
dururken, sorunun ¢6ziimii yoniinde bir girisimde bulunulacak midir?

8) Bakanliginiz gérev ve sorumlulugunda bulunan is¢ilerin insanca ¢aligma, drgiitlenme,

grev ve toplu pazarlik haklarmi kullanmalarini, anayasal, sosyal, hukuk devleti
olmanin gereklerini nasil saglamay1 diisiinityorsunuz?
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