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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk CELIK

tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96 ve 99 uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandiriimasim saygilarimla arz ederim.
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07 Agustos 2015 tarihinde Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) 6
aylik “Sendikal Hak Ihlalleri Raporu “nu kamuoyuyla paylagmistir. Raporda 6ne ¢ikan
ihlallerden bazilari asagida siralanmistir:

En az 42 yonetici, is yeri temsilcisi ya da sendika tiyesi istekleri disinda gérev
yerleri degistirilmis ya da farkl illere, ilgelere ve il i¢inde siirgiin edilmislerdir,
Sendikal faaliyetlere katildiklari i¢in 607 KESK’li hakkinda ayliktan kesme
cezasl verilmistir,

Sendikal faaliyetleri nedeniyle 5 KESK’li yoneticinin gérevine son verilmis,
47 KESK’li yoneticinin hakkinda da disiplin sorusturmalari agilarak
uyari/kinama cezalar verilmistir,

Yiizlerce Saglik Emekgileri Sendikasi (SES) tiyesine ihtar puani uygulamas ile
disiplin cezasi verilmistir,

KESK’li 53 yonetici ve iiye gesitli sorusturma ve baskilarla sendikal
ayrimcihiga ugramig, magdur edilmislerdir,

Bu dénemde KESK {iyelerine yonelik “mobbing” ( Isyerinde sistematik olarak
yildirma, gozden diisiirme, dislama) vakalarinda ciddi artislar gézlenmistir,
Cok sayida KESK’li iiye saldirtya ugrayip darp edilmistir,

KESK’li 14 iiye sendikal faaliyetlerinden dolay1 gézaltina alinmistir,

Rapordaki veriler KESK’e yonelik ciddi ayrimeilik oldugunu, KESK'li iiyelerin baski
altina alindigi, KESK bileseni sendikalarin bilingli bir sekilde itibarsizlastirilmak
istendigi anlasilmaktadir. Tiirkiye’de demokrasi ve emek miicadelesinde tarihi bir role
sahip olan KESK ile KESK’e bagl sendikalarin ve bu sendikalara iiye olan kamu
emekgilerinin sistematik olarak ayrimci bir sekilde baskiya maruz kalmalar1 kabul
edilebilir bir durum degildir.
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Bu baglamda:
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Son 6 ay igerisinde,
a. Siirgiin edilen, istegi diginda gorev yeri ve gorev degisikligi yapilanan,
b. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilen,
c. Ayliktan kesme ve idari para cezasi verilen,
d. Kinama ve uyarilma cezasi verilen,

toplam kamu emekgisi sayis1 kagtir? Bunlarin sendikalarina gére dagilimi
nedir?

Son 6 ay icerisinde ka¢ kamu emekgisi hakkinda idari sorusturma
baglatilmistir? Hakkinda sorusturma baslatilmis olan toplam  kamu
emekgilerinin sayisimn, {iyesi olduklar sendikalara gére dagilimi nedir?

Kamu emekgilerine siyasi diisiince, sendikal iiyelik, etnik ve inangsal kimlik,
yasam tarzi, felsefi gdriis ve cinsiyet gibi farkliliklarindan kaynaklh
“mobbinge” maruz kalmis, kayitlarma gegen herhangi bir vaka var mudir?
Buna gore bu giine kadar mobbing uyguladig1 i¢in kag yonetici hakkinda idari
ve/veya adli sorusturma agilmus, cezai islem uygulanmigtir?

Kamu emekgilerine uygulanan “mobbingin” engellenmesi igin bakanlik olarak
yiiriitmekte oldugunuz galigmalar nelerdir? Eger herhangi bir ¢alismamz yok
ise bu konuda bir ¢alisma yapmay1 diistiniiyor musunuz?

Sendikal faaliyetlerin giivence altina alinmasi ve ozellikle KESK’li iyelere
yonelik uygulanan sendikal ayrmcihigin ortadan kaldirilmasi igin bakanlik
olarak nasil bir ¢alisma ytiriitmeyi diistinmektesiniz?

KESK’li iiye ve yoneticiler hakkinda kamu idaresinin, sistematik bir gekilde
baski kurmasinin hiikiimetinizin yiiriittiigii politikalar ile iliskisi nedir?



