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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Ahmet DAVUTOGLU tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.
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Basina yansiyan haberlere goére, Gegici Hukimet olarak, bir ginde 11 ayrn Bakanlkta
(Bagbakanlik, Bagbakan Yardimciligi, Disisleri, Adalet, Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Kultir ve Turizm, Milli Egitim, Milli Savunma ve
Orman ve Su isleri Bakanliklarl) 44 atama ve gérevden alma ile ilgili kararnameye imza
atilmistir.

Sezgin TANRIKUL
Istanbul Milletvekili

Bu baglamda,;

1-Gegcici Hukumet olarak Bakanliklara bagh Kamu Kurum ve Kurulusglarina yaptiginiz atama
ve gérevden almalarin gerekgesi nedir?

2-07 Haziran 2015 tarihinden itibaren Bakanliklara bagl Kamu Kurum ve Kuruluglarina kag
atama yapilimistir?

3-07 Haziran 2015 tarihinden itibaren Bakanliklara bagh Kamu Kurum ve Kuruluglarinda kag
kisi gérevden alinmigtir?

4-07 Haziran 2015 tarihinden itibaren Bakanliklara bagh Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
gérevden alinanlarin kagi mahkeme karariyla gérevlerine dénmuslerdir?

5-Gegici Hukiimet olarak Bakanliklara badh Kamu Kurum ve Kuruluglanna atama ve
gorevden alma kriterleri nelerdir?

6-Gegici Hukiimet olarak Bakanliklara bagh Kamu Kurum ve Kuruluglarina yaptiginiz atama
ve gérevden almalardaki kamu yarari nedir?

7-Gegcici Hukumet olarak Bakanliklara bagli Kamu Kurum ve Kuruluglarina yapilan atama ve
goérevden almalarda personelin mesleki yeterliligi mi etkilidir?



