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Asagidaki sorularimin Baghakan Sayin Ahmet Davutoglu tarafindan yazil olarak yanitlanmasi
icin gereginin yaptimasini saygilarimla arz ederim.

Mustafa Hu U/OZKURT
Konya illetvekili
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Tiirkiye niifusunda kadin-erkek dengesi oransal bazda saglanmis olmasina ragmen okuma
yazma bilmeyen kadin niifus orani, erkeklerden 5 kat fazladir. Bunun yani sira erkeklerin
istihdam oraninin kadinlarin istihdam oranindan 2 kattan da fazla oldugu devletin resmi
kurumlan tarafindan da istatistikler ile kayit altina alinmistir. Egitim durumuna goére isglicline
katim orant incelendiginde de, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgliciine daha fazla
katildiklari gérilmektedir. Avrupa Birligi tyesi ile aday Ulkeler ve OECD ilkeleri arasinda
kadinlarin is giiciine katilma oraninin en disik oldugu tlkelerden biri Tirkiye'dir. Konya’'da
ise her ne kadar genel istihdam ulke ortalamasinin lzerinde bir orana sahip olsa da
isverenlerin ataerkil diisiincede oldugu ve bu nedenle kadin isgiicii diisiinmedikleri; kadinlara
yonelik ev yasamindaki rollerinden kaynakli bir 6nyargr oldugu; tekstil, gida ve geyiz gibi belli
sektorlerde  yigilmanin  oldugu Konya’da farkh  sektorlerin  yaratiimasina ve
markalastiriimasina ihtiyac oldugu gorisleri, Birlesmis Milletler Uluslararasi Caligma Orgiiti
(ILO) ve iSKUR isbirligi ile yiratiilen “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler: Tiirkiye’'de
insana Yakisir is icin Kadinlarin Gliclendirilmesi” projesinin 13 Mart 2014’te gergeklesen agilis
konferansinda da dile getirilmistir.

Bu baglamda;

1) istanbul, Ankara, Bursa ve Konya’'da uygulamaya konan, kadin istihdamini gelistirecek
bir ulusal politika hazirlanmasinin, aktif isglicii piyasasi politikalanyla kadinlar igin
insana yakigir is firsatlari yaratimasinin, toplumsal cinsiyet e:;‘i"cligiive ¢alisma
standartlan konusunda farkindalik olusturulmasinin hedeflendigi ve bitim tarihi 30
Haziran 2016 olarak agiklanan Tiurkiye’de insana Yakisir is icin Kadinlarin
Giiclendirilmesi” projesi hangi asamadadir; Proje dahilinde Konya’da bugiine degin ne

tar calismalar gergeklestirilmistir?
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3)

4)
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“Insana Yakisir Is icin Kadinlarin Giiclendirilmesi” projesi disinda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg nezdinde kadin nuafusun is giicine katihmini  saglamak,
desteklemek amaciyla ka¢ proje hayata gegirilmistir? Bu projelerle ka¢ kadina
istihdam saglanmistir?

Son 10 yil itibariyle Konya genelinde kadinlarin isgiiciine katihm orani nedir; ¢alisabilir
kadin niifusun ne kadari istihdam edilmektedir ve kaginin sosyal guvencesi
mevcuttur?

Son 10 yil itibariyle Konya’da kadin istihdam orani ile erkek istihdam orani arasindaki
fark kagtir?

Konya’da kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen kisi sayisi kagtir; kagi kadin
personeldir?

Konya’da kadinlarin galistiklan sektérlere gére dagilimi nedir?



