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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISLIGINE

Asagidaki sorularimin Anayasa ve Meclis Ictiiziigii geregince Icisleri Bakam Saym
Sebahattin Oztiirk tarafindan yazili olarak cevaplandirmasim arz ederim.

Saygilarimla, 12.08.2015

12.11.2012 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda, 13 il Biiyiiksehir Belediyesi Kurulmast ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarist kabul edildi. Secimden sonra yeni bilyiiksehirler yasasina dayanarak ilge
belediyelerine bagh bazi hizmet birimleri personeliyle birlikte biiyiiksehir belediyesine
baglanmustir.

Ozellikle 2014 segimleri sonras: biiyiiksehir belediyesi ve bagli birimlerde calisan farkli
politik goriisteki belediye galiganlar1 magdur edilmektedir. Ozetle kadrolu personel igin
gerekgesiz is feshi, hizmet siiresi bakimindan emeklilik zamani gelen ancak yas nedeniyle
hizmetini siirdiirmek isteyen kisileri uzak ilgelere gérevlendirmek gibi yollarla emeklilige
mecbur birakma ve yine taseron isciler i¢in ise direkt ige son vermek gibi hukuksuzluklar
yapilmaktadir. :

Suphi Firathan isimli belediye galiganin yasadiklari bu uygulamalara ornek olusturacak
niteliktedir. Firathan, 16 y1l Surug Belediyesi’nde galigtiktan sonra biiyiiksehir yasasi ile
birlikte Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma Kontrol Daire Bagkanlig1 kadrosuna
gegirilmigtir. Emeklilik igin 13 yillik siiresi bulunan Suphi Firathan Biiyiiksehir
Belediyesi’nin Surug’taki park ve bahgeler sorumlusu olarak gorev yaparken 08.06.2015 tarih
ve 1932 sayili bagkanlik oluru ve goriilen liizum gerekgesiyle 14.06.2015 tarihi itibariyla is
akdinin feshedilecegi Personel Sefligi yazisiyla teblig edilmistir. :

[s akdinin feshinden yaklasik 25 giin sonra, Suphi Firathan’in anlatimina gore: *Surug’tan
Mehmet Eroglu ile birlikte Biiyiiksehir Belediye Bagkam Celalettin Giiveng ile feshin
gerekgesine dair bil gilenmek iizere goriismeye gittik. Karakoprii ilgesinde bulunan Imar ve
Sehircilik Daire Bagkanligi’ndaki makaminda Celalettin Giiveng ile goriistik. Gorlismede
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Giiveng bana :’HDP’li oldugun igin birlikte calisamayiz”’ dedi. Ben, Saymn Baskan benimle
ilgili kimin kendisine bilgi verdigini sordum. Kendisi de *’ HDP’li oldugun ortada olan bir
sey’’ oldugunu ifade etti.””

Benzer bir uygulama Birecik ilgesinde de yaganmgtir. Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli [tfaiye
Dairesi Bagkanlig1’nin Birecik biriminde calisan 3 y1l emekliligi kalmis olan M. Nuri Sahin,
aym birimde 8’er yil emekliligi kalan Gavan Begit ile Ismail Sarikaya da ayni sekilde isten
¢ikarilmistir. M. Nuri Sahin Urfa 1. is Mahkemesi'nde agtig1 ise iade davasin mahkemenin
22.06.2015 tarihli durusmasinda aldig1 karar ile kazanmigtir.

Genel olarak AKP’ye yakin olmayan ¢alhisanlara farkli yaptirimlar uygulanmaktadir. Ozelikle
HDP’ye yakin olan belediye galisanlar: gerekgesiz keyfi isten gikarilmakta veya gorev yeri
degistirilerek emeklilige zorlanmaktadir. Ve bu uygulama halen devam ettirilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesine gore ’Herkes dil, 1rk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep, ve benzeri sebeplerle ayirm gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir.”” Kanundan hareketle Urfa Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 tarafinda yapilan
bu islemler anayasanin esitlik ilkesinin ihlalinden nefret ve ayrimeilik sugu islemektedir. '

Bu minvalde,

1- Saymn Bakan, Urfa Biiyiiksehir Belediyesinde yasanan bu hukuksuzluktan haberdar
musiniz? Haberdar iseniz bununla ilgili yapilan herhangi bir isleminiz var m1?

2- Insanin yasama kadar ¢aligma hakkinin kutsal oldugu ilkesinden yola ¢ikilarak;
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig politik goriislerinden dolay1 bir personelini isten
¢ikarma ve onca aile bireyinin rizkim keyfi uygulamalarla miidahale etme hakkini
nereden almaktadir?

3- Urfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi'nin kendi calisan personelinin HDP’ye yakinligi
gerekgesiyle ayrimeiliga tabi tutulmasi hiikiimetinizin politikast midir?

4- 2014 yerel segiminden sonra Urfa Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanliginca kag belediye
calisan1 hizmet akdi fes edilmistir? s akitlerinin fesih gerekgesi nedir? Is akitleri fes
edilen belediye calisanlar1 kimlerdir?

5- 2014 segimden sonra Urfa Biiyiiksehir Belediyesince nakil yoluyla kag personel
alinmistir? Nakil yoluyla gelen personeller hangi sehirler ve kamu kuruluslarindan
gelmistir? Kurum iginde hangi pozisyonda degerlendirilmistir? Tiim yapilan nakil ve
atama islemlerinin hukuki dayanag: nedir?

6- 2014 se¢iminden sonra kurum iginde gorev yeri degisiklikleri yapilmis midir?
Yapilmissa hangi birimleri kapsamistir? Degisimin hukuki dayanag ile beklenilen
sonug nedir?

7- 2014 segimlerinden sonra sozlesme yoluyla kag personel alinmistir? Sozlesme ile
alinan personeller hangi kriterler esas alinarak alinmistir? Alinan personelin ne kadar1
Urfa ili disindan alinmustir? Urfa ilindeki issizlik boyutu dikkate alindiginda Urfa [
disinda istihdamdan beklenen kamu yarari nedir? '




