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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Sayin Faruk Celik’in
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99 uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
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Kocaeli Milletvekili

Kocaeli’de faaliyetlerini siirdiiren Enpay fabrikasinda calisan is¢ilerin tiye oldugu Tiirk Metal
Sendikasi’ndan istifa edip Birlesik Metal Is sendikasina tiye olmast tizerine, Ramazan’in ilk
giinii 11 is¢1, Ramazan bayramindan hemen sonra da 12 is¢i olmak tizere toplam 23 is¢i
isveren sirket tarafindan isten atilmistir. Bunun iizerine isgiler ¢alisma gtivenliginin
saglanmadigi gerekgesi ile is birakarak fabrika iginde direnis baglatmistir.

Tiirkiye’nin de altinda imzasmnin bulundugu ILO Sozlesmesi ve 07.11. 2012 tarihinde
yiirtirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili maddesi
geregi, iscilerin tye olacaklart sendikay: belirleme ve degistirme hakk: giivence altina
alinmistir. Buna kargin adi gegen sirket is¢ilerin hangi sendikaya tiye olacagina karar verme
cihetine giderek iscileri isten ¢ikartmustir.

Bir ay1 askin siiredir devam eden sorun boyunca, igveren sirket ve Tiirk Metal Sendikasi
sahurda yemek vermemek, baska is yerlerinden Ttirk Metal Sendikasi’na bagli iscileri fabrika
Oniine y1garak direnis gosteren is¢ilere saldirtmak, takipsizlikle sonuglanan davalar agmak,
fabrikanin suyunu kesmek gibi mobbing uygulamalarina girismistir.

Bayramin hemen ertesi giind isten atilan is¢ilere, 15 akitlerinin feshedildigi telefonlarina giden
mesa) yoluyla bildirilmistir. Fabrikada halen direnislerini strdiiren is¢iler sorunun ¢oziilmesi
i¢in muhatap aramaktadirlar.

Bu gergevede;

1- Calisma barigini saglamak adina bakanliginizin Enpay is¢ilerinin sorunlarini ¢ozmek
tizere bir girisi olmus mudur, olacak midir?

2- Iscilerinin hangi sendikaya iiye olacagina karar verme yetkisinin isverende olmasinin
hukuki karsilig1 nedir?

3- Iscilere mobbing uygulamas ¢ergevesinde sahurda yemek verilmemesini nasil
karsiliyorsunuz?
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4- Sendika degistirmek isteyen is¢ilerin haklarini nasil bir prosediirle korumay1
dastniyorsunuz?

5- Is hukukumuzda telefon mesaji1 yontemiyle i akdinin feshini bildirmek gibi bir
yontem var midir?



