HoP

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

‘Asagldaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Avc tarafindan Anayasa’nin
98. ve I¢tliziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Ogretmenler daha dnce KPSS sinavini basariyla verip atandiktan sonra, 657 Sayih
Devlet Memurlar1 Kanununa tabii oluyor ve temel egitim, hazirlayici egitim, uyguluma ve
sonrasimda bir yazili smav yapilarak asli memur olmaya hak kazaniyordu. Bu siirecte
memurluktan atilma gibi bir durum s6z konusu degildi. Fakat 17 Nisan 2015’te ¢ikan
y6netmelikte bu kaldirildi. An itibariyle Anayasa Mahkemesi de bu ihtilafli durumu
giindemine almigtir. 657’ye tabi olan 90 bin dgretmenin meslek kariyeri tehlike altindadur.
Aday 6gretmenler bir egitim-6gretim yil boyunca ii¢ kere performans degerlendirilmesine
tabii olacak ve bu performans degerlendirmesini miifettis, miidiir, danisman dgretmenler
yapacaktir. Degerlendirmelerden en az birinden kalinmas1 durumunda aday 6gretmenin
memuriyeti son bulmaktadir. Performans degerlendirmesinin hepsinden geg¢ilmesi durumunda
ise aday 6gretmenler merkezi bir sinava girmek zorundadir. Bu sinavda aday 6gretmenler
daha 6nce basarili olduklar ‘Egitim Bilimleri’ boliimiinii tekrar ¢6zmek zorunda
kalmaktadirlar. Eger bu smav gegilemezse 6gretmenlere bir kere daha sinav hakki
taninmaktadir. Fakat bu bir siire zarfinda MEB, aday &gretmenleri keyfi olarak ‘siirgiin’
diyebilecegimiz yerlere atamaktadir. Esas sorun ise bu sinavdan sonra yasanmaktadir;,
smavdan basarili olan aday dgretmeler milakata alinmaktadir. Gliglii bir liyakat sisteminin
islemedigi, kamu gorevlilerin Ustleri tarafindan ¢ok keyfi uygulamaya maruz kaldigi bilinen
bir gergektir. Iktidar dgretmen alumlarini kendi ¢ikar: dogrultusunda manipiile etmek
istemektedir. Sonug olarak, MEB’in dayattig1 yeni uygulamanin her {i¢ safhas1 da hakkaniyet
ve liyakat dlgiitleri agisindan ¢ok ciddi sikintilar igermektedir. Bu durum zaten bin bir emek
ve giicliikle atanan aday dgretmenlerin psikolojisini ¢ok ciddi bir bigimde etkilemekte, zaten
kendi hayatim kurma noktasinda ¢ok sikintilar gekmis olan 6gretmenler ‘aday 6gretmen’
statlisii altinda tekrar sikintili bir siirece sokulmaktadir. Bu sorunlarin 6gretmen-6grenci
iliskisine yansimasi kaginiimazdir.
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Bu baglamda,

1. Aday 6gretmenler daha énce KPSS’de basaril olduklari ‘Egitim Bilimleri’ sinavina neden
alinmaktadir?

2. Okul Miidiiri’niin ve rehber 6gretmenin performans degerlendirmelerindeki keyfi
davranislar1 ve manipiilasyonu nasil engellenecektir?

3. Performans degerlendirmelerinden sonra yapilacak olan sinav icin Ogretmenler il

merkezlerine ¢agirilmaktadir. Siddet ortaminin gok yogun oldugu illerde 6 gretmenlerin ve
siaviarin giivenligi nasil saglanacaktir? '

4. 11 Ekim’deki sinavda basarisiz olan égretmenler 2 Kasim’da MEB’in belirledigi baska
okullara atanacaktir. Halihazirda dersler baglamigken sinavdan basarisiz olan 6gretmenin

aniden gorevinden almip siirgiin niyetine baska okullara génderilmesinin mantikli aciklamasi
nedir?

5. Merkezi sinavdan sonra yapilacak miilakatlarda kayirmanin ve usulsiizliiklerin éniine nasil
gegilecektir? Ne gibi onlemler diisiiniilmiistiir?

6. Bu miilakatlar hangi ilke gergevesinde kriterlere tabii tutulacaktir? Bu miilakatin kriterleri
nelerdir? Ne tiir sorular sorulacaktir?

7. Atandiktan sonra 657 ye tabi olan 6gretmelerin ‘aday’ statiisiine alinmasinin yasal ve
anayasal agiklamasi nedir? Halihazirda 957 ye tabii olan 6gretmenlerin keyfi ve adam
kayirma ihtimalinin ¢ok yiiksek oldugu sinav siireci sonunda memurluktan atilmalarinin
anayasal/yasal dayanagim nedir?

8. KPSS puaniyla zaten devlet memuru olmayi hak eden 6gretmenin tespit edilen ii¢ memur
kisinin intibasi ve kisi hakkindaki tutumuyla yillarca okuyup emek veren ve hak ettigi
memuriyeti kazanan bir kisinin memurluktan atilmasina nasil sebep olunabilir?

9. Emegi ile meslegi yapma konumuna gelmis olan 6gretmenlerin fazladan éniine konulan
smavlar ve miilakat vasitasiyla liyakat degil de sadakat mi amaglanmaktadir?



