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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asapidaki sorularimin Bagbakan Saym Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
Saygilarimla.

Ay. Haluk PEKSEN
rabzon Milletvekili

Gazi Universitesi Rektorii Siileyman Biiyiikberber hakkinda goreve bagladiktan s
iniversite ¢alisanlar1 arasinda ayirimcilik yaptigina, 6nyargilh davrandiina, calisanlara
mobbing uyguladifina, akademik personele yonelik olarak siirekli sorusturma agtigina,
mahkemelik olduguna, sorusturma tehdidi yiiziinden is huzurunun kalmadifina; tiniversite
icerisinde belirli kigilere yonelik hasmane bir tutum sergilendigine dair bir¢ok sikdyet
tarafima iletilmistir. Bu baglamda;

1. Rektdr Siileyman Biiyiikberber'in son {i¢ yil i¢inde bizzat kendisinin sorusturma agip
kendisinin ceza verdigi iiniversite genelinde kag tane dosya vardir?

2. Rektor ile akademik personel arasinda rekor sayida mahkemelik sorun oldugu dogru
mudur? Rektor ile akademik personel arasinda mahkemede goriilen ka¢ adet dava
bulunmaktadir?

3. Rektor hakkinda yapilan sikayetlere yonelik olarak YOK iin sorusturma yerine inceleme
baslatip, Danistay’in esastan incelemesinin engelledigi dogru mudur?

4. Rektor hakkinda yapilan sikayetlerle ilgili simdiye kadar ne gibi islemler yapilmigtir?

5. Rektoriin, Dekanlik sorusturmalari sonucunda ceza verdirtip sonrasinda personelin
cezalarimi sozde affettigi ya da zaman agimina biraktig1 dogru mudur?

6. Rektériin agtirdidi sorusturmalarla hukuku amaci diginda kullanarak personeli zan altinda
birakmak ve haklarini mahkemede aramalarini engellemeye yonehk bir ¢esit belge tliretme
faaliyetinde oldugu dogru mudur?

7. Mahkemelerin Rektorliik’ten istedigi bazi belgelerin mahkemeye iletilmemesinin sebebi
nedir? Adaleti bizzat Rektoriin engelledigi dogru mudur?

8. Rektoriin somut belge ve delil gostermeden adeta fiili bir durum yaratarak kendisine
muhalif gordiigii personel hakkinda zoraki "kurul kararlar1 " aldirdigi ve bu kararlar
mahkemelerde sdzde delil olarak kullandigi1 dogru mudur?

9. Rektoriin tiniversite camiasini kucaklayamadigi, adil bir davranig sergilemedigi {iniversite
personelinin ¢alisma huzurunu bozan, tehdit, mobing gibi davraniglarina yonelik olarak ne
zaman gereken 6nlemler alinacaktir?



