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Milli Savunma Bakanhgr’nca hazirlanan ve Baskanhgimiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
6/6/2016 tarihinde kararlastirilan “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekeesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Binali Yildirim

Basbakan
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ESAS Milli Savunma Komisyonu

Anayasa Komisyonu
TALI Adalet Komisyonu

I¢isleri Komisyonu

GENEL GEREKCE

Terorle miicadele, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, demokratik toplum diizeninin
gereklerine ve 6lgiiliiliik ilkesine bagl olarak yiirtitiilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri unsurlari, vatandaslarin temel hak ve hiirriyetlerini 6zgiir bigimde
kullanmasini, Devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii tehdit eden ve dzellikle karmagik
bir yap1 iginde hareket edip, her tiirlii silah ve yontemi kullanabilen, insani olmayan taktikleri
uygulamaktan ¢ekinmeyen terér orgiitlerine karst miicadelede genel kolluk kuvvetlerine destek olarak
kullanilabilmektedir.

5442 sayil 0l Idaresi Kanununun 11 inci maddesinin (D) fikrast kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerde; valiler, ilde ¢ikabilecek veya ¢ikan olaylarin, emrindeki kuvvetlerle 6nlenmesini miimkiin
gormedikleri veya bu tiir olaylar1 dnleyemedikleri; aldiklar1 tedbirlerin bu kuvvetlerle uygulanmasini
miimkiin gérmedikleri veya bu tedbirleri uygulayamadiklari takdirde, miimkiin olan en hizli vasitalarla
miiracaat ederek sinir birlikleri dahil olmak iizere en yakin kara, deniz ve hava birlik komutanligindan
yardim isteyebilmektedirler. Ancak terdr olaylarinin birden cok ili etkiledigi hallerde, meydana gelen
ve birbirleriyle baglantili terdr eylemlerinin dnlenmesine ve terdristlerin yakalanarak adli makamlarin
ontine ¢ikartilmasina yonelik Tiirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin kolluk kuvvetlerine destek faaliyeti,
askerlik hizmetinin niteligi itibariyla merkezi planlama ile sevk ve idareyi gerektirmektedir.

Uluslararasi destek bulabilen terdr orgiitlerinin tehdit ve saldirilarina karsi, kamu diizenini koruma
ve masum insanlarin giivenliginin saglanmasina yonelik etkin ve caydirici tedbirler tiim devletler
tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararast baglantilarini kullanarak organize
sekilde hareket edebilen bir terér orgiitiiyle, bir ilin sinirlartyla bagli kalmaksizin miicadele edilmesi
gerekebilmektedir.
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Bu bakimdan, Tasar1 ile genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan durumlarda
terdrle miicadele i¢in gerekli olmasi veya terdr eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi
halinde, Bakanlar Kurulu tarafindan terérle miicadele faaliyetlerinde genel kolluk kuvvetlerine destek
saglanmas1 maksadiyla Turk Silahli Kuvvetlerinin bir biitiin olarak goérevlendirilebilmesi imkani
taninmaktadir.

Bilindigi iizere, terorle miicadelede gorev alanlar, biiyiik cesaret ve fedakarlik gostererek gorevlerini
yerine getirmekte, ayrica vatanin biitiinliigiinii ve milletin giivenligini saglamak amaciyla ¢ekinmeden
hayatlarmi ortaya koymaktadirlar. Ustiin bir anlayisla terdrle miicadele gorevini yiiriiten tiim kamu
gorevlilerinin tereddiit icinde kalmaksizin etkin bir sekilde bu gorevlerini yerine getirebilmelerinin
saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda terorle miicadele eden kamu gorevlilerinin haksiz iddialarla
yipranmasini 6nlemek maksadiyla hukuk devleti ilkesi ¢ergevesinde bazi diizenlemeler yapilmaktadir.

1632 sayili Askeri Ceza Kanununun erteleme ve kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara
¢evirmeye iligkin hiikiimlerinin askeri suglar i¢in uygulanmayacagi yoniindeki diizenlemelerin Anayasa
Mahkemesince iptali sonrasinda olusan disiplin zafiyetini gidermek amaciyla, Anayasa Mahkemesinin
iptal kararindaki gerekgeler dogrultusunda orantili diizenlemeler yapilmistir.

353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanununda yer alan hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina iligkin hiikiimlerin askeri suglar i¢in uygulanmayacagi yoniindeki
diizenlemelerin Anayasa Mahkemesince iptali sonrasinda olusan disiplin zafiyetini gidermek amaciyla
Anayasa Mahkemesinin iptal kararindaki gerekgeler dogrultusunda orantili diizenlemeler yapilmistir.

Tasar1 ile ayrica, her yil Yiiksek Askerl Sura tarafindan karar alinmak suretiyle, hizmet siiresinin
sonuna gelmis ancak nitelikleri itibariyla temayiiz etmis albaylardan bir kismimin yas haddi olan altmis
yasina kadar gorevine devam edebilmesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmekte ve Tiirk Silahl
Kuvvetlerinin zaman igerisinde uygulamada ortaya cikan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi maksadiyla
¢esitli kanunlarda degisiklik yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERi

Madde 1- Madde ile; yurtdis: siirekli veya gecici gorevlere atanan ya da gorevlendirilen subay
ve astsubaylara, ihtiya¢ duyulan durumlarda Tiirk Silahli Kuvvetlerini daha etkin bir riitbe ile temsil
etmesine imkan saglamak maksadiyla, halihazirda NATO {iyesi birgok iilkede mevcut olan itibari riitbe
uygulamasi ihdas edilmekte ve bu kavram tanimlanmaktadir.

Madde 2- Madde ile; st riitbelerdeki yigilmalarin 6nlenmesi amactyla tistegmen riitbesinde tistiin
basar1 kidemi verilmesi uygulamasina son verilmekte ve iistiin basar1 degerlendirmesi i¢in sicil notu
ortalamasinin sicil tam notunun %90°1 olmasi sarti, %95’e ¢ikarilmaktadir.

Madde 3- Madde ile; azami hizmet siiresini tamamlayarak kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek
albaylar arasindan, emsallerine gére temayiiz etmis ve hizmetine bir siire daha ihtiya¢ duyulacak
olanlarm hizmet siirelerinin, Yiiksek Askerl Sura (YAS) karari ile ihtiya¢ kadar uzatilmasina iligkin
esaslar belirlenmistir.

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan mevcut diizenlemeye gore, subay riitbe bekleme siirelerinin toplami olan yirmisekiz
hizmet y1lin1 bitiren albaylardan YAS tarafindan hizmet fazlasi oldugu tespit edilenler en yasl nesetten
(devre) itibaren kadrosuzluktan emekliye sevk edilmekte, bunlar arasindan gorev siiresi uzatilabilecek
olanlar ise ancak yapilacak sicil notu siralamasina gore en iist siradan baslayarak belirlenebilmektedir.
Yeterli ayirt edicilik tasimayan bu sistem, nitelikleri itibartyla hizmette kalmasinda fayda bulunan
albaylarin gorev siiresinin uzatilmasinda zorluklar yasanmasina sebep olmaktadir. Sicil notu
siralamasina gore alt siralarda bulunan, ancak sahip oldugu yetenek ve 6zellikleri sebebiyle hizmetine
ihtiyac duyulan bir albayin gorevde kalabilmesi i¢in kendisinden 6nceki tiim personelin gorev siiresinin
uzatilmasi gerekmektedir. Bu da idare agisindan etkin ve ekonomik bir yontem degildir.

Bu mahzurlart gidererek albaylar arasinda olumlu bir rekabet ortami tesis etmek ve liyakatli
albaylardan azami siire ile istifade edebilmek maksadiyla yeni bir sistem Ongoriilmektedir. Bu
dogrultuda;

-Subay riitbe bekleme siiresi toplami olan yirmisekiz hizmet yilint doldurmasi ve hizmet ihtiyaci
fazlasi durumuna girmesi sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek albaylar arasindan,
nitelikleri itibariyla temayliz etmis, sicil ortalamast sicil tam notunun %90 ve iizerinde olanlardan
talepte bulunanlarin YAS degerlendirmesine girmesi,

-Kendi sicil notu ile YAS iiyeleri tarafindan verilecek degerlendirme notunun ortalamasina gére
yapilacak siralamaya gore ve gorev siiresini dolduran toplam albay miktarinin %25’ini gegmeyecek
sekilde ihtiya¢ duyulacak miktardaki albayin gorev siiresinin iki yilligina uzatilmasi,

-Gorev siireleri iki yilligia uzatilan albaylarin da ikinci yilin sonunda yeniden degerlendirmeye
girmesi, bunlar arasindan da bir dnceki donem uzatilanlarin %75’ini gegmeyecek sekilde ihtiyag
duyulacak miktardaki albayin gorev siiresinin yeniden iki y1lligina uzatilabilmesi,

hususlart diizenlenmektedir.

Boylece yillara gore azalan bir grafikle, albaylardan bir kisminin da gerekirse yas haddine kadar
gorev yapmast miimkiin hale gelebilecektir.

Hizmet ihtiyact sebebiyle uzatmaya iliskin bu oranlar YAS tarafindan %100’e kadar
¢ikarilabilecektir.

Yukaridaki tahditlere uygun olarak bir devreden kag albayin gorev siiresinin uzatilacagi, bunlarin
smif, brans ve ihtisaslara gore dagilimlari ise kontenjanlar verilmek suretiyle YAS tarafindan karara
baglanacaktir.
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Hangi albaylarin YAS tarafindan gorev siiresinin uzatilacagi ise albaylarin o giine kadarki sicil
notu ortalamasi, dosyalari, yargilanma, ceza, takdir, taltif, saglik gibi durumlari g6zoniine alinarak
YAS iiyeleri tarafindan verilecek degerlendirme notlar ilave edilerek yapilacak siralama sonucunda
belirlenecektir.

Madde 4- Madde ile; st riitbelerdeki yigilmalarin 6nlenmesi amaciyla astsubay istgavus
rlitbesinde iistlin basar1 kidemi verilmesi uygulamasina son verilmekte ve iistiin basar1 degerlendirmesi
icin sicil notu ortalamasinin sicil tam notunun %90°1 olmasi sart1, %95’e ¢ikarilmaktadir.

Madde 5- Madde ile; {istegmen riitbesinde istiin basar1 kideminin kaldirilmasindan dolay1,
almabilecek iistiin basar1 kidemi sayis1 toplami altidan bese diisiiriilmektedir.

Madde 6- Madde ile; 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 87 nci maddesi
ile 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 15 inci maddesi kapsaminda avukatlik iicreti 6denmis
personele, ayrica 926 sayili Kanunun ek 32 nci maddesi kapsaminda miikerrer 6deme yapilmamasi
amaglanmaktadir.

Madde 7- Madde ile; yurtdist stirekli veya gegici gorevlere atanan ya da gorevlendirilen subay ve
astsubaylarin itibari riitbe ile gérev yapmalarina imkan taninmasi ve itibari riitbenin kullanilmasiyla
diger hususlara iligkin diizenlemeler yapilmaktadir.

Madde 8- Madde ile; maddenin yiriirliige girdigi tarihten dnce listegmen riitbesinde {istiin bagari
kidemi alan subaylarm 926 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde yapilan degisiklikten onceki
hiikiimlere tabi olduguna iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Madde 9- Maddede, ikinci fikrada yazili istisnai haller disinda Tiirk Ceza Kanununun hapis
cezasinin ertelenmesine iligkin hiikiimlerinin askeri suglar hakkinda da uygulanmasina iligkin
diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda Anayasa Mahkemesinin, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
47 nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin birinci ve ikinci ciimleleri ile ek 8 inci maddesinin
ikinci fikrasindaki, erteleme hiikiimlerinin bazi askeri suglar igin uygulanmayacagi yoniindeki
diizenlemelerin iptaline iliskin Kararinda yer alan gerekceler dogrultusunda orantili ve 6lgiilii bir
diizenleme yapilmaktadir.

Bu kapsamda ikinci fikranin (A) bendinde, sirf askeri suglarin askeri disiplin agisindan arz ettigi
o6nem dikkate almarak bu suglardan dolay1 yapilan yargilama sonunda hiitkmolunan netice cezanin {i¢
ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi halinde ertelenemeyecegi diizenlenmektedir. Ancak diger
askeri suglarla ilgili olarak hitkkmolunan cezalar bakimindan Tiirk Ceza Kanununda belirlenen disinda
bir ceza sinir1 6ngoriilmemektedir.

Ikinci fikranin (B) bendinde, bir sug tipine bagl olmaksizin islenen sugun dogurdugu birtakim
sonuglar itibariyla ertelemenin yargilamadan beklenen amacin gergeklesmesini engelleyecegi gézoniine
almmmis ve hangi durumlarda hapis cezasinin ertelenmesine karar verilemeyecegi konusunda diizenleme
yapilmaktadir. Yargilama sirasinda hakimin takdir yetkisini kullanarak eylemin, disiplini agir sekilde
ihlal etmesi, birligin glivenligini tehlikeye diigiirmesi, birligin muharebe hazirhigim veya etkinligini
zafiyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana getirmesi hallerinin gergeklesip gergeklesmedigini
tespit etmesi ve bu tespite gore erteleme konusunda karar vermesi 6ngoriilmektedir.

Ikinci fikranin (C) bendinde, savas ve seferberlik hallerinde tiim suglar yoniinden (B) bendinde
yazili hallerin var oldugu kabul edilerek erteleme yasagi dngoriilmektedir.

ikinci fikranin (D) bendinde ise daha 6nce sirf askeri bir sugtan dolay1 mahk@m olunmasi halinde
hapis cezasinin ertelenemeyecegi diizenlenmektedir. Tiirk Ceza Kanununun 51 inci maddesinin birinci
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fikrasinin (a) bendinde, daha once kasith bir suctan dolay: li¢ aydan fazla hapis cezasina mahkim
edilmemis olma sart1 aranirken bu fikranin (D) bendinde sirf askeri suglar, verilen cezanin siiresi ve
niteligine bakilmaksizin ertelemeye engel bir hal olarak diizenlenmektedir. Ancak daha 6nce mahkim
olunan sugun sirf askeri su¢ disinda bir askeri su¢ olmasi halinde, Tiirk Ceza Kanununun 51 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikmii uygulanacaktir.

Madde 10- Madde ile; kita, karargah veya askeri kurumlarda ya da gorev esnasinda veya gorev
yerlerinde iglenmesi halinde 6nemli bir disiplin zafiyetine sebep olan uyusturucu veya uyarici madde
kullanilmasini kolaylastirma ve alenen 6zendirme, kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde
satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanmak suglarini
isleyen askeri sahislar hakkinda, Tiirk Ceza Kanununun bu suglara iligkin hitkiimlerinin uygulanmast
ongoriilmektedir.

Madde 11- Maddede, kisa siireli hapis cezalarina iligkin Tiirk Ceza Kanununun 50 nci maddesinde
belirtilen segenek yaptirimlarin kural olarak uygulanacag: belirtilmis ancak askerlik yiikiimligiini
yerine getirenler digindaki asker kisiler, drnegin subay, astsubay veya uzman erbas gibi personel
hakkinda ise sadece aynit maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (d) bentlerinde yazili segenek
yaptirimlarin uygulanabilecegi diizenlenmektedir. Ayn1 maddenin birinci fikrasmin (c), (e) ve (f)
bentlerinde yazili segenek yaptirimlar, meslek olarak askerlik hizmet ve gérevini ifa eden personel
bakimimdan uygulanabilirligi bulunmadigindan ve askerlik hizmet ve gorevinin aksamasina sebep
olacagindan kapsam diginda tutulmustur.

Anayasa Mahkemesinin, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin birinci ve ikinci climleleri ile ek 8 inci maddesinin ikinci fikrasindaki, hapis cezasina
segenek yaptirimlara c¢evirme hiikiimlerinin bazi askeri suglar icin uygulanmayacagi yoniindeki
diizenlemelerin iptaline iliskin Kararinda yer alan gerekceler dogrultusunda orantili ve 6lgiilii bir
diizenleme yapilmaktadir.

Bu kapsamda birinci fikranin (A) bendinde, sirf askeri suclarin askeri disiplin agisindan arz ettigi
onem dikkate alinarak bu suclardan dolay1 yapilan yargilama sonunda hiikmolunan netice cezanin
dort ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi halinde segenek yaptirimlara gevrilmeyecegi
diizenlenmektedir. Ancak diger askeri suglarla ilgili olarak hitkmolunan cezalar bakimindan Tiirk Ceza
Kanununda belirlenen diginda bir ceza siir1 dngdriilmemistir.

Bununla birlikte bir sug tipine bagli olmaksizin islenen sugun dogurdugu birtakim sonuglar itibariyla
secenek yaptirimlara c¢evirmenin yargilamadan beklenen amacin gergeklesmesini engelleyecegdi
gbzoniine alinmis ve hangi durumlarda kisa siireli hapis cezasinin segenek yaptirimlara ¢evrilmeyecegi
konusunda birinci fikranin (B) bendinde diizenleme yapilmistir. Bu bentte yargilama sirasinda hakimin
takdir yetkisini her somut olayin hal ve sartlarina gore kullanarak eylemin disiplini agir sekilde ihlal
etmesi, birligin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, birligin muharebe hazirligini veya etkinligini zafiyete
ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana getirmesi hallerinin gerceklesip gerceklesmedigini tespit
etmesi ve bu tespite gore segenek yaptirimlar konusunda karar vermesi dngoriilmektedir.

Birinci fikranin (C) bendinde, savas ve seferberlik hallerinde tiim suglar yoniinden (B) bendinde
yazilt hallerin var oldugu kabul edilerek segenek yaptirima gevirme yasagi 6ngoriilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, 1076 sayili Kanun uyarinca askerlik hizmetini yerine getiren yedek
subaylar ile yiikiimlii erbas ve erler hakkinda hiikmolunan segenek yaptirimlarin yerine getirilmesinin,
bu kisilerin askerlik hizmetlerinin kesintiye ugramasini engellemek amaciyla askerlik hizmetlerinin
sonuna birakilmasi 6ngoriilmektedir.
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Madde 12- Maddede, Tiirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin terdrle miicadelede kolluk gii¢lerine
destek olacak sekilde kullanilmasinin usul ve esaslart ile bu faaliyetlerde gorev alan Turk Silahli
Kuvvetleri personeli ile diger kamu gorevlilerinin haksiz iddialarla yipratilmasini dnlemek maksadryla
bazi diizenlemeler yer almaktadir.

Birinci bentte, genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan durumlarda terorle
miicadele i¢in gerekli olmasi veya terér eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi sebeplerinden
birinin varligr halinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin, kolluk gii¢lerine destek olmasi maksadiyla terorle
miicadelede Bakanlar Kurulu karariyla gecici siireyle gorevlendirilmesi ve gorevlendirme kapsamindaki
hususlarin Bakanlar Kurulu kararinda belirlenmesi dngoriilmektedir. Gorevlendirme kararina uygun
olarak ve askeri gereklilikler gézoniinde bulundurularak; gérevlendirilecek birliklerin ¢api, teskilati,
konuslandirilacagi yerler, emir komuta iliskileri, kuvvet kaydirilmasi ve gerekli goriilen diger hususlari
belirleme yetkisi Genelkurmay Bagkanligina verilmektedir.

ikinci bentte, Tiirk Silahli Kuvvetleri birlikleri ve personelinin, terérle miicadeleye yénelik
destek gorevlerini yerine getirirken sahip olacaklar yetkiler; illerde icra edilecek gorevler kapsaminda
askeri birlikler ile genel kolluk kuvvetleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi,
koordinasyon ve gozetimin valiler tarafindan yerine getirilmesi ile askeri birliklerin belirli gérevleri
genel kolluk kuvvetleriyle birlikte yapmasi halinde komuta, sevk ve idarenin askeri birliklerin en
kidemli komutani tarafindan tstlenilmesi hususlart diizenlenmektedir. Boylece, terdrle miicadele
faaliyetlerinin basarisinda en 6nemli faktorlerden biri olan miilki amir, kolluk ve askeri birlik arasinda
esgiidiimiin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ugiincii bentte, Tiirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin kendisine verilen terdrle miicadele gorevlerini
yerine getirebilmesini saglamak amaciyla, yetkili birlik komutaninin ihtiyag duyacagi istihbarat
bilgilerinin, istihbarat birimleri tarafindan yetkileri kapsaminda 6ncelikle toplanmasi ve gecikmeksizin
paylasilmasit 6ngoriilmektedir.

Dérdiincti bentte, fikra kapsaminda icra edilen operasyonlarda gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde giivenlik kuvvetlerinin elinden kagmakta olan kisilerin izlenirken girdikleri konuta, isyerine
veya kamuya agik olmayan kapali alanlar ile bunlarin eklentilerine, can veya mal giivenliginin
saglanmasi ya da kisinin yakalanmasi amacina miinhasir olmak {izere girilmesinin usul ve esaslari
diizenlenmektedir.

Besinci bentte, gorevlendirilen Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin fikra kapsamindaki
faaliyetlerinin askerlik hizmet ve gorevlerinden, bu faaliyetler sebebiyle islendigi iddia edilen
suclarinin ise askeri sug sayilacagi diizenlenmektedir. Bdylece verilen gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda islendigi iddia olunan suglar hakkinda yapilacak sorusturma ve kovusturma, Anayasanin
145 inci, 353 sayili Kanunun 9 uncu ve 17 nci maddeleri geregince askeri yargi makamlarinca
yiiriitiilecektir. Belli statiilerde gorev yapanlar hakkinda uygulanacak usul hiikiimlerinin bu kisilerin
statiiden ayrilip ayrilmamasina gore degismedigi gozoniine alindiginda emeklilik, terhis, istifa ve
benzeri sebeplerle personelin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilse dahi askeri yarginin gérevli
olmaya devam etmesi, usul ekonomisinin saglanmasi, dogal yargi¢ ilkesi ve bir ihtisas mahkemesi
niteligindeki askeri mahkemenin kurulus amacina uygun olmasi agisindan onem tasimaktadir. Tiirk
Silahli Kuvvetleri personeli disindaki memur ve diger kamu gorevlilerinin fikra kapsamindaki
gorev ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak da 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Ustiin bir
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anlayisla kendisine tevdi edilen terdrle miicadele gorevlerini yerine getiren tiim kamu gorevlilerinin,
yipratilmasina yonelik olarak asilsiz iddia ve ithamlara maruz kalabilecegi dikkate alinarak, terdrle
miicadele gorev ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak sorusturma izni
verilene kadar yakalama, gozalt1 ve tutuklama tedbirlerine bagvurulamamasi hususu diizenlenmektedir.
Bent ile ayrica, terdrle miicadelede gorev alan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli ile miilki idare
amirleri, kolluk kuvvetleri ile diger memurlar ve kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken,
gorevin niteligi geregi veya ifasi sebebiyle vermis olduklart zararlarin (kisisel kusur, haksiz fiil veya
diger sorumluluk halleri de dahil) Devlet tarafindan tazmin edilecegi ve zarar1 doguran faaliyette
ilgili personelin gorevini kotiiye kullandiginin mahkeme karariyla anlasilmas: halinde tazmin edilen
zararin; Tirk Silahli Kuvvetleri personeline Milli Savunma Bakaninin, miilki idare amirleri ve kolluk
kuvvetlerine Igisleri Bakaninim, diger memurlar ve kamu gorevlilerine ilgili bakanin uygun bulmasi
sartiyla bir yil i¢inde riicu edilecegi hususu diizenlenmektedir.

Altincr bentte, fikra kapsamindaki gorevler yerine getirilirken gorevin niteliginden dogan veya
gorevle ilgili olmak sartiyla gérevin ifasi sirasinda islendigi iddia olunan suglardan dolay1, adli yarginin
gorevine girdiginden bahisle asker kisiler hakkinda sorusturma yapilabilmesi veya kanunlardaki 6zel
hiikiimlerin yetki verdiginden bahisle Cumhuriyet savcilarinca memurlar ve diger kamu goérevlileri
hakkinda dogrudan sorusturma yapilabilmesi igin sorusturma izni alinmasi sarti getirilmekte ve
sorusturma izni vermeye yetkili makamlar belirlenmektedir.

Yedinci bentte, besinci ve altinci bentlerde yer alan hiikiimlerin, 5442 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin (D) fikras1 uyarinca gorevlendirilen Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda da
uygulanmasi 6ngoriillmektedir.

Sekizinci bentte, terorle miicadele kapsaminda verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda ivedi
olarak giderilmesi gereken ihtiyaclarin ortaya ¢ikabilecegi dikkate almarak, acil ve zaruri nitelikteki
ihtiyaglarin ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi veya Icisleri Bakanligi biitgesine konulacak
o0denekten karsilanmasi hususu hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 13- Madde ile; 5442 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (D) fikrasi ile 3201 sayili Emniyet
Teskilat Kanununun 1 inci maddesi uyarinca maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce gorevlendirilmis
olan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli ile memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda da 5442
saytli Kanunun 11 inci maddesinin (J) fikrasinin besinci ve altinct bentlerinde yer alan hiikiimlerin
uygulanmast hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 14- Madde ile; hitkmiin agiklanmasimin geri birakilmasi kurumunun askeri yargiya 6zgii
diizenlemeleri hilkme baglanmaktadir. Maddede Anayasa Mahkemesinin 17/1/2013 tarihli ve E.:
2012/80, K.: 2013/16 say1l1 iptal Karar1 dogrultusunda 6l¢iilii ve orantili bir diizenleme yapilmaktadir.

Madde 15- Madde ile; terdrle miicadelede gorev alan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli, miilki
idare amirleri, istihbarat ve kolluk gorevlileri ile bu amagla gorevlendirilmis diger personelin, terérle
miicadele gorevlerinin ifasindan dolayr magdur, sikayetci, katilan, davali veya davact konumunda
olmast halinde de segecegi bir avukatin {icretinin 6denmesi imkani getirilmektedir. Davact konumunda
olan personelin sececegi bir avukata iicret 6denmesi ise ilgili Bakanin onayina tabi tutulmustur.

Madde 16- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 17- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 387)



-11 -

Milli Savunma Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 10/6/2016
Esas No: 1/725
Karar No: 26

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi Bagkanligina sunulan ve Baskanlik¢a, 7/6/2016 tarihinde tali komisyon olarak Anayasa
Komisyonu, Adalet Komisyonu ve Igisleri Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza
havale edilen 1/725 esas numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” Komisyonumuzun 10/6/2016 tarihli 13’iincii toplantisinda,
Hiikaimeti temsilen Milli Savunma Bakani Fikri ISIK ve Bakanlik yetkilileri, i¢isleri Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Genelkurmay Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimlartyla goriisiilmistiir.

Milli Savunma Bakani Fikri ISIK yaptig1 sunus konusmasinda, adi gecen Tasariyla ilgili olarak;

- Yurt dis1 gorev yerlerine atanan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline, ihtiya¢ duyulan durumlarda
daha etkin bir riitbe ile temsil imkan1 saglanmasi maksadiyla “itibari riitbe” ile gorev yapabilme
imkanimin getirildigini,

- Ust riitbelerdeki y1gilmalarin énlenmesi amaciyla, iistegmen ve astsubay iistcavus riitbelerinde
iistiin basari kidemi verilmesi uygulamasina son verildigini,

- Yiiksek Askeri Sura tarafindan karar alinmak suretiyle, hizmet siiresinin sonuna gelmis ancak
nitelikleri itibarryla hizmetlerine ihtiyag duyulan albaylarin yas haddi olan altmis yasina kadar gorevine
devam edebilmelerine iligkin usul ve esaslarin belirlendigini,

- 211 sayili Kanunun 87’nci maddesi veya 3713 sayili Kanunun 15’inci maddesi kapsaminda
acilan davalar nedeniyle avukatlik iicreti ddenen personele, ayrica 926 sayili Kanunun Ek-32’nci
maddesinden avukatlik {icreti 6denmemesine yonelik diizenleme yapildigini,

- Anayasa Mahkemesinin 17/1/2013 tarihli ve E: 2012/80, K: 2013/16 sayil1 Karar1 dogrultusunda;
ceza kanunlarindaki cezalarin ertelenmesi, segenek yaptirimlara ¢evrilme ve hitkmiin agiklanmasinin
geri birakilmasi miiesseselerinin askeri yargida uygulanma sartlarinin askeri disiplinin tesisi amactyla
yeniden diizenlendigini; ayrica, kisla ve karargahlardaki disiplini 6nemli 6l¢iide zafiyete ugratan ve
halen adli yargiin goérev alanina giren uyusturucu madde kullanmak, kullanilmasini kolaylastirmak,
satin almak, kabul etmek veya bulundurmak suglarinin askeri sug¢ haline getirildigini ve bu suglari
isleyen asker kisilerin, ivedilikle askeri mahkemelerde yargilanmasinin amaglandigini,

- Terérle miicadelenin, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve &zgiirliiklere, demokratik toplum
diizeninin gereklerine ve olgiiliiliik ilkesine bagli olarak yiriitildiigiinii ve vatandaslarin temel hak
ve hiirriyetlerini 6zgiir bi¢imde kullanmasini, Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinligiini
tehdit eden ve 6zellikle karmagik bir yapi i¢inde hareket edip, her tiirlii silah ve yontemi kullanabilen,
insani olmayan taktikleri uygulamaktan ¢cekinmeyen terdr orgiitlerine karst miicadelede, Tiirk Silahlt
Kuvvetlerinin, 5442 sayili 11 idaresi Kanununun 11/D ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun
I’inci maddeleri uyarinca, genel kolluk kuvvetlerine destek olarak kullanildigini,
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-Tasaryla, genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve kabiliyetlerini asan durumlarda terdrle miicadele
icin gerekli olmasi veya terdr eylemlerinin kamu diizenini ciddi sekilde bozmas ve bir ilin sinirlartyla
bagl kalmaksizin merkezi planlama ile miicadele edilmesinin gerektigi hallerde, terérle miicadele
faaliyetlerinde genel kolluk kuvvetlerine destek saglanmasi maksadiyla Bakanlar Kurulu tarafindan
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin gérevlendirilmesine imkan tanindigini,

-Tasarinin, terérle miicadelede yerel planlamanin yetersiz kaldigi ve Genelkurmay Baskanliginin
merkezl planlamasina ihtiya¢ duyuldugu hallerde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin goérevlendirilmesinin
hukuki altyapisini olusturmak, yaptiklari islerde giiven iginde hareket edebilmeleri ve bu islerden
dolayi ileride haksiz ithamlara maruz kalmamalar1 maksadiyla, terdrle miicadele gérevini yiiriiten kamu
gorevlilerine hukuki koruma getirmek amaciyla hazirlandigini,

- Gorevin kapsam ve siiresi, gorev alani, istihbarat yetkisinin kapsami, topcu atisi veya hava
kuvvetleri unsurlart gibi destek silahlarmimn kullanimina yoénelik tahditler, gérevlendirilen birliklerin
miilki amirler ve genel kolluk kuvvetleri ile iligkileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
alinmas: gereken tedbirler, icra edilecek gorevlerin planlanmasi ve izlenmesi ile gerek goriilen diger
hususlarin Bakanlar Kurulu kararina birakildigini,

- Gorevlendirilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri birliklerinin ¢ap1, teskilati, konuslandirilacagi
yerler, emir komuta iliskileri kuvvet kaydirilmasi ve bu kapsamda gerekli goriilen diger hususlarin
Genelkurmay Baskanliginca belirlenecegini; illerde icra edilecek gérevler kapsaminda, askeri birlikler
ile genel kolluk kuvvetleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari arasindaki is birligi, koordinasyon ve
gozetimin valiler tarafindan yerine getirilecegini,

- Gorevlendirilen Tiirk Silahli Kuvvetleri birlikleri ve personelinin, kendi komutaninin
sorumlulugu altinda ve onun emir ve talimatlarma gore, Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda
belirtilen yetkiler ile kolluk kuvvetlerinin genel giivenligi saglamada sahip oldugu yetkileri kullanarak
gorev yapacagint; askeri birliklerin belirli gérevleri genel kolluk kuvvetleriyle birlikte yapmasi halinde
komuta, sevk ve idarenin askeri birliklerin en kidemli komutani tarafindan {istlenilecegini,

- Teror orgiitlerine karsi icra edilen operasyonlarda gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, elinden
kagmakta olan kisileri izlerken, can veya mal giivenliginin saglanmasi ya da kisinin yakalanmasi
amaciyla simirli olmak iizere, yetkili birlik komutaninin yazili emriyle konuta, is yerine veya kamuya
acik olmayan kapali alanlar ile bunlarin eklentilerine girme imkani tanindig1 ve bu emrin yirmi dort saat
icerisinde hakim onayina sunulmasinin zorunlu oldugunu,

- Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin, 5442 sayili Kanuna yeni eklenen 11/J maddesi kapsamindaki
faaliyetleri, askerlik hizmet ve gorevlerinden; isledikleri suglarin ise askeri su¢ sayilacagini,

- Terérle miicadelede gorevlendirilen diger kamu gorevlileri hakkinda bu faaliyetler sebebiyle
isledikleri iddia edilen suglarla ilgili olarak 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin benimsendigini,

- Terorle miicadele sirasinda islenen suglardan dolayr adli yargi mercilerince sorusturma
yapilmasinin ise; Genelkurmay Baskani ve Kuvvet Komutani i¢in Bagbakanin, diger asker kisiler i¢in
ilgisine gore Milli Savunma Bakani veya Igisleri Bakaninin; Igisleri Bakanlhig1 ve bagh kuruluslarmin
merkez teskilatlarinda gérevli olanlar ile valiler igin Igisleri Bakaninin, bblge veya ilde gorevli olanlar
ile kaymakamlar i¢in valilerin, ilgede gorevli olanlar i¢in kaymakamin iznine tabi kilindigini,
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- Terdrle miicadele gorevini yiiriiten kamu gorevlilerinin, tereddiit icinde kalmaksizin etkin bir
sekilde bu gorevlerini yerine getirebilmelerinin saglanmas: maksadiyla, hukuk devleti ilkesi ¢cergevesinde
bazi diizenlemeler yapilmasi yoluna gidildigini, bu kapsamda; terdrle miicadele sirasinda islendigi iddia
edilen suglar nedeniyle sorusturma izni verilinceye kadar personel hakkinda yakalama, gézalt1 veya
tutuklama tedbirlerine bagvurulamayacaginin hiikiim altina alindigini; bu kapsamdaki goérevler yerine
getirilirken, goérevin niteligi geregi veya ifasi sebebiyle verilen zararlarin Devlet tarafindan tazmin
edilecegini; personelin kararlari, islemleri ve faaliyetleri sebebiyle tazminat davalarinin ancak Devlet
aleyhine agilabilecegini; Devletin, 6dedigi tazminattan dolay1 gorevinin gereklerine aykirt hareket etmek
suretiyle gorevini kotiliye kullanan personele, ilgili Bakanin uygun bulmast sartiyla riicu edebileceginin
hiikme baglandign; terérle miicadele gorevlerinin ifasindan dolay1 agilan davalarda magdur, sikayetci,
katilan, davali veya davaci konumunda olan kamu gorevlilerine, segecekleri bir avukatin ticretinin Milli
Savunma Bakanlig1 veya Igisleri Bakanligi biitgelerinden ddenmesi imkaninin getirildigini,

ifade etmislerdir.

Tasarinin geneli lizerindeki gorlismeler esnasinda; Tasari lizerinde askeri gereklere yonelik
maddelerin yan1 sira, 12 ve 13’iincii maddelerin miinhasiran terdrle miicadeleye yonelik olmast
acisindan olumlu oldugu ifade edilmis ve ozellikle terdrle miicadele kapsaminda yaptiklar: islerde
giiven i¢inde hareket edebilmeleri ve bu islerden dolay ileride haksiz ithamlara maruz kalmamalart
maksadiyla, terdrle miicadele gorevini yiiriiten kamu gorevlilerine hukuki koruma getirmenin gerekli
oldugu belirtilmistir.

Tasarinin aleyhinde konusan milletvekilleri tarafindan ise 6zetle; Tasarida 9 ve 11’inci maddede
erteleme ve infazin geriye birakilmasiyla ilgili hitkkiimlerin oldugu, bu hiikiimlerin Tiirk Ceza Kanununun
genel hiikkiimlerine uygun olarak yapilmasi yerine bir takim istisnalar getirildigi, bu durumun evrensel
hukuka ve Anayasa’nin 10’uncu maddesinde belirtilen esitlik ilkesine aykirilik tasidigi, bu Tasarinin
acikca siyaseti Oteleyen, askeri vesayeti tekrar bu iilkede hakim hale getiren bir 6zellik tasidigi ve
EMASYA’nin tekrar ve daha kuvvetli olarak giindeme getirildigi ifade edilmistir.

Tasarmnin tliimii iizerindeki goriismeler sonucunda maddelerine gegilmesi kabul edilmistir.

Tasarinin;

- 1’inci maddesi aynen,

-2, 3 ve 4’lincii maddeleri redaksiyona tabi tutulmak suretiyle,

-5, 6 ve 7’nci maddeleri aynen,

- 8’inci maddesi redaksiyona tabi tutulmak suretiyle,

- 9, 10 ve 11’inci maddeleri aynen,

- 12°nci maddesi redaksiyona tabi tutulmak suretiyle,

- 13, 14, 15, 16 ve 17’nci maddeleri aynen,

kabul edilmistir.

Tasar1 tizerinde verilen degisiklik 6nergeleri ve yeni madde ihdasina iliskin dnergeler Komisyonca
kabul edilmemistir.

Tasarinin tiimiiniin oylanmasindan &nce Komisyon Baskanligina raporun yazimi ve metnin
diizenlenmesi hususunda redaksiyon yetkisi verilmistir. Alinan bu yetki gercevesinde metin yeniden
gbzden gecirilmistir.
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Tasarmin tiimii Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarinca, Tasarmin Genel Kurul goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Tekirdag Milletvekili Metin AKGUN, Osmaniye Milletvekili Suat ONAL, Istanbul
Milletvekili Abdullah BASCI, izmir Milletvekili Hiiseyin KOCABIYIK ve Konya Milletvekili Omer
UNAL 6zel sozciiler olarak segilmistir.

Raporumuz Genel Kurulun onayima sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygiyla arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sozeii
Yusuf Beyazit Hiiseyin Sahin Murat Baybatur
Tokat Bursa Manisa
Katip Uye Uye
Metin Akgiin Erkan Haberal Yasar Tiiziin
Tekirdag Ankara Bilecik
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Ek goriistimiiz vardir)
Uye Uye Uye
Birol Ertem Erdal Atag Abdullah Basci
Hatay [stanbul [stanbul
(Ek goriistimiiz vardir) (Muhalefet serhim ektedir) (Bu raporun dzel sozciisii)
Uye Uye Uye
Dursun Cigek Mehmet Ali Pulcu Hiiseyin Kocabiyik
Istanbul Istanbul Izmir
(Ek goriistimiiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Metin Celik Mehmet Demir Omer Unal
Kastamonu Kirikkale Konya
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Ali Cumhur Taskin Suat Onal Nazim Mavis
Mersin Osmaniye Sinop

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bu raporun 6zel sozciisii)

(S. Sayist: 387)



-15-
EK GORUS

Milli Savunma Bakanligi’nca hazirlanan ve TBMM Baskanhiga sunulan 1/725 esas
numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazz Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”, Milli Savunma Komisyonunda 10 Haziran 2016 tarihinde
goriigtilmiistiir.

Bahse konu Kanun Tasarisi ile ilgili olarak Milli Savunma Komisyonunda yapilan
gortigsmelerde Cumbhuriyet Halk Partisi Grubu tarafindan tasariya eklenmesi diisiiniilen ve
Kumpas Davalar1 Magduru TSK Personeli i¢in “iadeyi itibar Yasasi” olarak bilinen teklif
hakkinda verilen degisiklik 6nergeleri CHP ve MHP iiyelerinin destegine ragmen AKP’li
komisyon tiyelerinin olumsuz yaklagimi ile kabul edilmemistir.

Konu hakkinda komisyona 7 adet degisiklik onergesi gerekceleri ile birlikte
sunulmustur. Degisiklik Onergeleri hakkinda s6z alan Milli Savunma Bakam, degisiklik
Onerilerine konu magduriyetleri kabul ettigini, igbu magduriyetlerin giderilmesi i¢in ayr1 bir yasa
tasarist hazirladiklarim ve en kisa siirede ¢alismalarini tamamladiktan sonra séz konusu
¢aligmay1 ayr1 bir yasa tasarisi olarak TBMM Bagkanligina sunacaklarini vurgulamigtir.

Milli Savunma Bakani; bu iilkede huzur ve giiven i¢in sehit ve gazi olma pahasina vatan
icin 6zveri ile miicadele eden Sehit Yakinlari, Gaziler, TSK mensubu Subay, Astsubay, Sivil
Memurlar, Jandarma Uzman Cavuslar, Uzman Erbas ve Erler ile Polis ve Korucularin dzliikk
haklarina yénelik taleplerin karsilanmasi ve yasam standartlannin iyilestirilmesine yonelik
taleplerin imkanlar ¢ergevesinde karsilanacagini komisyona beyan etmistir. Bu konuda Milli
Savunma Komisyonu Uyesi ve CHP Izmir Milletvekili Murat Bakan’in
koordinatérliigiinde hazirlanan goriislerimiz asagida ifade edilmekle birlikte daha énceki
komisyon toplantilarmda siirekli giindeme getirilmistir.

Komisyonda goriisiilen yasa tasarisina ve komisyon raporuna destek vermekle birlikte,
raporun ve tasarinin kimi eksiklikler igerdigini diistinmekteyiz. Gerek TSK’da biriken albay
sayisinin ihtiyacin Uizerinde olmasi ve bu hususta bir diizenleme yapma ihtiyaci, gerekse terdrle
miicadele eden TSK mensuplariin hukuki durumu ve koordinasyonun saglanmasi bir
ihtiyagtir. 2002 yilindan itibaren AKP terdrle miicadele konusunda edilgen tavir almistr.
Coziim stireci ile TBMM devre disi birakilmis, Habur Sinir Kapisi'nda terdristlerin mobil
yargiglar tarafindan karsilanmis, Oslo’da terdr orgiitiiyle, imrali’da Abdullah Ocalan ile en ince
detayina kadar goériismeler yapilmistir. Demokrasilerde ¢oztim milletin iradesinin tecelli idare
ettigi TBMM’dir. *Sozde ¢6ziim siireci” devam ederken terdr érgiitiiniin silahli unsurlan elini
kolunu sallayarak bélgede cirit atarken giivenlik kuvvetleri kiglasina kapatilnug ve terdristlere
miidahale etmeleri valiler aracihigiyla engellenmistir.

Kentleri tonlarca bomba ile doldurarak cephaneye ¢eviren, terdrii kirsaldan kentlere de
tagtyan terdr 6rgltii; 2002 yilindan bugtine ¢ok sayida terdr drgiitii mensubunu saflarina katarak
hitkiimetin 'sézde ¢ozim stireci’ ad1 altinda yiiriittiigi siireci, kendisini veniden yapilandirmak,
eleman kazandmrmak ve kentlerde yapacagi terdrist eylemler i¢in kentlere silah viginagi
yapmakta kullanmistir. Ayni dsnemde Cumhuriyet Halk Partisi olarak, siirecin yiiriitiillecegi
yegane zeminin parlamento ¢atisi altinda olmast gerektigi ve bunun disinda bir zemin
yaratmanin dogru olmadigini, elinde silah olan ve bunu kullanmaktan ¢ekinmeyen bir Srgiitii
muhatap kabul etmenin dogru olmadigmi beyan etmis ve Kirt Sorunu'nun Tirkiye'de
demokrasiyi gliglendirerek, insan haklart ihlallerini azaltarak, hukukun tstiinliigii ¢ercevesinde
acik, seffaf bir sckilde ¢6ziim Onerilerini kamuoyu ile paylasarak ve toplumca tartisarak
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yapilmast gerektigini belirtmistik. Tiim s6ylediklerimizin tersi oldu ve sadece son 1 yilda
terorle miicadele eden 5007Un Uzerinde glivenlik gorevlimiz sehit oldu. yiizlerce sivil
yurttasinz hayatim kaybetti. $imdi bu yasa tasarisi bu siirecte hiikkiimetge yapilan stratejik
hatalar taktik diizenlemeler ile telafi etmeye ¢alisilmaktadir. Biz terérle miicadele noktasinda,
yapilacak bu yasal diizenlemeye destek veriyoruz. Ancak bu miicadele sirasinda giivenlik ve
Ozgurlik dengesinin iyi gozetilmesi gerekliligini, hukuk kurallarina riayet. sivillerin hak ve
ozgurliiklerinin gozetilmesinin ve Tiirkiye nin terdrle miicadele ederken yiiksek standartlarda
bir demokrasinin gereklerini yerine getirmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Tertrle Miicadelede gorev yapan TSK Birimlerinin biiyiik bir cari istihbarat ihtiyaci
oldugu agikur. Bu baglamda; Ankara ve Istanbul’da patlayan bombalarin istihbarat zafiyetinden
kaynaklandigi bilinmektedir. S6z konusu zafivetin giderilmesi i¢in 01.01.2012 tarihinde MiT"e
baglanan, GES Komutanhgr olarak bilinen istihbarat biriminin tekrar TSK'ya baglanmasi
gerekli gortilmektedir.

AKP Iktiranin baslangicindan itibaren askeri vesayetle miicadele drtiisii altinda TSK’min
yasal yetkilerinin elinden almmis ve demokratiklesme soylemiyle kamuoyunda algi
yaratilmistir. Ancak gelinen noktada EMASY A Protokolil iptal edilmis, i¢ hizmet kanunundaki
vetki maddeleri degistirilmis, basta terdrle miicadele olmak tizere TSK biinyesinde basari ile
hizmet eden her riitbeden binlerce asker gorevinden alikonulmus. kumpas davalariyla magdur
edilmisgtir.

Bu tasar ile yapilmak istenen esas maksat TSK'nin elinden alinan yetkiletinin iade
edildigi goriintlisii altinda, aslen tertrle miicadelede karsilasilabilecek olumsuzluklarin siyasi
sorumlulugundan kagma ve bunlann TSK'ya fatura etme gizli amacimin oldugu
degerlendirilmektedir.

Astsubaylarimizin, Uzman Jandarmalarimizin, Uzman Erbaslarimizin, Kararname
Magdurlarimin (Re-sen emekli), askeri sivil memurlarin, Adi Maliill Asker
Emeklilerinin, Muharip Gazilerin ve kdy korucularinin 6zliik haklar i¢in verdikleri adalet
miicadelesini gérmek ve bu konuda ugradiklari haksizliklar: da ortadan kaldirmak olmaliydi.
Mehmet¢igin bu sorunlarim ¢6zmek bu yasal diizenlemenin i¢ine dahil edilmelidir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin omurgasi Astsubaylarm hak ettikleri ve bu yasal
diizenlemeye dahil edilmesi gereken konular:

Goreve Baslangic Dereceleri: Astsubaylar bir ayin 8-10 giinii 24 saat esasina gore tek
kurus fazla mesai licreti almadan nobet. tatbikat, gece egitimi ve 6zel gorevlerle kislada
gegirirler. Buna ragmen Onyargilarla goérev kosullarn ve sorumiuluklari astsubaylarn
kiyaslanamayacak bir¢ok devlet memurundan daha alt derece ve kademeden goreve
baslatilirlar. Tek neden astsubay olusudur.

Bu durum akla, mantiga, anayasaya ve hatta insanlik anlayigina aykindir. Meslek
Yiksekokulu mezunu emniyet hizmetleri, meclis stenograflari, ziraat ev ekonomistleri, teknik
hizmetler mensuplar ile Lisans mezunu olan daha bir¢ok deviet memuru 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun ortak hiikiimlerinde belirtilen derece ve kademelerin (gérev kosullar
dikkate alinarak) bir Ust derecesinden goreve baslarlarken, bu hak astsubaylardan esirgenmis;
bir emirle lime gonderilen, kus ugmaz kervan gegmez daglarda, azgin denizlerde gérev yapan
yiiksekokulu mezunu astsubaylar. biro memurlari ile ayni derece ve kademeden goreve
baslatilmislardir.
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Adalet ve esitlik geregi Meslek Yiiksekokulu mezunu astsubaylarin 9/2, Lisans
mezunlarinin 8'inci dereceden goreve baslatilarak adalet ve esitlik saglanmahdir. Yillar sonra
Astsubaylara 1/4 derece hakki taninmis ancak i¢i bos uygulama devam ettigi i¢in hi¢bir maddi
getirisi olmamistir. 1'inci derece 4'iincii kademedeki subaylara 4800 ila 9000 ek gosterge
uygulanmaktadir. Adaletsizligin giderilmesi i¢in 1/4 derecedeki astsubaylarin 3600 olan ek
gOstergesi degistirilmelidir.

Orduda sadece subaylara 6denen makam — temsil — kadrosuzluk — gérev — komutanhk
tazminatindan astsubaylar yararlanamamaktadir. Komutanlik tazminati ise, géstermelik olarak
binde bir oraninda astsubaya verilmistir. Ozellikle astsubaylar 631 sayili KHK geregi almalar
gereken temsil tazminatin1 Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu 631 sayili KHK &ziine aykiri
olarak uygulama iceren 2002/3546 sayili Bakanlar Kurulu Karart 1'inci maddesinin adil
olmadigi gerekgesi ile iptaline karar vermis olmasimna ragmen alamamislardir. Yeni
diizenlemede de ayni haksizlik devam ettirilmistir. Halen makam ve gorev tazminati; yarbay
ve {st riitbedeki subaylara 2016'min ilk yarist i¢in 888.20 TL'den baslayip yukar dogru ¢ikan
miktarlarda verilmektedir. 1 Temmuz 2016'dan itibaren yarbaylar i¢in 924,70 TL'ye yiikselecek
olan bu ddeme, albaylar i¢in 1202.10 TL. kidemli albaylar i¢in ise 1479.60 TL olacaktir. Bu
tazminattan yarbaydan daha alt riitbedeki subaylar ile astsubaylar yararlanamamaktadir. Gérev
tazminat1 375 sayili KHK geregince sadece makam tazminati almaya hak kazanan personele
verilen bir tazminattir,

Tam tegekkullii hastaneden “saglam raporu™ alarak orduya giren personel, yillar sonra
gorevin kosullarinin da etkisi ile sagliklarin kaybetmekte ve “TSK'da gérev yapamaz raporu”™
ile emekli edilmektedirler. TSK disinda saghk nedeniyle resen emekli edilen baska kamu
gorevlisi yoktur. Bu personel, durumdaki emsallerinin derece ve kademesine ulasamadiklan
i¢cin magdur olmaktadir. Bu personelin de vazife maliilleri gibi emsallerinin bulunduklart derece
ve kademeyi gegmemek kaydi ile yiikselmelerinin saglanmasi ya da asgari bir iist dereceden
emekliye ayrilmalar adaletin geregi olarak saglanmahdir.

Emekli Sandigt Kanunu’nun EK-70 Maddesi 1'inci fikra (b) bendinde yer alan
gruplardaki oranlar belli bir seviyede azalmasina ragmen 3'lincii ve 2'nci derecedeki personelin
oranlari orantisiz bir sekilde azaldigr i¢in bu dereceden maas alan personel 1-3 yillik eksik
hizmet ya da amir tahakkiimii sonucu haksiz sicil notu igin dmiir boyu %30-40 oraninda eksik
maas almaktadir. Bu konu miiteaddit defalar Genelkurmay ve MSB tarafindan yasa teklifi
verildigi agiklanmasina ragmen adaletsizlik giderilmemistir.

Kalkinmada 6ncelikli ve olagantisti hal bslgelerinde 2 yil gorev yapan kamu gorevlileri
1 kademe almasina ragmen bu hak Tiirk Silahli Kuvvetleri’nden esirgenmistir. Bu hak yasanin
¢iktig tarihten 6nce de bu bélgelerde gorev yapanlan kapsamaktadir.

Glntimiiziin kosullar ve lisans mezunlarinm er olarak askerlik yapmalan dikkate
alinarak, Astsubay Meslek Yiiksekokulu Lisans seviyesine ¢ikarilmah, fakiilte mezunlarinin
Astsubay Sinif Okullari'na alinma islemine devam edilmelidir.

Ulkemizde birgok kez 'Af Yasasi' cikarilarak katiller, hirsizlar, her tiirlii sug isleyenler
affedilmis olmasina ragmen ¢ok basit askeri disiplin kapsamina giren suglardan ceza alan TSK
personeline af getirilmedigi i¢in magduriyetleri devam etmektedir. Sivil memurlara uygulanan
sicil affinin askeri personele de uygulanmasi esitlik geregidir.
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Uzman Jandarmalarin ¢oziilmesi gereken sorunlari;

TSK’da 20 binin tizerinde Uzman Jandarmanin ciddi sorunlan vardir. Jandarma Genel
Komutanhgi’nda kendilerine ait okullari olan ancak okullart kapatilan, kadrolari astsubay
kadrosuna ¢evrilen Uzman Jandarmalarin bir plan dahilinde astsubay ¢avusluga gegislerinin
saglanmas1 yaptiklar1 gorev ve hizmetin karsiligi olan riitbeyi almalarim1 ve birgok sorunun
¢coziilmesini saglayacaktir. Uzman Jandarma personelinin bircogu askerlik gdrevini ifa etmeden
subay astsubay gibi lise egitiminden sonra 1 yillik askeri okul olan Uzman Jandarma Okulu’na
devam etmektedirler. Bugiin 5510 Sayili Kanuna istinaden TSK namina okuyan tiim TSK
personelinin askeri okulu ile uzman erbaslarin temel askerlik egitiminde gegen siireleri kurum
tarafindan 6denerek hizmetten sayilirken, uzman jandarmalarda hizmetten sayilmamaktadir.
5510 sayih kanunun hizmetten sayilan hiikiimlerine bakildigina birgok statiiniin adaylik
strelerinin degisik sekilde hizmetten sayildigr gézlenmektedir. Oysaki uzman jandarmalarin
5510 say1ili kanunda bir hitkiim bulunmadigindan personeli magdur etmektedir. Bu diizenleme
le magduriyetin giderilmesi amaglanmustir.

Ayrica 2012 yilinda cikartilan 6318 sayili yasadan 6nce kanun yoklugu ve 6niinii
gérmemezlik nedeniyle emekli olan uzman jandarmalarin 1 defaya mahsus olmak {izere birinci
dereye diistiriilerek intibaklarinin yapilmasi gerekmektedir.

TSK’da gerek subaylarin gerekse kimi eksikliklere ragmen bu yasama déneminde
astsubaylarin intibaklar yapilmis ancak 2004 yilina kadar uzman jandarma alim sartlarinin en
az ortaokulu mezunu olmasina karsin 2004 yilindan itibaren ise lise ve dengi okul mezunu sarti
getirilmis olup ortaokul mezunu emeklilerin maaglar1 emsallerine gére diisiik kalmistir.
Intibaklar1 yapilarak diger muvazzaf personele taninan bu hakkin adalet ve esitlik ilkesi geregi
uzman jandarmalara da taninmasi gerekmektedir.

Uzman Erbaglarimizin da bu yasa kapsaminda ¢oziilmesi gereken ciddi sorunlarn
bulunmaktadir. Uzman erbaglar, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu’nun 5. maddesine gore
“Emekli ayligina hak kazandig tarihe kadar devlet memuru olarak istihdam edilirler” ibaresi
bulunmaktadir. Bu ibare, uzman erbaslarin ¢ok gen¢ yasta devlete hizmet etmeye devam
edebilecekken, geng yasta ve arzu etmeden emekli edilmesine sebep olmaktadir. Bu, hem
devlete ekonomik yiik olmakta hem de ig giicii kayb1 yaratmaktadir. Yasadaki bu ibarenin
¢ikarilmasi hem uzman erbaglar hem de iilke ekonomisi i¢in dogru olacaktir. Zoraki sekilde
40’11 yaslarda emekli edilen ancak saglik kosullari ¢aligsmaya elverigli uzman erbaslarin istekleri
disinda emekli edilmesi SGK’ya yiik olusturmaktadir. Calisarak SGK’ya prim de ddeyecekleri
halde, sistemden emekli maas:1 almaktadirlar.

Yine 6613 sayth Kanunun 17. Maddesi Uzman Erbas Kanunu’nun 5. madde geregi yas
haddi nedeniyle TSK biinyesine sivil memur olarak atanmis, halen ¢alisan veya emekli duruma
geemis olan uzman erbaslarin da dahil edilmesi gerekmektedir. Kanun maddesinde bu hiikiim
olmadig: i¢in 10/02/2016 tarihinde yiirlirliige giren ek gostergelerin yiikseltilmesinden bu
personeller yararlanamamistir. Bu da adalet ve esitlik ilkesi geregi olarak diizeltilmesi gereken
bir husustur.

6269 sayili Uzman Erbas Kanunu 10. madde geregi, uzman erbaslar 1 yil igerisinde
hastaliklar1 geregi 90 giinden fazla istirahat alirsa TSK ile iliskileri kesilmektedir. Oysa bu
durum TSK personeli i¢inde sadece uzman erbagslar i¢in uygulanmaktadir. Bu siirenin en az 6
ay olarak degistirilmesi gerekmektedir.

Kararname Magdurlarinin(Re-sen emekli) ¢6ziilmesi gereken sorunlari;

Yiice Meclisimizin giindeme almasi gereken bir diger konu ise “kararname magdurlari
“ diye de bildigimiz ordudan re-sen emekli edilenlerin magduriyetlerinin giderilmesidir.
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Darbe ideolojisinin bir tirtinii olan askeri sistem kendi igerisinde kadro tavsiyesine
“kararnameler” yoluyla devam etmektedir. Soyle ki MSB kayitlarina gére 6191/32 sayili
madde kanundan 4606 bagvurunun 1518’1 kabul edilmis. 3088 kisi reddedilmistir. Bu sonuca
gore magdurlarin %32,9°u yasadan faydalanmis, %67,1°i kapsam digt kalmigtir. Oysaki tiim
yasalar kamu yaran gozetilerek yapilir ve uygulanir. Ayni yasanin farkli yorumlanmasi 3/2 lik
kesimin magduriyetine sebep olmustur.

Kararname magdurlarinin kapsam diginda birakilmasinin asil sebebi, yapilan idari
islemlerin yargiya acgik olmasidir. Zorlama belgeler delil sayilmis ve magdurlarin haklari
teslim edilmemistir. TSK mensuplarina verilen disiplin cezalar1 yarg: dis1 birakilmis bu da
suglamalarin gergekliginin arastirilmasina engel olmustur.

Yarg1 yolu kapali idari islemlerle ilisigi kesilen personelden magduriyet itibariyle higbir
farki olmayan ama madde kapsami diginda kalan kararname magdurlarmin bu
magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla, anayasa’nin esitlik ilkesinin yami sira, Tirkiye
Cumbhuriyetinin imzaladigi, ayrimcilig1 yasaklayan, etkin bagvuru ve adil yargilanma hakkim
diizenleyen uluslararas: sézlegmelerin de bir geregi olarak dnerilmektedir.

Adi Maliil Asker Emeklilerinin ¢éziilmesi gereken sorunlar ;

Genele yapilan ytizdelik iyilestirmeden, dereceleri ve ek gostergeleri diisiik oldugu
i¢in istifade edememektedirler.

TSK’ da gorev yapamaz raporu alan, vazife malulii subay ve astsubaylara istedikleri
takdirde yeniden goreve donebilme imkani verilmistir. Adi malul emeklileri i¢in de yeniden
goéreve donebilme imkani verilmelidir. Adi malul asker emeklileri iginde, vazife malullerinde
oldugu gibi 6zel diizenlemeler yapilmalidir.

Mubharip Gazilerin ¢dziilmesi gereken sorunlar: ;

Mubharip gazilerin ayliklar arasindaki farklilik ortadan kaldirilmalidar.

Ulkemizde Muharip Gazi olmus yaklasik 37 bin vatandagimizin oldugu ifade
edilmektedir. 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanuna tabi olan bu gazilerimiz su anda 60-90
yas arasindadir ve maddi-manevi yoksulluk igindedirler. Savastan yara almadan sag dénen
askerler olan muharip gazilerimiz malul gazilerin sahip oldugu baz1 haklardan
yararlanmamalari biiyiik bir eksiklik ve ayrimcilik yaratmastir.

CHP tarafindan verilen kanun teklifi yasalagirsa, muharip gazilerin almakta olduklari
ayliklar arasindaki farklilik ortadan kaldirilmis olacak.

Askeri Sivil Memurlarin ¢éziilmesi gereken sorunlari;

Bilgileriniz oldugu tizere Milli Savunma Bakanligimiz, kendine 6zgii ¢alisma alanlar:
ve buna iliskin 6zel mevzuati bulunan bir Bakanligimizdir. Bu bakanlik biinyesinde askeri
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personelin haricinde de gesitli statiilerde personel ¢aligmakta olup, s6z konusu personel, diger
kamu gorevlilerinin ve kamu personelinin tabi olduklar1 ¢alisma kosul ve sartlarina tabidirler.
Bu alanda gerek 6zliik haklari, gerekse idari yargilama usul ve esaslarina iliskin 6zel mevzuat
diizenlemeleri bulunmaktadir.

Ozellikle s6z konusu personel agisindan askeri personel olmamalarina ragmen
mevzuattan kaynaklanan ve bunlarin askeri personel gibi degerlendirmelerine, 6zlikk haklarini
etkileyen ve yargilanma usul ve esaslar agisindan da esitsizlik yaratan diizenlemeler,
adaletsiz bir durum yaratmaktadir. Bir yandan askeri personel ile bu hususlarda esit konumda
tammlanmalarina ragmen 6zliik ve ekonomik haklar: a¢isindan askeri personelin yararlandig:
haklardan yararlanamamaktadirlar.

Ayrica, Milli Savunma Bakanligi’na bagli kamu igyerlerinde gorev yapmakta olan
personel, askeri personel hari¢ olmak iizere Anayasamizda da tanimlanan 6rgiitlenme ve toplu
pazarlik hakkini kullanmaktadirlar. Ancak, bu hakkin uygulanmasinda kamu gorevlisi
statistindeki personel, is¢i personel acisindan 6356 Sayili Kanunda belirtilen ayr: bir iskolu
altinda bu hakkin kullanim yerine, ¢alistiklar1 alanin kendine 6zgilliigii ve 6zelligine ragmen,
ayr bir degerlendirmeye tabi tutulmamakta ve “Biiro Hizmeti” hizmet kolunda 6rgtitlenme
hakkini kullanabilmektedir.

Bu sorunun ¢dziimii i¢in Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan 4688 Sayil: Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 Taslag: ve gerekgeleri baglikli bir 6neri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
26.03.2015 tarih ve 87081048-2015/1008/Kan.ve Kar.612 belge say1 numarasiyla iletilmistir.

Milli Savunma Bakanliginca da 6nerildigi tizere bu sorunun ¢éziimii ayri bir hizmet
kolunun tanimlanmasidir. Bu gergevede, Bakanlikga verilen 6neride “25/06/2001 tarihli ve
4688 Say1l1 Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasina “12. madde olarak Savunma ve Giivenlik Hizmetleri” bendi ilave edilmistir.
Savunma Bakanlif1 tarafindan, Calisma Bakanligina gonderilen kanun tasarisi taslagim
destekliyor, askeri sivil memurlarin magduriyetlerinin giderilmesini talep ediyoruz.

Kéy Korucularmin ¢éziilmesi gereken sorunlar;

Goniillu gegici koy korucular: dahil; gegici ifadesinin kaldirilmast.

Sosyal giivenlik haklar1 dahil tiim 6zliik haklarinin verilmesi.
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Cumbhuriyet Halk Partisi Milli Savunma Komisyonu iiyeleri olarak ictiiziik 42. Madde
geregince, komisyon raporuna ek tamamlayici raporumuzdur, Komisyon Bagkanligina saygiyla
sunariz.

Dursun Cigek Yasar Tiiziin Birol Ertem
Istanbul Bilecik Hatay
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MUHALEFET SERHI

Tali komisyon olarak Anayasa, Adalet ve Igisleri Komisyonlarina yonlendirilmekle
beraber Esas komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna havale edilen 1/725 sayili
“Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi kanunlarda Degisiklik yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi” ile ilgili muhalefet serhimiz asagida sunulmustur.

Kemalist Cumhuriyet, farkli kimliklerin ve inanglarin reddiyesi {izerine kendini kurmus
ve modern bir devlet tahayyiilliinii gergeklestirmek igin “tek ulus” paradigmasini
ideolojik ve kiiltiirel bir hat olarak benimsemis bir cumhuriyettir. Esas kurucu giiciinii
Askeri-sivil oligarsinin olusturdugu batici ve batih sekiiler elitlerin yine yiiziinii batiya
donmiis sermaye kesimlerinin ittifaki sonucu olusturulan Misak-1 milli sinirlar:
icerisinde halen “tek ulus, tek din, tek dil, tek bayrak, tek mezhep” anlayiginin kavi bir
bi¢cimde hiikiim siirdiigii su gotiirmez bir gergektir. O haseple Kemalist Cumhuriyet
Anadolu ve Mezopotamya topraklarinda yasayan farkh kimlik ve inanglart kabul edip
onlarin haklarini koruyan, onlar1 ortak bir vatanda demokratik bir cumhuriyetin gatisi
altinda demokratik bir déniisiimii ve ilerlemeyi esas alan bir igleve hi¢ bir zaman sahip
olamadi. Kemalist Cumhuriyetin ideolojik-kiiltiirel zihniyet diinyasini esasini olugturan
laik, pozitivist, aydinlanmaci diinya goriisii demokratik parlamenter rejim igerisinde
darbelerle ve ince ayarlarla devletin bekas: altinda yeniden ve yeniden iiretilmis, tekg¢i
anlayistaki israr iilkeyi derin bir kaosa siiriiklemis bulunmaktadir.

Nitekim, Milli Savunma Komisyonunda yukarida andigimiz gii¢ iliskilerinin yeniden
karilmasiyla ve sadece HDP’nin muhalefet ettigi bu tasar1 ii¢ saat gibi bir zaman
zarfinda komisyondan gegirilmistir.

S6z konusu tasart 17 maddeden olusmaktadir. 16 ve 17. Maddeleri de yiiriirliik ve
yiriitme maddeleridir. Diger diizenlemeler riitbe terfisi, su¢ ve disiplin gibi
diizenlemelerle ilgili olarak askerlik kanunu ve i¢ hizmet kanununda bir takim
degisiklikleri 6ngérmektedir. Biitiin bu degisiklikler mezkur tasarmin asil tartigilmasi
gereken ve askere dokunulmazlik zirhi getiren 12. Maddesinin {izerini 6rtmek ve
perdelemek i¢in tasariya eklenmis maddelerdir. Bu tasarinin yasalagsmast durumunda,

Genelkurmay Bagkanmi ve kuvvet komutanlarimin yargilanmasi Bagbakanin iznine
baglanacak.

Herhangi bir ilgedeki operasyonda goérev yapan asker ya da kamu personelinin
sorusturulmasi i¢in kaymakam izni gerekecek.
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Tiirk Ceza Kanunu’nun hapis cezasmin ertelenmesine iligskin hiikiimleri, askeri suglar
i¢in de uygulanacak.

TSK, Igisleri Bakanligr’ nin teklifi ve Bakanlar Kurulu kararyla, biitiin il merkezlerinde
bitiin unsurlartyla diizenlenecek operasyonlara katilabilecek.

illerde TSK personelinin gorevlendirilmesi halinde koordinasyon, isbirligi ve gozetimi
valiler yerine getirecek. Komuta, sevk ve idare ise askeri birliklerin en kidemli
komutaninda olacak. Bu anlamda Valiler bir izin mercii degil bildirim gerektiren bir
mercii olacak sadece.

Komutanin yazili emriyle konutlara girebilecek. Birlik komutaninin karar 24 saat
i¢inde hakim onayma sunulacak. Bu konuda yapilabilecek olas1 bir su¢lamadan dolay
sorusturma izni verilene kadar personelle ilgili yakalama, gdzalti ve tutuklama
tedbirlerine bagvurulamayacak.

Askeri personelin isledigi iddia edilen suglar “askeri su¢” kapsaminda sayilacak ve
herhangi bir sivil yargilama séz konusu olmayacak.

Birliklerin ¢ap1, teskilati, emir komuta iligkileri, kuvvet kaydirilmas1 konusunda
Genelkurmay yetkili olacaktir.

“Coziim siireci” sirasinda askeri operasyonlar i¢in Vali'den izin alinmast zorunlulugu
getirilmisti. “Coziim siireci” bittikten sonra ise operasyonlara izin vermeyen valiler
suglanmis, valilerin yiizlerce operasyona izin vermedigi gerekgesiyle kentlerin silah
deposuna gevrildigi iddialar: giindeme getirilmis ve valilerin operasyon taleplerine izin
vermedikleri basinda sikga yer almisti.

Valilerin operasyonlara miidahil olmalart nedeniyle ordu ve ile miilki idare arasindaki
en bilyiik catiyjma Nusaybin’deki sokaga ¢ikma yasag sirasinda ortaya ¢ikti. JOH ve
POH birimlerinin kullandig1 bir takim sosyal medya hesaplardan Mardin Valisi’ni
istifaya davet eden mesajlar yazilmisti. Simdi getirilen tasarmin genel gerekgesinde
“operasyonlarin sadece bir il ile sl olamayabilecegi” gerekgesiyle bu yetki
dogrudan Genelkurmay’a verilmektedir.

Tirkiye’de 7 Haziran 2015 genel se¢im sonras1 AKP hiikiimetinin  ve
Cumhurbagkanmin sonuglari hazmedemeyen tavri, iilkeyi istikrar1 saglamak adina
yeniden erken genel segimin yapilmasina kadar gotiirmiigtii. Ozellikle 7 Haziran’dan 1
Kasm secimlerine kadar izlenen gerilim stratejisi, 1 Kasim sonrasi yerml kentsel
mekanlarda ardisik sok saldirilara birakmisti. Ordunun kentlere glrmek igin temel
taleplerinden bir tanesi de yargilanmama giivencesiydi. Daha 6nce MIT igin gikarilan
dokunulmazlik zirhim Ordu da kusanmak istiyordu. Iste bu tasart hem askere operasyon
yetkisi veren hem de askeri dokunulmazlik zirhma biiriindiiren bu kanun tasarisidir.
Sorusturma i¢in dnce Basbakanlk’tan izin almak gerekecektir. Ceza kanununda kisinin
lehine olmasi durumunda kanunun geriye yiiriiyebilecegi ilkesini goéz Oniinde
bulundurdugumuzda Kiirtlerin yogun olarak yasadig: bblgelerde islenen suglar hasiralt:
edilmis olacak, gegmis dénemlerde oldugu gibi yapanin yanina kar kalacaktir.

Tasari askeri vesayeti kaldirdigini iddia eden Hiikiimet’in yeniden vesayet altina
girdiginin agik bir kamtidir. Ayni sekilde vekil dokunulmazligmin kaldirildig1 bir
dénemde askere dokunulmazlik getirilmesi halktan yana degil tanktan yana bir siyaset
giidiildiigiiniin agik bir gdstergesidir. 7 Haziran sonrasi Sirnak, Cizre, Nusaybin, Idil,
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Silopi ve Yiiksekova’ya giren Ordu oralarda yaptiklarinin hesabini mahsere birakmis
olacaktir.

Sadece Kiirtlerin yogun olarak yasadigi yerler degil Tiirkiye’nin herhangi bir yerindeki
toplumsal bir olayda askerin sahaya inmesine izin veren bir kanun tasaris1 Gezi,
Cerattepe gibi kendi yagsam alanlarini savunan demokratik tepkilere kars1 da askere hem
operasyon yetkisi verecek hem de bu operasyonlardan dolay: askeri dokunulmazhk
zirhina biiriindiirerek toplumsal muhalefet paletle ezilmis olacaktir.

Bu kanun tasaris1 ayni zamanda 2010 yilinda iptal edilen EMASYA protokoliiniin
yeniden uygulanacagi anlamina gelmektedir. “Darbeye zemin hazurliyor” diye
elestirilen EMASY A protokolii her ne kadar 2010 yilinda iptal edilmis olsa da, de facto
olarak Sirnak, Sur, Cizre, Nusaybin, Idil, Silopi ve Yiiksekova gibi ilgelerde pratikte
uygulanmaya konmustu. JOH ve POH gruplarinin ortak operasyonlarinda gekilen ve
sosyal medyada paylasilan fotograflar fiili olarak bu yetkinin askerde oldugunun agik
kanit1 gibiydi.

EMASYA protokoliiniin gerekgelerinden biri toplumsal olaylarinin birden fazla ili
etkiledigi hallerdi. Bu gerek¢e bugiinkii kanun tasarisinin genel gerekgesinde aynen
duruyor. Genel gerekgede, terdr olaylarin birden cok ili etkilemesi durumunda (bu
birden fazla Vali’yi ilgilendirecegi anlamima geliyor) tim yetkiyi Genelkurmaya
vererek askeri vesayetin yeniden dolasima sokmus bulunuyor.

Kanun tasaris1 28 Subat’in darbe ruhunu yeniden giincelleyerek askeri vesayeti
kaldirma siartyla uzunca bir zaman halktan oy toplayan AKP hiikiimetinin bizatihi
kendisi simdi askeri bir vesayetin sultas: altma girdigi anlamma gelmektedir.
Komisyonda kabul edilen bu yasa tasaris1 “darbe mekanigi “"ne yasal bir zemin sunarak
demokratik parlamenter rejimi vesayet altina alan bir i¢erie sahiptir.

Yukarida agiklanan nedenlerden dolay1r 7.06.2016 tarihinde Esas Komisyon olarak
Milli Savunma Komisyonuna havale edilen 1/725 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu ile Bazi kanunlarda Degisiklik yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'na
muhalif oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

Erdal Atas
Istanbul
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL
KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGIiSiKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 3
tincli maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“z) Itibari riitbe: Yurtdis1 siirekli veya gecici
gorevlere atanan ya da gorevlendirilen subay ve
astsubaylara, ozellik arz eden durumlarda, gorev
stiresince riitbesinin bir iist riitbesinde verilen
rlitbedir.”

MADDE 2- 926 sayili Kanunun 38 inci
maddesinin ikinci fikrasinimn (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve {iglincii fikrasinda yer
alan “ve ayrica lstiin basar1 sebebiyle terfi usul
ve sartlar1” ibaresi yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

“c) Ustiin bagaril1 yiizbas1 ve binbasilarin terfi
esaslari: Yiizbasi ve binbasilarin bu riitbelerine
ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l 6nce bu
riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun
%095 ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi
da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
olanlar, yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda riitbelerine goére kendi siniflari
icerisinde (kurmaylar siniflarina bakilmaksizin
kendi aralarinda) ayri ayri siralanirlar. Bu sekilde
siralanan subaylardan, kendi sinifi mevcudunun
veya mevcudun azligi sebebiyle birlestirilen
smiflarm toplam mevcudunun; muharip smiflar
icin %8’ine kadar1, yardimci siniflar igin %4 tine
kadar ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel
Komutan1 veya Sahil Giivenlik Komutan
tarafindan bir st riitbeye yiikseltilebilir.”

MADDE 3- 926 sayili Kanunun 41 inci
maddesinin bashigr “IV- Kadrolarin tespiti,
muvazzaf subay kadro oranlari ve albaylarin
fiilli hizmet siiresinin uzatilmasi:” seklinde ve
birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN

TURK SILAHLI KUVVETLERiI PERSONEL
KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIiR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 3
tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“z) Itibari riitbe: Yurt dis1 siirekli veya gecici
gorevlere atanan ya da gorevlendirilen subay ve
astsubaylara, 6zellik arz eden durumlarda, gérev
stiresince riitbesinin bir {ist riitbesinde verilen
riitbedir.”

MADDE 2- 926 sayili Kanunun 38 inci
maddesinin ikinci fikrasmin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve {iglincii fikrasinda yer
alan “ve ayrica iistiin basari sebebiyle terfi usul ve
sartlar1” ibaresi madde metninden ¢ikarilmstir.

“c) Ustiin bagaril1 yiizbas1 ve binbasilarin terfi
esaslart: Yiizbasi ve binbagilarin bu riitbelerine
ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil dnce bu
riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun
%295 ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi
da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
olanlar, yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda riitbelerine goére kendi smiflart
icerisinde (kurmaylar siniflarina bakilmaksizin
kendi aralarinda) ayri ayr siralanirlar. Bu sekilde
stralanan subaylardan, kendi sinifi mevcudunun
veya mevcudun azlhigr sebebiyle birlestirilen
smiflarin toplam mevcudunun; muharip siniflar
icin %8’ine kadari, yardimer siniflar i¢in %4’tine
kadar ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel
Sahil
tarafindan bir iist riitbeye yiikseltilebilir.”

MADDE 3- 926 sayili Kanunun 41 inci
basligi  “IV-Kadrolarin
muvazzaf subay kadro oranlar1 ve albaylarin

Komutan1 veya Giivenlik Komutani

maddesinin tespiti,

fiili hizmet siiresinin uzatilmasi:” seklinde ve
birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde

degistirilmistir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

“c) Albaylardan Yiiksek Askerl Sura
tarafindan o y1l i¢in hizmet kadrosu fazlasi oldugu
tespit edilen miktar kadari 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, agagidaki
esaslara gore tefrik edilenler, kadrosuzluktan
emekliye sevk edilmezler ve (b) bendine gore
tespit edilen miktarin disina ¢ikarilarak fiili hizmet
stireleri iki y1l uzatilir. Bunlarin miiteakip yillarda
da ayni esaslarla hizmet siirelerinin uzatilmasi
i¢in 50 nci maddenin birinci fikrasinimn (b) ve (d)
bentleri sakli kalmak sartiyla bu bentteki esaslara
gore ayrica Yiiksek Askerl Sura karari alinir.

Her yil 30 Agustos tarihi itibartyla hizmet
ihtiyac1 sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk
edilmesi uygun goriilmeyen toplam albay miktar1 ile
bunlarin yillara, nesetlere, siniflara, branglara veya
ihtisaslara goére kontenjanlari, asagida belirtilen
oranlar1 agsmamak iizere ve neset mevcutlarina
gore dengeli dagilim cergevesinde Yiiksek Askeri
Sura karari ile tespit edilir. Kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi igin ayr1 ayr1 olmak iizere;

I- [lk defa fiili hizmet siiresi uzatilacak albay
miktar1, o y1l hizmet kadrosu fazlalig1 sebebiyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek toplam
albay miktarmin %25’ini; bunlar arasindan
miiteakip donemlerde uzatilacaklarin miktari
ise bir onceki donemde uzatma karari alimmis
olanlarm miktarmin %75’ini gegemez.

II- (I) numaral
orana gore hesaplanacak ilk defa fiili hizmet
stiresi uzatilacak albay miktari, Genelkurmay
Bagkanligimnca onayli Tiirk Silahli Kuvvetleri

alt bentte belirlenmis

insangiicii planinda belirlenmis yillik subay
yetistirme miktarmm %3’iintin altinda olmasi
halinde bu say1ya kadar artirilabilir.

HI-(I) ve (II) numarali alt bentlerde
belirlenmis oranlara gore bulunacak sayilarin
kiisuratli degerleri yarima esit veya yarimdan
biiyiikse bu kiisuratli degerler tama iblag edilir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“c) Albaylardan Yiiksek Askerl Sura
tarafindan o y1l i¢in hizmet kadrosu fazlasi oldugu
tespit edilen miktar kadari 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, asagidaki
esaslara gore tefrik edilenler, kadrosuzluktan
emekliye sevk edilmezler ve (b) bendine gore
tespit edilen miktarin disina ¢ikarilarak fiili hizmet
stireleri iki y1l uzatilir. Bunlarin miiteakip yillarda
da ayni esaslarla hizmet siirelerinin uzatilmasi
i¢in 50 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d)
bentleri sakli kalmak sartiyla bu bentteki esaslara
gore ayrica Yiiksek Askeri Sura karari alinir.

Her yil 30 Agustos tarihi itibartyla hizmet
ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk
edilmesi uygun goriilmeyen toplam albay miktari ile
bunlarin yillara, nesetlere, siiflara, branglara veya
ihtisaslara goére kontenjanlari, asagida belirtilen
oranlart agmamak {izere ve neset mevcutlarina
gore dengeli dagilim gercevesinde Yiiksek Askeri
Sura karar ile tespit edilir. Kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi igin ayr1 ayr1 olmak iizere;

I- [lk defa fiili hizmet siiresi uzatilacak albay
miktar1, o y1l hizmet kadrosu fazlalig1 sebebiyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek toplam
albay miktarinin  %25’ini; bunlar arasindan
miiteakip donemlerde uzatilacaklarin miktari
ise bir onceki donemde uzatma karari alinmig
olanlarim miktarmin %75’ini gegemez.

II- (I) numaral
orana gore hesaplanacak ilk defa fiili hizmet
siiresi uzatilacak albay miktari, Genelkurmay
Bagkanliginca onayli Tiirk Silahli Kuvvetleri

alt bentte belirlenmis

insan giicli planinda belirlenmis yillik subay
yetistirme miktarmim %3’iinlin altinda olmasi
halinde bu sayiya kadar artirilabilir.

III- (I) ve (II) numarali alt bentlerde
belirlenmis oranlara gore bulunacak sayilarin
kiisuratli degerleri yarima esit veya yarimdan
biiyiikse bu kiisurath degerler tama iblag edilir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Yiiksek Askeri Sura (I) ve (II) numaral alt
bentlerde belirtilen oranlari artirmaya yetkilidir.

Her yil Yiksek Askeri Sura tarafindan,
hizmet kadrosu fazlasi olarak belirlenen albaylar
ile daha oOnceki yillarda fiili hizmet siiresi
uzatilmig albaylara 54 {incii maddede belirtilen
esaslara gore degerlendirme notu verilir. Sicil
notu ortalamasi, sicil tam notunun %90’ nin
(dahil) tizerinde olmasi ve ilgilinin talep etmesi
kaydryla hizmet ihtiyaci, yeterlik notu ve Yiiksek
Askeri Suraca belirlenmis kontenjanlar esas
almarak tefrik edilecek albaylarin fiili hizmet
siireleri Yiiksek Askeri Sura karari ile bu bentteki
esaslara gore yas haddine kadar uzatilabilir.
Gorev siiresi uzatilmayanlar ise 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler.

Bu bent hiikiimlerine gére hizmete devam
kendi istegi
emekliye ayrilmak isteyenler 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gére kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler.”

MADDE 4- 926 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki

ettirilen albaylardan tizerine

sekilde degistirilmis ve {iglincii fikrasinda yer
alan “ve ayrica istiin basar1 sebebiyle terfi usul
ve sartlar1” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

“b) Ustiin basarii kidemli iistcavus ve
basgavuslarin terfi esaslari: Kidemli {istcavus
ve basgavuslarin bu riitbelerine ait bekleme
stirelerinin bitiminden bir y1l 6nce bu riitbelere
ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95
ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi
da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
olanlar, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda riitbelerine gore kendi siniflari
icerisindeayriayrisiralanirlar. Busekildesiralanan
astsubaylardan, kendi sinifi mevcudunun veya
mevcudun azlig1 sebebiyle birlestirilen siniflarin
toplam mevcudunun; muharip siniflar i¢in %8’ine

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yiiksek Askeri Sura (I) ve (II) numaral alt
bentlerde belirtilen oranlari artirmaya yetkilidir.

Her yil Yiiksek Askeri Sura tarafindan,
hizmet kadrosu fazlasi olarak belirlenen albaylar
ile daha oOnceki yillarda fiili hizmet siiresi
uzatilmig albaylara 54 {incii maddede belirtilen
esaslara gore degerlendirme notu verilir. Sicil
notu ortalamasi, sicil tam notunun %90’mnin
(dahil) tizerinde olmasi ve ilgilinin talep etmesi
kaydiyla hizmet ihtiyaci, yeterlik notu ve Yiiksek
Askeri Suraca belirlenmis kontenjanlar esas
almarak tefrik edilecek albaylarin fiili hizmet
siireleri Yiiksek Askeri Sura karar ile bu bentteki
esaslara gore yas haddine kadar uzatilabilir.
Gorev siiresi uzatilmayanlar ise 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler.

Bu bent hiikiimlerine gore hizmete devam
kendi istegi
emekliye ayrilmak isteyenler 50 nci maddenin

ettirilen  albaylardan iizerine
birinci fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler.”

MADDE 4- 926 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve {iglincii fikrasinda yer
alan “ve ayrica iistlin basar1 sebebiyle terfi usul ve
sartlar1” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

“b) Ustiin basarili kidemli iistgavus ve
bascavuslarin terfi esaslari: Kidemli iist¢avus
ve basgavuslarin bu riitbelerine ait bekleme
stirelerinin bitiminden bir y1l 6nce bu riitbelere
ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95
ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi
da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
olanlar, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda riitbelerine goére kendi siniflart
icerisindeayriayrisiralanirlar. Busekilde siralanan
astsubaylardan, kendi smifi mevcudunun veya
mevcudun azlig1 sebebiyle birlestirilen siniflarin
toplam mevcudunun; muharip siniflar i¢in %8’ine
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

kadar1, yardimci siniflar igin %4 ’iine kadar ilgili
kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani
veya Sahil Giivenlik Komutani tarafindan bir {ist
riitbeye yiikseltilebilir.”

MADDE 5- 926 sayili Kanunun ek 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “alt1”
ibaresi “bes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 926 sayili Kanunun ek 32 nci

maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle
eklenmistir.
“Ancak, 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Ig
Hizmet Kanununun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (VII) numarali bendi veya 3713 sayil
Terérle Miicadele Kanununun 15 inci maddesi
kapsaminda avukatlik dicreti 6denmis olanlara
ayrica bu 6deme yapilmaz.”

MADDE 7- 926 sayili Kanuna agagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 35- ftibari riitbe; yurtdisi

sirekli goreve atananlar icin Genelkurmay
Personel = Bagkanligmin,  yurtdist  gecici
goreve gorevlendirilenler ig¢in ilgili kuvvet

komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil Giivenlik Komutanligi personel
baskanliklarinin ~ onayr  alinmak  suretiyle
verilebilir. Itibari riitbe alan personel, bu riitbenin
sahip oldugu yetkileri sadece yabanci iilke
personeline karst mevcut uluslararasi anlasmalar
cercevesinde kullanir. Itibari riitbeden dolay1
maas farki veya ilave tazminat 6denmez ve bu
personele gercek riitbesinin 6zlikk haklari verilir.
itibari riitbe, personelin yurtdisi siirekli veya
gegici gorevi sona erdiginde son bulur.”

MADDE 8- 926 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 40- Bu maddenin
ylriirliige  girdigi
riitbesinde iistiin basar1 kidemi alanlar i¢in bu
Kanun ile yapilan degisiklikten onceki ek 19
uncu madde hiikiimlerinin uygulanmasima devam
edilir.”

tarihten Once iistegmen

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

kadari, yardimer siniflar i¢in %4’tine kadart ilgili
kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani
veya Sahil Giivenlik Komutani tarafindan bir {ist
riitbeye yiikseltilebilir.”

MADDE 5- 926 sayili Kanunun ek 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “alti”
ibaresi “bes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 926 sayili Kanunun ek 32 nci

maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmigtir.
“Ancak, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Kanununun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinim (VII) numarali bendi veya 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun 15 inci maddesi
kapsaminda avukatlik {icreti 6denmis olanlara
ayrica bu 6deme yapilmaz.”

MADDE 7- 926 sayili Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 35- ltibari riitbe; yurt disi
sirekli goreve atananlar i¢in Genelkurmay
yurt dist  gegici
gorevle gorevlendirilenler igin ilgili kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil
baskanliklariin

Personel Bagkanliginin,

Giivenlik Komutanligi personel

onayr almmak suretiyle
verilebilir. Itibari riitbe alan personel, bu riitbenin
sahip oldugu yetkileri sadece yabanci {ilke
personeline karst mevcut uluslararasi anlagsmalar
cercevesinde kullanir. Itibari riitbeden dolay
maag farki veya ilave tazminat 6denmez ve bu
personele gergek riitbesinin 6zlikk haklar verilir.
Itibari riitbe, personelin yurt dis1 siirekli veya
gecici gorevi sona erdiginde son bulur.”

MADDE 8- 926 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 40- Bu maddenin
ylrirlige girdigi
riitbesinde istiin basar1 kidemi alanlar igin,

tarihten Once lstegmen
bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan
degisiklikten &nceki ek 19

hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

uncu madde
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MADDE 9- 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili
Askeri Ceza Kanununun 47 nci maddesi baslig:
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Erteleme:

MADDE 47- Tiirk Ceza Kanununun hapis
cezasinin ertelenmesine iligkin hiikiimleri, askeri
suglar hakkinda da uygulanir.

Ancak asagidaki hallerde hapis cezalar
ertelenmez.

A) Suf askeri suglardan dolay1r yapilan
yargilama sonunda hiilkmolunan netice cezanin
iic ay veya daha fazla siireli hapis cezas1 olmasi.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi
veya birligin giivenligini tehlikeye diisiirmesi ya
da birligin muharebe hazirligini veya etkinligini
zafiyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana
getirmesi.

C) Fiilin savas veya seferberlikte islenmesi.

D) Daha once surf askeri bir sugtan dolay1
mahkim olunmas1.”

MADDE 10- 1632 sayili Kanunun miilga
149 uncu maddesi baghg: ile birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uyusturucu veya uyarict maddelere iligkin
suclar:

MADDE 149- Kita, karargah veya askeri
kurumlarda ya da gorev esnasinda veya gorev
yerlerinde;

A) Uyusturucu veya uyarict madde kullanil-
masini kolaylastirma ve alenen 6zendirme,

B) Kullanmak igin uyusturucu veya uyarici
madde satin almak, kabul etmek veya bulundur-
mak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullan-
mak,

suglarini isleyen askeri sahislar hakkinda,
Tirk Ceza Kanununun bu suglara iliskin
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 11- 1632 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 9- 22/5/1930 tarihli ve 1632 say1lt
Askeri Ceza Kanununun 47 nci maddesi bagligt
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Erteleme:

MADDE 47- Tiirk Ceza Kanununun hapis
cezasinin ertelenmesine iligkin hiikiimleri, askeri
suglar hakkinda da uygulanir.

Ancak asagidaki hallerde hapis cezalari
ertelenmez:

A) Suf askeri suglardan dolay1r yapilan
yargilama sonunda hitkmolunan netice cezanin
iic ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi
veya birligin giivenligini tehlikeye diislirmesi ya
da birligin muharebe hazirligimi veya etkinligini
zaflyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana
getirmesi.

C) Fiilin savas veya seferberlikte iglenmesi.

D) Daha once surf askeri bir sugtan dolay:
mahkdm olunmast.”

MADDE 10- 1632 sayili Kanunun miilga
149 uncu maddesi bashig ile birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uyusturucu veya uyarict maddelere iligkin
suclar:

MADDE 149- Kita, karargdh veya askeri
kurumlarda ya da gorev esnasinda veya gorev
yerlerinde;

A) Uyusturucu veya uyarict madde kullanil-
masini kolaylastirma ve alenen 6zendirme,

B) Kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict
madde satin almak, kabul etmek veya bulundur-
mak ya da uyusturucu veya uyarict madde kul-
lanmak,

suclarini isleyen askeri gsahislar hakkinda,
Tirk Ceza Kanununun bu suglara iligkin
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 11- 1632 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

(S. Sayist: 387)
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“EK MADDE 8- Askeri mahkemeler ve
adli yargi mahkemeleri tarafindan verilen kisa
stireli hapis cezalart; 16/6/1927 tarihli ve 1076
sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu hiikiimlerine gore askerlik hizmetini
yerine getiren yikiimliler ile yiikiimli erbas
ve erler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen segenek
yaptirimlara, diger askeri sahislar hakkinda
ise ayni fikranin (a), (b) ve (d) bentlerinde
belirtilen segenek yaptirimlara gevrilebilir. Ancak
asagidaki hallerde kisa siireli hapis cezalar
secenek yaptirimlara ¢evrilemez:

A) Suf askeri suglardan dolay1r yapilan
yargilama sonunda hiikkmolunan netice cezanin
dort ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi
veya birligin giivenligini tehlikeye diisiirmesi ya
da birligin muharebe hazirligini veya etkinligini
zafiyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana
getirmesi.

C) Fiilin savag veya seferberlikte islenmesi.

1076 say1l1 Kanun hitkkiimlerine gore askerlik
hizmetini yerine getiren yiikiimliiler ile yiikiimlii
erbas ve erler hakkinda verilen kisa siireli hapis
cezasina segenek yaptirimlarin yerine getirilmesi
askerlik hizmetlerinin sonuna birakilir.”

MADDE 12- 10/6/1949 tarihli ve 5442
sayili il Idaresi Kanununun 11 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“J) Genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve
kabiliyetlerini asan durumlarda terdrle miicadele
icin gerekli olmasi veya terdr eylemlerinin
kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi halinde,
Icisleri Bakanlhigmn teklifi iizerine Bakanlar
Turk Silahli
gorevlendirilebilir. Bakanlar Kurulu kararinda;

Kurulu karanyla Kuvvetleri

gorevin kapsam ve siiresi, goérev alani,

istihbarat yetkisinin kapsami, destek silahlarinin
kullanimina yonelik tahditler, gorevlendirilen

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“EK MADDE 8- Askeri mahkemeler ve
adli yargi mahkemeleri tarafindan verilen kisa
siireli hapis cezalart; 16/6/1927 tarihli ve 1076
say1l1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu hiikiimlerine gore askerlik hizmetini
yerine getiren yiikiimliiler ile yiikiimli erbas
ve erler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen segenek
sahislar hakkinda
ise ayni fikranin (a), (b) ve (d) bentlerinde
belirtilen segenek yaptirimlara gevrilebilir. Ancak
asagidaki hallerde kisa siireli hapis cezalari

yaptirimlara, diger askeri

secenek yaptirimlara ¢evrilemez:

A) Sirf askeri suglardan dolay1 yapilan
yargilama sonunda hiilkmolunan netice cezanin
dort ay veya daha fazla siireli hapis cezasi olmasi.

B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi
veya birligin glivenligini tehlikeye diislirmesi ya
da birligin muharebe hazirligini veya etkinligini
zafiyete ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana
getirmesi.

C) Fiilin savas veya seferberlikte iglenmesi.

1076 say1l1 Kanun hiikiimlerine gore askerlik
hizmetini yerine getiren yiikiimliiler ile yiikiimlii
erbas ve erler hakkinda verilen kisa siireli hapis
cezasina segenek yaptirimlarin yerine getirilmesi
askerlik hizmetlerinin sonuna birakilir.”

MADDE 12- 10/6/1949 tarihli ve 5442
sayili 11 Idaresi Kanununun 11 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“J) Genel kolluk kuvvetlerinin imkan ve
kabiliyetlerini asan durumlarda terdrle miicadele
icin gerekli olmasi veya terér eylemlerinin
kamu diizenini ciddi sekilde bozmasi halinde,
Icisleri Bakanligmin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu karaniyla Tirk  Silahli
gorevlendirilebilir. Bakanlar Kurulu kararinda;

Kuvvetleri

gorevin kapsam ve siiresi, gorev alani,
istihbarat yetkisinin kapsami, destek silahlarinin

kullanimina ydnelik tahditler, gorevlendirilen
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birliklerin miilki amirler ve genel kolluk
kuvvetleri ile iligkileri, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan alinmasi gereken tedbirler,
icra edilecek gorevlerin planlanmasi ve izlenmesi
ile gerek gorilen diger hususlar gosterilir.
Gorevlendirilecek  Tiirk  Silahli

birliklerinin ¢ap1, teskilati, konuslandirilacagi

Kuvvetleri

yerler, emir komuta iliskileri, kuvvet kaydirilmasi
ve bu kapsamda gerekli goriilen diger hususlar
Genelkurmay Bagskanlig: tarafindan belirlenir.
Gorevlendirilen Tiirk Silahli
birlikleri kendi
sorumlulugu altinda ve onun emir ve talimatlarina

Kuvvetleri
ve personeli, komutaninin
gore Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanununda
belirtilen yetkiler ile kolluk kuvvetlerinin genel
giivenligi saglamada sahip oldugu yetkileri
kullanarak verilen gorevleri yerine getirir. Bu fikra
uyarinca illerde icra edilecek gorevler kapsaminda
askeri birlikler ile genel kolluk kuvvetleri ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligi,
koordinasyon ve gozetim valiler tarafindan yerine
getirilir. Askeri birliklerin belirli gorevleri genel
kolluk kuvvetleriyle birlikte yapmasi halinde
komuta, sevk ve idare askeri birliklerin en kidemli
komutani tarafindan istlenilir.

Yetkili birlik komutaninin bu fikra kapsa-
minda verilen gorevleri yerine getirirken ihtiyag
duydugu istihbarat bilgileri, istihbarat birimleri
tarafindan yetkileri kapsaminda oncelikle topla-
nir ve gecikmeksizin paylasilir.

Bu fikra kapsaminda icra edilen operasyon-
larda gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
giivenlik kuvvetlerinin elinden kagmakta olan ki-
silerin izlenirken girdikleri konuta, isyerine veya
kamuya ag¢ik olmayan kapali alanlar ile bunlarm
eklentilerine can veya mal giivenliginin saglan-
masi ya da kisinin yakalanmasi amacina miinha-
sir olmak {iizere, yetkili birlik komutaninin yazil
emriyle girilebilir. Birlik komutaninin karari yir-
midort saat i¢inde hakim onayma sunulur.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

kolluk
kuvvetleri ile iligkileri, ilgili kamu kurum ve

birliklerin miilki amirler ve genel
kuruluglan tarafindan alinmasi gereken tedbirler,
icra edilecek gorevlerin planlanmasi ve izlenmesi
ile gerek gorillen diger hususlar gosterilir.
Gorevlendirilecek  Tiirk  Silahli

birliklerinin ¢ap1, teskilati, konuslandirilacag:

Kuvvetleri

yerler, emir komuta iligkileri, kuvvet kaydirilmasi
ve bu kapsamda gerekli goriilen diger hususlar
Genelkurmay Bagkanlig: tarafindan belirlenir.
Tirk  Silahl
kendi
sorumlulugu altinda ve onun emir ve talimatlarina
gore 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanununda belirtilen yetkiler

Gorevlendirilen Kuvvetleri

birlikleri ve personeli, komutaninin

ile kolluk kuvvetlerinin genel giivenligi saglamada
sahip oldugu yetkileri kullanarak verilen gorevleri
yerine getirir. Bu fikra uyarinca illerde icra edilecek
gorevler kapsaminda askeri birlikler ile genel kolluk
kuvvetleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
arasindaki isbirligi, koordinasyon ve gozetim valiler
tarafindan yerine getirilir. Askeri birliklerin belirli
gorevleri genel kolluk kuvvetleriyle birlikte yapmasi
halinde komuta, sevk ve idare askeri birliklerin en
kidemli komutan tarafindan stlenilir.

Yetkili birlik komutaninin bu fikra kapsa-
minda verilen gorevleri yerine getirirken ihtiyag
duydugu istihbarat bilgileri, istihbarat birimleri
tarafindan yetkileri kapsaminda 6ncelikle topla-
nir ve gecikmeksizin paylasilir.

Bu fikra kapsaminda icra edilen operasyon-
larda gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
giivenlik kuvvetlerinin elinden kagmakta olan ki-
silerin izlenirken girdikleri konuta, isyerine veya
kamuya ag¢ik olmayan kapali alanlar ile bunlarmn
eklentilerine can veya mal giivenliginin saglan-
masi ya da kiginin yakalanmasi amacina miinha-
sir olmak {izere, yetkili birlik komutaninin yazili
emriyle girilebilir. Birlik komutaninin karar1 yir-
mi dort saat iginde hakim onayina sunulur.
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Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin bu
fikra kapsamindaki faaliyetleri askerlik hizmet ve
gorevlerinden, bu faaliyetler sebebiyle islendigi
iddia edilen suglar ise askeri su¢ sayilir. Tiirk Silahlt
Kuvvetleri personeli disindaki memur ve diger
kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki gorev
ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen
suglarla ilgili olarak 2/12/1999 tarihli ve 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 ~ Hakkinda
uygulanir. Bu suclar sebebiyle sorusturma izni

Kanun  hiikiimleri
verilene kadar yakalama, gozalti ve tutuklama
tedbirlerine bagvurulamaz. Bu fikradaki gorevler
yerine getirilirken, gorevin niteligi geregi veya
ifas1 sebebiyle verilen zararlar Devlet tarafindan
tazmin edilir. Bu fikra kapsamindaki gorevlerin
yerine getirilmesi sirasinda Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeli ile miilki idare amirleri, kolluk kuvvetleri
ve diger memurlar ve kamu gorevlilerinin kararlari,
islemleri ve faaliyetleri sebebiyle (kisisel kusur,
haksiz fiil veya diger sorumluluk halleri de dahil)
tazminat davalar1 ancak Devlet aleyhine agilabilir.
Devlet, 6dedigi tazminattan dolayr gorevinin
gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle gorevini
kotiiye kullananlardan; Tirk Silahli Kuvvetleri
personeline Milli Savunma Bakanimnin, miilki idare
amirleri ve kolluk kuvvetlerine Igisleri Bakanminimn,
diger memurlar ve kamu gorevlilerine ilgili bakanin
uygun bulmast sartiyla bir yil iginde riicu eder.

Bu fikra kapsamindaki gorevler yerine
getirilirken gorevin niteliginden dogan veya
gorevle ilgili olmak sartiyla gorevin ifasi
strasinda islendigi iddia olunan suglardan dolayz;

a) Adli yarginin gorevine girdiginden
bahisle hakkinda
yapilmasi; Genelkurmay Baskani ve Kuvvet
Komutanlar1 i¢in Bagbakanm, diger personel
i¢in Milli Savunma Bakaninin, Jandarma Genel

asker kisiler sorusturma

Komutan1 ve Sahil Giivenlik Komutani ile bu
Komutanliklardaki diger personel igin Igisleri
Bakaninin iznine tabidir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Tiirk  Silahli
fikra kapsamindaki faaliyetleri askerlik hizmet ve

Kuvvetleri personelinin bu

gorevlerinden, bu faaliyetler sebebiyle islendigi
iddia edilen suglar ise askeri sug say1lir. Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeli disindaki memur ve diger
kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki gorev
ve faaliyetleri sebebiyle isledikleri iddia edilen
suclarla ilgili olarak 2/12/1999 tarihli ve 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1  Hakkinda  Kanun
uygulanir. Bu suglar sebebiyle sorusturma izni

hiikiimleri

verilene kadar yakalama, gozalti ve tutuklama
tedbirlerine bagvurulamaz. Bu fikradaki gorevler
yerine getirilirken, gorevin niteligi geregi veya
ifas1 sebebiyle verilen zararlar Devlet tarafindan
tazmin edilir. Bu fikra kapsamindaki gorevlerin
yerine getirilmesi sirasinda Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeli ile miilki idare amirleri, kolluk kuvvetleri
ve diger memurlar ve kamu gorevlilerinin kararlart,
islemleri ve faaliyetleri sebebiyle (kisisel kusur,
haksiz fiil veya diger sorumluluk halleri de dahil)
tazminat davalar1 ancak Devlet aleyhine agilabilir.
Devlet, 6dedigi tazminattan dolayr gorevinin
gereklerine aykirt hareket etmek suretiyle gorevini
kotiiye kullananlardan; Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeline Milli Savunma Bakaninin, miilki idare
amirleri ve kolluk kuvvetlerine Igisleri Bakaninn,
diger memurlar ve kamu gérevlilerine ilgili bakanin
uygun bulmasi sartiyla bir yil iginde riicu eder.

Bu fikra kapsamindaki gorevler yerine
getirilirken gorevin niteliginden dogan veya
gorevle ilgili olmak sartiyla gorevin ifast
sirasinda islendigi iddia olunan suglardan dolay1:

a) Adli
bahisle asker

yarginin gorevine girdiginden
hakkinda
yapilmasi; Genelkurmay Bagkan1i ve Kuvvet

kisiler sorusturma
Komutanlar1 i¢in Bagbakanin, diger personel
i¢in Milli Savunma Bakaninin, Jandarma Genel
Komutani1 ve Sahil Giivenlik Komutani ile bu
Komutanliklardaki diger personel igin Icisleri
Bakaninin iznine tabidir.
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b) Kanunlardaki 6zel hiikiimlerin yetki verdi-
ginden bahisle Cumhuriyet savcilarinca memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkinda dogrudan so-
rusturma yapilmast; Igisleri Bakanligi ve bagh ku-
ruluslarinin merkez teskilatlarinda gérevli olanlar
ile valiler icin Igisleri Bakaninin, bdlge veya ilde
gorevli olanlar ile kaymakamlar i¢in valinin, ilge-
de gorevli olanlar i¢in kaymakamin iznine tabidir.

Besinci ve altinci bentlerde yer alan hiikiimler,
(D) fikras1 uyarinca gorevlendirilen Tiirk Silahlt
Kuvvetleri personeli hakkinda da uygulanir.

Bu fikra kapsaminda verilen gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda dogan acil ve zaruri ihtiyaclart
karsilamak amaciyla yapilacak harcamalar, ilgisine
gore Milli Savunma Bakanhg veya Igisleri
Bakanlig: biitgesine konulan 6denekten karsilanir.”

MADDE 13- 5442 sayili Kanuna asagidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce 11 inci maddenin (D) fikrast
ile 4/6/1937 tarihli ve 3201
Teskilat Kanununun 1 inci maddesi uyarinca

sayill Emniyet

gorevlendirilmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeli ile memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda da 11 inci maddenin (J) fikrasinin besinci
ve altinc1 bentlerinde yer alan hiikiimler uygulanir.”
MADDE 14- 25/10/1963 tarihli ve 353
sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.
“Hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi:
EK MADDE 4- 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi
Kanununun hiikmiin agiklanmasinin geri birakil-
masma iliskin hiikiimleri, asagidaki haller harig
askeri sug ve cezalar hakkinda da uygulanir.
A) Sirf askeri bir sugtan dolayi alt1 ay veya
daha fazla siireli hapis cezasina hilkmedilmesi.
B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi
veya birligin giivenligini tehlikeye diisiirmesi ya da
birligin muharebe hazirligini veya etkinligini zafiyete
ugratmasi ya da biiyiik bir zarar meydana getirmesi.
C) Fiilin savas veya seferberlikte islenmesi.”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

b) Kanunlardaki 6zel hiikiimlerin yetki verdi-
ginden bahisle Cumhuriyet savcilarinca memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkinda dogrudan so-
rusturma yapilmast; Igisleri Bakanligi ve bagh ku-
ruluslarinin merkez teskilatlarinda gérevli olanlar
ile valiler icin Igisleri Bakaninin, bolge veya ilde
gorevli olanlar ile kaymakamlar igin valinin, ilge-
de gorevli olanlar i¢in kaymakamin iznine tabidir.

Besinci ve altinct bentlerde yer alan hiikiimler,
bu maddenin (D) fikras1 uyarinca gorevlendirilen Tiirk
Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda da uygulanr.

Bu fikra kapsaminda verilen gérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda dogan acil ve zaruri ihtiyaglari
karsilamak amaciyla yapilacak harcamalar, ilgisine
gore Milli Savunma Bakanhg veya Icisleri
Bakanlig1 biitgesine konulan 6denekten karsilanir.”

MADDE 13- 5442 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce 11 inci maddenin (D) fikrasi
ile 4/6/1937 tarihli ve 3201
Teskilat Kanununun 1 inci maddesi uyarinca

sayilli Emniyet

gorevlendirilmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri
personeli ile memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda da 11 inci maddenin (J) fikrasinin besinci
ve altinci bentlerinde yer alan hiikiimler uygulanir.”
MADDE 14- 25/10/1963 tarihli ve 353
say1l1 Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.
“Hiikmiin ac¢iklanmasinin geri birakilmasi:
EK MADDE 4- 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakil-
masina iliskin hiikiimleri, asagidaki haller harig
askeri sug ve cezalar hakkinda da uygulanir:
A) Sirf askeri bir sugtan dolay alt1 ay veya
daha fazla siireli hapis cezasina hiikmedilmesi.
B) Fiilin, disiplini agir sekilde ihlal etmesi
veya birligin giivenligini tehlikeye diisiirmesi ya da
birligin muharebe hazirligini veya etkinligini zafiyete
ugratmast ya da biiyiik bir zarar meydana getirmesi.
C) Fiilin savas veya seferberlikte islenmesi.”

(S. Sayist: 387)



(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 15- 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanununun 15 inci
maddesinin basligi “Avukat tayini” seklinde
degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasina
“gorev alan” ibaresinden sonra gelmek {iizere
“Turk Silahli Kuvvetleri personeli, miilki idare
amirleri,” ibaresi eklenmis ve aymi fikrada yer
alan “kovusturmalarda miidafi olarak belirledigi
en fazla 1i¢” ibaresi “kovusturmalar sebebiyle
belirleyecegi en fazla iic avukatin veya bu
gorevlerinin ifasindan dolayr magdur, sikayetci,
katilan, davali ya da davaci konumunda olan
personelin sececegi bir” seklinde degistirilmis ve
ayni fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.
“Ancak davact konumunda olan personelin
sececegi bir avukata {icret Odenmesi, ilgili
Bakanin onayina tabidir.”

MADDE 16- Bu Kanunun 3 iincii maddesi
31/8/2016 tarihinde, diger maddeleri yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Binali Yildirim

34-

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 15- 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terdrle Miicadele Kanununun 15 inci
maddesinin basligi “Avukat tayini” seklinde
degistirilmis, aynt maddenin birinci fikrasina
“gorev alan” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tirk Silahli Kuvvetleri personeli, miilki idare
amirleri,” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer
alan “kovusturmalarda miidafi olarak belirledigi
en fazla {i¢” ibaresi “kovusturmalar sebebiyle
belirleyecegi en fazla {i¢ avukatin veya bu
gorevlerinin ifasindan dolayr magdur, sikayetci,
katilan, davali ya da davaci konumunda olan
personelin segecegi bir” seklinde degistirilmis ve
ayni fikraya asagidaki climle eklenmistir.
“Ancak davact konumunda olan personelin
segecegi bir avukata iicret &denmesi, ilgili
Bakanin onayna tabidir.”

MADDE 16- Bu Kanunun 3 {incii maddesi
31/8/2016 tarihinde, diger maddeleri yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
N. Canikli M. Simsek N. Kurtulmus
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakani
Y. T Tiirkeg V. Kaynak B. Bozdag
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1
FE B. Sayan Kaya O. Celik F. Ozlii
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Cevre ve Sehircilik Bakani Digigleri Bakan1
S. Soylu M. Ozhaseki M. Cavusoglu
Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakant Genglik ve Spor Bakani
N. Zeybekci B. Albayrak A. C. Kilig
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Gilimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakam
F. Celik B. Tiifenkci E. Ala
Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
L. Elvan N. Avct N. Agbal
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
I Yilmaz F Isik V. Eroglu
Saglik Bakant Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant
R. Akdag A. Arslan

TBMM Basimevi - 2016
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
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