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LiSTE

KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN ADI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hijkmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ekonomi Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

Glimriik ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Kalkinma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi ile Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname

3046 Sayili Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname
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EKONOMI BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Ekonomi Bakanhgimin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde kararlastirilmasgtir.

BiRiINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amact, Ekonomi Bakanliginin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Ekonomi Bakanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Dis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimc
olmak ve belirlenen dis ticaret politikasim gelistirmek ve yiiriitmek.

b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete déniik yapilandirilmast i¢in gerekli tedbirleri
almak, uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve ©Ozel kurum ve kuruluslarca
uygulanmasinin ve koordinasyonunun saglanmasi konusunda galigmalar yiirtitmek.

¢) Dis ticaretin iilke ekonomisi yararina yapilmast amaciyla Urin ve yurtdist
miiteahhitlik dahil uluslararasi hizmet ticaretine iligkin gerekli her tiirli tedbiri almak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina cesitli mevzuatia verilmis vetki ve gdrevierin
kullaminunda dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iliskin esaslar1 diizenlemek ve
koordine ctmek.

d) Diinya ticaretinden alinan payin artirilmasini ve stirdiiriilebilir ihracat artigini
saglamak lizere ihracatin pazar ve Grin cesitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri
almak ve buna yo6nelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak.

¢) ithalatin iilkc ekonomisinin yararina gergeklestirilmesi ve yerli sanayinin korunmasi
ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araglarini uygulamak.

f) Diger kurum ve kuruluslarin dig ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel dis ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve
kuruluslar ile igbirligi halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu
ve yiiriitiilmesini temin etmek.

g) Tirkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla olan ikili,
bolgesel ve ¢ok tarafl ticari ve ekonomik iliskilerini diizenlemek, yiiriitmek ve bu konularda
ilgili mevzuat1 gergevesinde anlagmalar yapmak, uluslararasi kuruluslarin Bakanligin yetki ve
gérev alanina giren konulardaki calismalarini takip etmek ve bu konularda gorils olusturmak.

g) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilar: saglamak ve
yonlendirmek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

h) Yatinm tegviklerinin llke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini
temin amactyla ihtiyag duyulan mevzuati hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Dis ticarete konu {iriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini
saglamak, bu amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak. ticarette teknik
engellerin 6nlenmesine iliskin galismalar yiiriitmek, {riin giivenligi. teknik diizenlemeler ve
denetimlere dair mevzuat, politika ve uygulamalari koordine etmek.

i) Dis ticarete dair konularda Avrupa Birligi ile iligkileri ve uyum ¢aligmalarini
yiiriitmek.

j) Tiwrkiye Ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birliklerine iliskin ¢aligmalar yiriitmek.




k) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

iKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilat1

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis: teskilatlarindan olugur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosteriimistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan. Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana kargi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlhigi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek. bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak. performans olgiitleri belirlemek. Bakanhik
biit¢esini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢ahsmalanim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanhk faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek. ydnetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve ydnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanma giren konularda diger bakanliklar. kamu kurum ve kuruluslart ile
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Miistesar. Bakandan sonra gelen en ist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina. stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirtitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarmn uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimc1 olmak iizere {i¢ Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri
MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) [hracat Genel Midiirliigi.
b) Ithalat Genel Miidiirliig.
¢) Anlagmalar Genel Mudiirliigi.
¢) Avrupa Birligi Genel Miidiirligii.
d) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel MiidiirlGigii.
e) Serbest Bolgeler, Yurtdist Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirligii.
f) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Mudiirltigi.
g) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Midirligu.
g) Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanligi.
h) Hukuk Misavirligi.
1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi.
i) Personel Dairesi Baskanhgi.




J) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.
k) Bilgi Islem Dairesi Baskanhg.

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.
m) Ozel Kalem Midiirliigi.

ihracat Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Ihracat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ihracatin kalkinma planlart ve yilik programlardaki ilke, hedef ve politikalar
yoniinde tiilke ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarina g¢esitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda
ihracata iliskin politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek, uygulamalarla ilgili
kuruluglar arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan kurumlarin ihracata iliskin yeni
diizenlemeleri ile ilgili goris bildirmek.

c) Thracatin gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmak. ihracatin madde ve iilke bazinda gelistirilmesi
imkanlarim ve bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarim arastirmak ve
Onerilerde bulunmak, ihracatgilari bu konularda egitmek, ihra¢ maddelerimize karsi
uygulanan kisitlayici tedbirlerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

¢) Ulke ihracatinda veya Diinya ithalatinda 6ne gikan pazarlar1 diizenli olarak izlemek;
bu pazarlari ihracatgilara duyurmak, ihrag potansiyeli arz cden {irtin ve lirlin gruplarim tespit
ctmek ve ihracati bu alanlara yonlendirmek amact ile gerekli diizenlemeleri yvapmak ve
olusumlar saglamak.

d) Thracat Rejimi Karari da dahil olmak {izerc, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve
uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda gerckli tedbirleri
hazirlamak. uygulamak. uygulamayi takip etmek ve degerlendirmek.

e) Thracata konu tarim {iriinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine yonelik
hazirliklari yapmak ve destekleme stoklarimin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iligkin
esaslari tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

f) Thracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke
politikalarina iliskin esaslan belirlemek ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek.

g) Bagli muamele ve off-set gibi karsilikl ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini
belirlemek.

g) Tirkiye Thracatgilar Meclisi ve Thracatg1 Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve
yayimlamak, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Ihracat¢1 Birliklerinin ¢aligmalarina yardimei
olmak, ¢alismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata
yonelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi konularinda Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi,
Thracatg1 Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluglar gorevlendirmek.

h) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen ihra¢ iriinlerinin tamitimi amaciyla
yurticinde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri, konferans. seminer ve benzer
organizasyonlar diizenlemek, yurtdigi fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek
ve uygulamak.

1) Siir ve kiyi ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kalkinma planlart ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin
hedefleri de gozetilerek tesvik ve yonlendirilmesi konularinda 6ngoriilen ihracati tesvik
tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirerek gerekli
tedbirleri almak, ihracati tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek,
ihracat projelerini degerlendirerek uygun goriilenleri Ihracati Tegvik Belgesine baglamak,




uygulamada cikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve
niteliklerine aykir davrananlara gerekli miieyyideleri uygulamak.

i) ihracatin desteklenmesine ve ihrag¢ iriinlerinin tlke ve pazarlarmin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalagma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, elektronik ticaret, yurtdis1 pazarlara giris, yurti¢i ve yurtdisi uluslararasi
fuarlara katlim, organizasyon ve benzeri her tiirli destek programlarim hazirlamak,
uygulamak, diger kurum ve kuruluglar eliyle uygulanmasini saglamak.

j) Thracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak
dahilde isleme ve harigte isleme rejimlerine iligkin dis ticaret politikalarini belirlemek ve
diizenlemeleri yapmak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ithalat Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) ithalat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) [thalatin uluslararasi anlagmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda
ongoriilen ilke, hedef ve politikalar ger¢evesinde ytriitiilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda
ithalat ile ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata
iliskin diizenlemeleri ile ilgili goris bildirmek.

c) ithalat Rejimi Karar1 da dahil olmak iizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde
politikalarim teklif etmek. uygulamak. ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek. gelismeleri
takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

¢) ithalat i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaglarin ig ve dig ekonomik gelismeleri dikkate
alarak izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali yiiklere iliskin hazirliklan yiiriitmek ve
uygulanmasini saglamak.

d) ithal mallarin Diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak,
uygulamak ve izlemek.

¢) Dampinge kars1 vergi, siibvansiyona kars: telafi edici vergi ve korunma dnlemi gibi
ticaret politikast savunma araglani ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek, ticaret politikas: savunma araclarinin etkisini incelemek ve
ticaret politikas1 savunma araglarmin etkisiz kilinmasina iliskin girisimleri aragtirmak, tespit
etmek ve gerekli tedbirleri almak.

f) Ithalat ile ilgili politikalari izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli goriilecek
incelemeleri ve denetimleri yapmak, yaptirmak, onlemleri almak ve bu hususlarla ilgili
diizenlemeler yapmak.

g) Ticaret politikast savunma araglart ile ilgili ikili ve cok tarafli istisareleri ytriitmek
ve Diinya Ticaret Orgiitii ve diger iilke uygulamalarim takip etmek. bu uygulamalar nedeniyle
ortaya ¢ikan anlasmazlhklarda Tirkiye nin menfaatlerini ilgili uluslararast platformlarda
savunmak iizere gerekli 6nlemleri almak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Anlagmalar Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Anlagmalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) ikili ticari ve ekonomik konular ile Bakanligin gérev alanina giren diger konularda
uluslararast miizakereleri yiiriitmek ve bu iliskilerden kaynaklanan haklarin takibi ve
yiikiimliiliiklerin ifast amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda koordinasyonu saglamak ve
gerektiginde anlasma yapmak.

b) iki tarafli ekonomik isbirligi anlagmalari, mal ve hizmet ticaretine yonelik iki tarafli
ve bolgesel ticaret, ekonomik. sinai. teknik isbirligi. tercihli ticaret ve benzeri anlagmalari




gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak, miizakereleri
yiirlitmek, imzalamak, anlasmay1 uygulamak. uygulanmasini saglamak.

¢) Karma Ekonomik Komisyon, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri ikili ticari
ve ekonomik isbirligi platformlan vasitasiyla ikili ve bolgesel ticari ve ekonomik igbirligi
faaliyetlerini, ilgili kurumlarla koordinasyon halinde yiiriitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri
almak, tilkemizin zikredilen nitelikte anlagmasi bulunmayan {ilkelerle ticari igbirligini
gelistirmek.

¢) Iki tarafli ekonomik isbirligi ve ticaret anlagmalari ve ¢ok tarafli ticaret
anlagmalarinin uygulanmasi ile ilgili mevzuati hazirlamak. yiiriirlige koymak ve uygulamak.

d) Turkiye'nin ticarl ve ekonomik konularda bolgesel orgiitlerle iligkilerinde
koordinasyonu saglamak, miizakerelere katilmak, ticari anlasmalari miizakere etmek ve
gerektiginde anlagmalar hazirlamak.

e) Diinya Ticaret Orgiitii {iyeligimiz ¢ergevesinde hak ve yiikiimliiliiklerimizin takibini
yapmak, iilke pozisyonunu belirlemek ve Orgiit biinyesindeki miizakerelerde iilkemizi temsil
etmek.

f) Uriin ve d6viz kazandirici hizmetler ticaretine yonelik ¢ok tarafli ticaret
anlagmalarim gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla igbirligi halinde hazirlamak ve
miizakereleri yiirtitmek.

g) Bakanhigin gorev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar
nezdinde ¢alismalara katilmak. Bakanligin ilgili birimleri ile igbirligi halinde miizakereleri
ylirlitmek, yiriitilmesini saglamak, koordine etmek ve gerektiginde ilgili bakanhk ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

g) Taral olunan ¢ok tarath uluslararast anlagmalara iliskin dcgisiklikleri ve
uygulamalan Bakanlhigin gérev alanina giren hususlar itibartyla izlemek, bunlarin uygulamaya
konulmasim saglamak, ¢ok tarafli anlagmalarin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar
gerektiginde ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile koordineli olarak ¢ozmek.

h) Dis ticaret alaninda uluslararasi érgiitler ve diger iilke uygulamalarini takip etmek,
bu uygulamalar nedeniyle ortaya ¢ikabilecek anlagsmazliklarda Tiirkiye nin menfaatlerini ilgili
uluslararasi platformlarda savunmak tizere gerekli ¢nlemleri almak, bunu teminen
gerektiginde hizmet alim yapmak ve koordinasyonu saglamak.

1) Diinya Ticaret Orgiitii hukukunu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi uygulamalara ve
Tiirkiye aleyhine agilan davalara iligkin savunmanin hazirlanmasim koordine etmek ve
yargilama siirecinde iilkemizi temsil etmek.

i) Uriin dis ticareti konusuna iliskin olarak Tirk sirketlerinin yabanci devletler ve
uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak.

j) Bakanligin goérev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini
diizenlemek ve ylirtitmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Avrupa Birligi Genel Mudiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin,
kalkinma planlan ve yillik programlarda éngoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Hiikiimetge belirlenen amaglar gergevesinde
ekonomik ve ticari iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi
icin gerekli ¢alismalan yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasini
saglamak ve Oneriler hazirlamak.




¢) Avrupa Birligi ile Tirkiye arasindaki Ortaklik Anlasmas: ile bu Anlasmaya ek
anlasma veya protokollerde Bakanligin goérev alanina giren konular ile ilgili uygulamanin
yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Ortaklik iliskisi ve tam uyelik kapsaminda dis ticarete iliskin alanlarda Avrupa
Birligi miiktesebatina uyum g¢aligsmalarini koordine etmek, ilgili iilkeler ve iilke gruplan ile
Serbest Ticaret Anlagsmalarini ve Ortaklik Anlasmalarim miizakere etmek, uygulanmasini
saglamak ve izlemek.

d) Avrupa Birligi konular ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren
hususlarda Avrupa Birligi ile miizakerelere iliskin gerekli hazirhiklar1 yapmak, Avrupa Birligi
organlar1 ile gerekli temas ve toplantilari yapmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye Ortaklik
organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak gerekli uyum ve uygulama ¢alismalarini yerine
getirmek ve Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Avrupa Birligi ile Tirkiye arasindaki giimriik birliginin ekonomik ve ticari
etkilerine iliskin olarak degerlendirmeler ve arastirmalar yapmak ve bu konulardaki onerileri
degerlendirmek.

f) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin politikalarin
genel dis ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmasi igin gerekli ¢aligmalar: yliriitmek,
miizakereleri yapmak ve gerektiginde anlasmalar hazirlamak.

g) Bakanligin Avrupa Birligi kaynakh program ve projelerini hazirlamak, yiirlitmek ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermayc Genel Miudiirligi

MADDE 11- (1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma planlarnt ve yillik programlar g¢ergevesinde iilke kalkinmasinda yabanci
sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasint ve yénlendirilmesini temin amaciyla
ihtiya¢ duyulan mevzuati hazirlamak.

b) 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu ve buna ilisgkin mevzual
cergevesinde belirtilen isleri yapmak.

¢) Yabanci iilkelerle yapilacak yatirimlarin karsihikli tesviki ve korunmasi
anlasmalarina iligkin hizmetleri ve miizakereleri yiirtitmek.

¢) Yatirimlari tesvik mevzuati gergevesinde yabanci sermayeli yatirim projelerini
degerlendirerek uygun goriilenleri tesvik belgesine baglamak.

d) Tesvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak ger¢eklesen yabanci sermayeli
yatirmlarla ilgili kapatma islemlerini yapmak, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykin
davranan yatirimcilara gerekli miieyyideleri uygulamak.

e) ileri teknoloji ve yiiksek maddi kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatirm ve
hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci sirketler vasitastyla yap-islet-devret
modeli ile gerceklestirilmesi igin gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak ve yabanci
sermayeli yatinmlar mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek.

f) Kalkinma planlari ve yilhk programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde
yatirimlarin ve d6viz kazandirict hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarimin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak,
uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak.

g) Yatinmlar tesvik mevzuati gergevesinde yatirim projelerini degerlendirerek uygun
goriilenleri tesvik belgesine baglamak. tesvik tedbirlerini uygulamakla gorevli kuruluslar
arasinda koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goris
vermek.



g) Yatinm Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yatinmlarla
ilgili kapatma iglemlerini yapmak ve Yatirim Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine aykiri
davranan yatinimcilara gerekli miieyyideleri uygulamak.

h) Yatirim tesvik tedbirlerinin uygulanmas ile ilgili olarak mevzuat ile verilen
gorevleri yapmak ve yatinmlari mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirligi

MADDE 12- (1) Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatnm ve Hizmetler Genel
Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Kalkinma planlan ve yillik programlar cercevesinde yurti¢i ve yurtdisinda serbest
bolgeler, lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri, ozel bolgeler, dis ticaret
merkezleri ve lojistik merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve
politikalarin tespiti konusunda calismalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon
faaliyetlerini yiirtitmek.

b) 3218 sayilh Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat gergevesinde
diizenlemeler yapmak.

c¢) Serbest bélgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek iiretim, alim-satim,
depolama. Kkiralama, montaj-demontaj. bakim-onarim. kiy1 bankacilifi,  bankacilik,
sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyct konularini belirlemek.

¢) Serbest bdlgeler ve lojistik merkezlerinde faalivet gosteren gergek ve tiizel kisilere
faaliyet ruhsatt vermek veya verilmis bel geleri iptal etmek.

d) Yurtdiginda yapilacak yatinmlara ve déviz kazandiner hizmet sektorlerinin
uluslararast ticaretine iliskin mevzuatt hazirlamak ve uygulamak.

e) Yurtdist yaturimlar ve hizmet ticaretinin gozetim, denetim ve vonlendirilmesine
iliskin &nlemler almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak. sektor ve iilke bazinda
gerekli tedbirleri almak.

f) Kalkinma planlar1 ve yilik programlardaki ilke. hedef ve politikalar gergevesinde
doviz kazandinci hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdigindaki
dogrudan Tirk yatinmlarinin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda ongoriilen tesvik
tedbirlerini ve Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak. uygulamay1 takip etmek ve
deperlendirerek gerekli tedbirleri almak, tesvik kararlan ve bu kararlara istinaden ilgili
mevzuati diizenlemek, doviz kazandirici hizmetler projelerini degerlendirerek uygun
goriilenleri tegvik belgesine baglamak, uygulamada ¢tkan ihtilaflarda ilgili kuruluglara goris
vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykirnt davrananlara gerekli miieyyideleri
uygulamak.

g) Doviz kazandirict hizmetler ticaretinde miiteahhitlik, lojistik ve teknik miisavirlik
hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluglar1 koordine etmek. bu
kapsamda gerekli mevzuati ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde uygulamak.

g) Firmalarin dis pazarlarda déviz kazandiricr hizmetler ticareti ile ilgili olarak
karsilastiklan sorunlar ile diger iilkelerce doviz kazandimci hizmet ihracatimza kars1
uygulanan kisitlayici tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yonelik ¢aligmalar
yapmak, bu engellere iliskin olarak 6zel sektor ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
bilgilendirmek, séz konusu engellerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

h) Déviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin iilke ve pazarlarinin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalasma ve kiimelesme faaliyetleri. Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, yurtdis1 pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katilim ve benzeri her tiirlii
destek programlarini hazirlamak. uygulamak ve diger kurum ve kuruluglar eliyle
uygulanmasini saglamak.




1) Déviz kazandirict hizmetler dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk sirketlerinin
yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal
yontemlerle korumak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Midirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saghgi ve giivenligi, kamu
yarart dogrultusunda {irin giivenligi politikalarinin ilgili kuruluslarla igbirligi halinde
hazirlanmasini saglamak; ticarette teknik engellerin 6nlenmesine iligkin calismalar yapmak.

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararimi hazirlamak ve uygulamak, yapilacak
islemleri, uygulama usul ve esaslarim belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluslara
verdigi yetkiler cercevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
dis ticaret alaninda uygulamak.

¢) ihrag iirtinlerinin kalitesini, rekabet giictinii ve dis pazarlarda itibarini arttirmaya ve
karsilastign teknik engellerin kaldirilmasina yonelik calismalar yapmak ve ihracatgilari
bilgilendirmek.

¢) Dis ticarete konu driinlere iligkin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik
diizenlemelere uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak. teknik mevzuati bulunmayan dig
ticarete konu iirinlerde ihtivag halinde teknik diizenlemeler hazirlamak.

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin
miizakereleri viiriitmek. Griin giivenligi. teknik diizenlemeler. teknik engeller ve uygunluk
degerlendirmesine iligkin {ist mevzuat uyumlastirmak ve uygulamalar izlemek.

e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak
icin ilgili kurumlarla isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlart geligtirmek,
uygulamalar izlemek ve piyasa gézetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak.

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok
tarafli uluslararasi ¢alismalar1 koordine ctmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal
teknik diizenlemelerin ve denetimlerin uluslararasi yiikiimliiliklere uygunlugunu gozetmek.

g) Uriin Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Midiirliiklerinin gorevlerini koordine
etmek ve etkin ¢aligmalarini saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel Miidirlugiinin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanma giren konularda, kalkinma planlar, yilhk
programlar, izleme kararlari ve icra planlarmin uygulanmasmi izlemek ve bu alanda
koordinasyonu saglamak.

b) Bakanhigin faaliyet alanina giren konularda veriler toplamak, aragtirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler iiretmek, degerlendirmeler yapmak, bunlart agiklamak ve dagitmak, bu
konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Tirkiye ve Diinya ekonomisi ve dig ticareti ile ilgili gelismeleri siirekli izlemek,
degerlendirmek, derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak arastirmalar yapmak ve dis
ticaretle ilgili yaymn ve dokiimantasyon hazirlamak.

¢) Uriin ve hizmetler dis ticareti, dis ticarette destek hizmetleri ve yurtdisindaki
dogrudan Tirk yatinmlarina, alternatif mal ve hizmetler ve dis pazarlar konularinda stratejik
arastirma ve degerlendirmeler hazirlamak, bu amagcla ikili ve ¢ok tarafli iliskilerdeki
gelismeleri takip ve analiz etmek ve ilgili birimler icin politika dnerileri gelistirmek.
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d) Bakanlik internet sayfalari, elektronik bilgi kaynaklari ve iletisim altyapisi ile ilgili
oneriler gelistirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.
e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkanhg:

MADDE 15- (1) Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorugturmalar yapmak.

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile
ilgili olarak Bakanligin gorev ve yetkileri cergevesinde teftis, inceleme ve sorusturmalar
yapmak.

¢) Ozel anlagmalara dayah olarak Bakanhiga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili
merciler, gercek ve tiizel kisiler nezdinde inceleme, denetleme ve sorusturma yapmak.

¢) Bakanhgin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasint saglamak tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Makama sunmak.

d) Mevzuatin Bakanliga ve Dis Ticaret Kontrolorlerine tanidiga teftis, inceleme ve
sorusturma yetkilerini kullanmak.

¢) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde Dig Ticaret
Kontrolérlerine gostermek ve Dig Ticaret Kontrolérlerinin saymasina ve incelemesine
yardimci olmak zorundadir. Dis Ticaret Kontrolorleri, gorevleri sirasinda tim resmi daire,
kurum. kurulus ve kamuya yararh derneklerle. gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi.
evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine
getirilmesi zorunludur.

(3) Stajyer Dig Ticaret Kontroldrligiine giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari,
Dis Ticaret Kontrolorliigiine ylikselme, Dis Ticaret Kontroldrlerinin gdrev, yetki ve
sorumluluklar ile Bagkanhgin ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 16- (1) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazhklar
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklanini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tirld
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile tgiincii kisiler arasinda ¢ikan her tarlii
uyusmazlhiklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirli dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanhigin
Hukuk Misavirleri ile Avukatlan aracihifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlari aracihfiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanhkga belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin usuli ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak
avukatlik sozlesmeleri yoluyla ytirtitilir.




(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet Bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde.
bolge idare mahkemesi baskanhginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
kars: taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Avukatlara dagitimu hakkinda, 1389 sayili
Devlet Davalarim intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@nin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhg)

MADDE 18- (1) Personel Dairesi Bagkanliginm gorevleri gunlardir:

a) Bakanhigin insan giicii politikast ve planlamas ile personel sisteminin gelistirilmesi
ve performans olgiitlerinin olusturulmas1 konusunda cahgmalar yapmak ve tckliflerde
bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama. nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiriitmek.

¢) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

d) Yurtdisi teskilatinin koordinasyonunu ve etkin isleyisini saglamak ve raporlama
faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hiikiimleri cercevesinde, Bakanhigin kiralama ve satin alma
islerini yliriitmek, temizlik. aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tagmnir ve taginmazlarmna iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yurtitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 20- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri
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almak, politikalart ve ilkeleri belirlemek. kamu bilisim standartlarina uygun ¢Oziimler
tiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiritmek.

c) Bakanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢alismalari yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

d) Bakanhigin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 21- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore vapilacak bilgi edinme
bagvurularin etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Midiirligiiniin gorevleri sunlardur:

a) Bakann ¢alisma programunt diizenlemek.

b) Bakamn resmi ve ézel yazigmalarini. protokol ve toren islerini diizenlemek ve
ylirtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 23- (1) Bakanlikta, dnem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardimci
olmak iizere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra ve Yurtdiss Teskilati, Déner Sermaye

Tasra teskilata

MADDE 24- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hitktimleri cercevesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

(2) Serbest bolge miidiirliikleri dogrudan Bakanliga baghdir.

Yurtdis tegkilati

MADDE 25- (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdisi teskilatindaki Daimi Temsilci Yardimcist. Ticaret Basmiigaviri. Ticaret
Miisaviri ile Ticaret Miisavir Yardimeis: kadrolarina atanabilmek i¢in Bakanlikta Dis Ticaret
Uzmant veya merkez denetim elemani olmak tercih sebebidir.

(3) Ikinci fikrada sayilan kadrolara atanacak personelde, 33 iincii maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sarti aranir.

(4) Bakanligin kadrolu personelinden. dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olanlar Ticaret Atasesi kadrolarina atanabilirler.
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(5) Yurtdis: teskilatina stirekli gorevle atanabilmek igin bu atamanin yapildig: tarihte
merkez teskilati birimlerinde fiilen en az ii¢ yildan beri gérev yapmis olmak zorunludur.
Muvazzaf askerlik stiresi bu siireyi kesmez. Hizmetin gerektirdigi hallerde, Miistesar,
Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir ve ek gdsterge itibariyla Genel Miidiire esdeger unvanlar
i¢in bu siire sart1 aranmaz.

' (6) Yurtdis1 teskilati kadrolarina atanacak personelin Almanca, Fransizca veya
Ingilizce dillerinden birini ya da gérevlendirilecegi iilkenin resmi dilini bilmesi sarttir.

(7) Resmi dili Tiurkge veya Tiirkgenin lehgelerinden biri olan iilkeler disinda, daha
once yurtdiginda siirekli gérevlerde bulunanlar hakkinda altinci fikra hikkmii uygulanmaz.

(8) Yurtdisi teskilatina atanacak personel, Miistesarin baskanliginda, Miistesar
Yardimcilan veya Genel Miidiirler arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilen {ig liye ile
Personel Dairesi Bagkanindan olusan komisyon tarafindan segilir.

(9) Yurtdis: teskilatinda gorev stiresi dért yildir. Ikinci yilin sonunda bagka bir iilkeye
yapilacak naklen tayinlerde yeni gérev yerinde gorev siiresi ti¢ yildir.

(10) Disiplin Kurulu karari ile dis goreve devam etmesi sakincali goriilenler veya dig
gorev igin belirlenen performans &lgiitlerini karsilayamayanlar, sekizinci fikra uyarinca
olusturulan komisyonun teklifi tizerine siiresinden 6nce geri ¢ekilebilir.

(11) Iigili meslek veya o6zel sektdr kuruluslar. Bakanlikga belirlenecek esaslar
cergevesinde, en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan ve yurtiginde ya da
yurtdisinda dis ticaret alaminda en az bes yillik deneyime sahip kisileri Bakanligin yurtdis
teskilatinda sektor uzmani olarak ¢alistirabilir.

(12) Yurtdisi teskilati kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 26- (1) Bakanlk, ihracatin gelistiriimesi ve ithalatin yonlendirilmesi
kapsaminda yapilacak faaliyetler. dis ticarette iriin denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis
ticarette {irin  denetimlerine yonelik uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri, fiiriin
denetimlerinde ihtiyag duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarn gelistirilmesi
faaliyetleri, iriin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflar ile dis ticaret denetimleri
kapsaminda alinan ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satigini
yapma, dis ticaretin gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter.
projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danigmanlik, yonetim.
isletme, yurtdist teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya
bunlara katilmak iizere gerekli olan yerlerde ve sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmeleri kurmak iizere Bakanha yirmi milyon Tirk Lirasi
sermaye tahsis edilmistir. ihtiya¢ duyulmas: halinde tahsis olunan sermaye, Bakanlar Kurulu
tarafindan bes katina kadar artirilabilir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar,
ddenmis sermayeye tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis
sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina ulagtiktan sonra. yilsonu kari hesap donemini
izleyen Nisan aymin sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek tizere ilgili muhasebe
birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar. doner sermaye faaliyetlerinde kullanilmak
lizere isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kérlardan
olusur. Bagis ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) Déner sermaye isletmesinin gelirleri: bu maddenin birinci fikrasinda sayilan gelir
getirici faaliyetlerden elde edilen gelirler ile [hracat¢1 Birliklerinin aylik gergeklesen
gelirlerinin en ¢cok %10°u, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin aylik gergeklesen gelirlerinin
en ¢ok %1°i olmak lizere, Bakan tarafindan onaylanarak kesinlesen katk: paylarindan olugur.
[lgili kurumlarca bir 6nceki ayin gergeklesen gelirlerine ait katki paylari miiteakip aymn
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onbesine kadar doner sermaye hesabina aktarilir. Bu maddede belirtilen sekilde hesaba
aktarilmayan katki paylari amme alacagi sayilir ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

(5) Isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalar ile doéner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak 6demelerden
olusur. Doner sermayeden bunlar disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(6) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile
biitiin gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer 6rnegi de ayni siire iginde
Maliye Bakanlifina génderilir.

(7) Bakanlik hizmetleri i¢ii« doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda
Hazine adina tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(8) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari, giderleri,
isletilmesi ile hesap usullerine iliskin hususlar Maliye Bakanliginin goriisii iizerine gikanlan
yonetmelikle tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 27- (1) Bakanhigin her kademedeki yoneticileri. gorevlerini mcvzuata.
stratejik plan ve programlara. performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 28- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini
agik¢a belinmek ve yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 29- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanhklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle.
kaynak israfin1 onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara damgmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 30- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 31- (1) 2451 say1h Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine 1liskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.
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Kadrolar

MADDE 32- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Dis Ticaret Uzmanhgi

MADDE 33- (1) Bakanhk, gorev alanna giren konularda g¢alistiriimak tizere Dis
Ticaret Uzmani ve Dis Ticaret Uzman Yardimcist istihdam eder.

(2) Dis Ticaret Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki gartlar aramr:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin siyasal bilgiler, hukuk,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mithendislik ve ziraat fakiilteleri, diger fakiiltelerin
dis ticaret, uluslararasi ticaret, matematik ve istatistik boliimleri ile Bakanligin gorev alanina
giren konularda en az dort yillik egitim veren veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki ve yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birini iyi derecede bilmek.

¢) Yapilacak yarigma smavinda basaril1 olmak,

gerekir.

(3) Ikinci fikraya gore Dig Ticaret Uzman Yardimcthigma atananlar. en az {i¢ yil fiillen
calismak kaydiyla agilacak Dig Ticaret Uzmanh@ Yeterlik Sinavina girme hakkim kazanirlar.

(4) Dis Ticaret Uzmanhg Yeterlik Sinavinda iki defa basarisiz olanlar veya sinava
girmeye hak kazandigt yih izleyen iki vil i¢inde gegerli mazereti olmaksizin iki smav hakkin
kullanmayanlar. Dis Ticaret Uzman Yardimeiligi unvanint kaybederler ve durumlarina uygun
diger kadrolara atanirlar.

(5) Dis Ticaret Uzman Yardimcih@i yarigma sinavi. yazili ve sozli asamalardan
olusur. Yazih sinavda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yiiksek
puan alandan baglamak Ulzere, sinav ‘laninda belirtilen kadro sayisinmn ii¢ kat1 sozlii sinava
cagrilir. Bu sekilde ¢agnlan en diisiik puana sahip adayla ayni puant alanlar da s6zli sinava
alinir.

(6) Dig Ticaret Uzmam ve Dis Ticaret Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yeterlik ve yarisma sinavlar1 ve bunlarin egitime tabi tutulmalarina iliskin
esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uriin Denetmenligi

MADDE 34- (1) Bakanlik tagra teskilatinda istihdam edilmek tzere Uriin
Denetmenleri, en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen fakiilte veya
yiiksekokullar ile bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yapilan yarisma sinavi sonucuna gore meslege
Uriin Denetmen Yardimcist olarak atamrlar.

(2) Bunlar en az t¢ y1l caligmak kaydiyla yeterlik smavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilan yeterlik sinavinda basanli olanlar. Uriin Denetmeni kadrosuna atanirlar.

(3) Bunlarin meslege alinmalari, yarisma sinavlari. yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari,
gérev, yetki ve sorumluluklari, atama ve yer degistirmeleri ile calisma usul ve esaslarn
yonetmelikle diizenlenir.

Mali haklar

MADDE 35- (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Dis Ticaret Kontroldrleri Kurulu Baskam, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Midur
Yardimeisi, Bakanlik Miisavirleri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Midiird,
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Daire Baskan. Hukuk Miisaviri, Dis Ticaret Uzmant, ihracat1 Gelistirme Uzmani, Dis Ticaret
Uzman Yardimcist ve ihracati Gelistirme Uzman Yardimcist ile tasra teskilatinda Bolge
Miidiirii, Serbest Bolge Miidiirii, Bslge Midiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiir Yardimcist
kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sozlesmeli olarak galistirlabilir.

(2) Birinci fikra kapsamina giren personele, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
(I1) say1h cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak
{izere, Bakan tarafindan belirlenen tutarda aylik iicret odenir. S6z konusu personele,
calistiklan1 ginlerle orantil olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak. Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda birer aylik sézlesme ticreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan Ustiin gayret
ve ¢alismalan sonucunda emsallerine gore bagarili calisma yaptiklari tespit edilenlere Bakanin
onay! ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme ticreti tutarina kadar tegvik
ikramiyesi 6denebilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen calisanlara, 657 sayil1 Kanunda belirtilen
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden ayhk alanlara % 25’ini,

b) 6 ila 4 iincii derecelerden aylik alanlara % 30 unu.

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 357ini.

gecmemek iizere, Bakanlikca tespit edilen usul ve esaslar cercevesinde her ay aylikla
birlikte damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin pesin olarak fazla galisma
ficreti 6denir.

(4) Bakanhk merkez. tasra ve doner sermaye teskilatinda, kadro kargiligs sozlesmeli
cahisanlar harig olmak iizere. 657 say1li Kanuna gore avlik alan memurlar ilc anilan Kanunun
4 iincii maddesinin (B) fikrast uyarinca sozlesmeli olarak ¢alisan personele en yiiksek Devlet
memuru ayhgmin (ek gosterge dahil) %200 tni geememek {izere her ay ek ddeme vapilabilir.
Ek 6demenin orani ile esas ve usulleri; gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin énem vc
giigligli. gorev yerinin ozelligi. galisma siiresi. personelin simfi, kadro veya gbrev unvani.
derecesi. atanma usulii ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personele mali
haklar kapsaminda yapilan her tiirlit demeler dahil almakta olduklari toplam ddeme tutarlart
gibi kriterler birlikte veya ayn ayrn dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin uygun gorlsi
iizerine Bakan tarafindan belirlenir. Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve ddenmesinde
ayliklara iliskin hitkiimler uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz. Bu madde uyarinca yapilacak ek odeme, ilgili mevzuati uyarinca ddenmekte
olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payl. ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 5demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Calhisma gruplari

MADDE 36- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar. kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslar, sivil
toplum kuruluglar, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmi ile gegicl
calisma gruplar olusturabilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu

MADDE 37- (1) Ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda Destekleme ve Fiyat
istikrar Fonu ile ilgili yetki ve gorevler ile her tiirli islemler Bakanlk tarafindan yirttilir.

(2) Bakanlik, Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet
destekleri kapsaminda yapilan édemelere iligkin is ve islemleri, Turkiye [hracatgilar Meclisi
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lhracatg1 Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile gérevlendirecegi ilgili diger kurum
ve kuruluglar vasitasiyla da gergeklestirebilir. Ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda
Destekleme Fiyat istikrar Fonuna aktariimak tizere ilgili yil merkezi yonetim biitge
kanununda Bakanlik biitgesi i¢in 6ngorillen ddenek, ilgili mevzuati gergevesinde yapilacak
destek Odemelerinde kullanilmak iizere, ilgili kuruluslar tarafindan bildirilen tutarlarin
kargilanmasi i¢in Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonuna tahakkuka baglanmak suretiyle édenir.
Aktarilan bu tutar, ihracata yonelik Devlet desteklerine dair mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde
kullandirilir. Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri
kapsaminda yapilan destek ddemelerinin Tiirkiye [hracatgilar Meclisi. Ihracatgi Birlikleri,
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanhk¢a gorevlendirilen ilgili diger kurum ve
kuruluslar vasitasiyla yapilmasi halinde, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde destekten yararlanmak isteyen basvuru sahipleri bu kuruluslara bagvurur.
Bagvuruya istinaden bu kuruluglarca ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar kapsaminda
inceleme yapilir ve destek odemeleri tutarlari tespit edilir. Destek odemelerine iligkin
tahakkuk listeleri bu kuruluslarca Bakanliga sunularak Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan
bagvuru sahiplerinin hesabina aktarilmas: gereken tutarlar bildirilir. Bakanlik miinhasiran bu
tahakkuk listelerine istinaden Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan gerekli 6demelerin
yapilmasini bu maddeye istinaden belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde saglar. Destekleme
ve Fiyat Istikrar Fonundan bu sekilde yapilan destek demelerine iligskin olarak Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi, ihracatg1 Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik¢a
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglar Bakanlhiga kars1 mali agidan sorumludur.
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda verilen
krediler ile vapilan fazla veya yersiz 6demeler amme alacafi savilir ve Tirkiye ihracatgilar
Meclisi. lhracatgt Birlikleri, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanhkga
gorevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluslar nezdinde 6183 sayilh Amme Alacaklarinin
Vahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir. Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda yapilan 6demelere iligkin
olarak ortaya ¢ikmis veya gikacak hukuki ihtilaflar sonucunda mahkemelerce hak sahiplerine
odenmesine karar verilen Devlet destekleri kapsamindaki odemeler de Bakanlikga
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan yapilir.

(3) Bu madde kapsaminda Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan yapilan ihracata
yonelik Devlet desteklerinin harcanmasi, belgelendirilmesi, muhasebelestirilmesi. belgelerin
muhafazas1 ve ibrazi, raporlanmasi, kontrolii ile Tiirkiye ihracatgilar Meclisi, Ihracatg
Birlikleri, Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ile Bakanlik tarafindan bu madde gergevesinde
gérevlendirilen ilgili diger kurum ve kuruluglarin denetimine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikg¢a belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 38- (1) 28/7/1967 tarihli ve 933 sayih Kalkinma Plamnin Uygulanmasi
Esaslarina Dair Kanun yiiriirliikten kaldinlmistir.

(2) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayih Hazine Miistesarlig1 ile Dis Ticaret Miistesarlifs
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) Adi “Hazine Miistesarhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun™ seklinde.

b) Birinci Kisminin bashgi “Hazine Miistesarhginin Amag. Ana Hizmet Birimleri.
Gorev ve Teskilati ile Miistesart”™ seklinde,

¢) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “faaliyetler ile yatirim ve yatinm tegvik
faaliyetlerini™ ibaresi “faaliyetleri” seklinde, “kurulmalarina™ ibaresi “kurulmasina”™ geklinde
ve “dokuz” ibaresi “yedi” seklinde,
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¢) 4 lincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Miistesarliklarin merkez teskilatlar
ekli cetvellerin (A) ve (B) bolimlerinde gosterilmistir.”™ climlesi “Miistesarligin merkez
teskilati ekli cetvelin (A) bolimiinde gdsterilmistir.™ seklinde.

d) Jkinci Kisminin bashgi “Miistesarligin Danigsma, Denetim ve Yardimc: Birimleri™
seklinde,

e) 5 inci mgddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendinde yer alan “Hukuk Miisavirlikleri ile
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirlikleri” ibaresi “Hukuk Misavirligi ile Basin ve Halkla
Hiskiler Misavirligi” seklinde, (f) bendinde yer alan “10’ar” ibaresi “10™ seklinde ve (g)
bendinde yer alan “Personel Dairesi Baskanliklar1, Idari ve Mali sler Dairesi Bagkanliklan™
ibaresi “Personel Dairesi Baskanlig ile idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi™ seklinde,

f) Ugiincii Kisminin bash@ “Miistesarhigin Tasra ve Yurt Disi Teskilatlan Ile Bagli
Kuruluslar1 ve Doner Sermayesi™ seklinde,

g) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “miistesarliklarin
biitgelerine™ ibaresi “Miistesarligin biit¢cesine™ seklinde,

g) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Sinavda basarili olanlar
calistiklart Miistesarhiga gore “Hazine Uzmani™ veya “Dis Ticaret Uzmani™ unvanim alirlar.”
ciimlesi “Sinavda basarili olanlar “Hazine Uzmam™ unvanmini alirlar.” seklinde, (e) bendinde
yer alan “Miistesarliklarin merkez tegkilatlarinda™ ibaresi “Miistesarligin merkez teskilatinda™
seklinde,

h) Ek 1 inci maddesinde yer alan “miistesarliklarin bagh bulundugu bakanlar™ ibaresi,
“Miistesarligin bagh bulundugu Bakan™ seklinde.

degistirilmistir.

(3) 4059 sayil Kanunun:

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “. dis ticaret politikalarinin tespitine
yardimct olmak. tespit olunan bu politikalar gergevesinde ihracat, ihracatt tegvik, ithalat. yurt
dist miiteahhitlik hizmetleri ve ikili ve ¢ok taralli ticari ve ekonomik iliskileri
diizenlemek. uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesini teminen Dig Ticaret
Miistesarligimin,” ibaresi, “Yabanci Sermaye, Tesvik ve Uygulama,™ ibaresi ve “; Dis Ticaret
Miistesarliginin ana hizmet birimleri ise lhracat. Ithalat, Anlagmalar, Avrupa Birligi, Serbest
Bolgeler, Dig Ticarette Standardizasyon ile Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel
Miidiirliklerinden miitesekkil olmak iizere yedi Genel Miidiirliikten™ ibaresi,

b) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (g) bentleri,

¢) 3 lincii maddesi,

¢) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,

d) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Serbest Bolge
Miidiirliikleri dogrudan Dis Ticaret Miistesarligina baglidir.” ciimlesi ve (c) bendi,

e) Dérdiincii Kismmin bashginda yer alan “Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmenligi,” ibaresi,

f) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Mudiirliigi ile Ekonomik
Arastirmalar ve Degerlendirme Genel”, “, Dig Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskan™ ve
“Bolge Miidiirii, Bolge Midiir Yardimeisi, Serbest Bolge Mudiirli, Serbest Bolge Miidiir
Yardimcist, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmeni ve Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimecis: kadrolarina atanacaklarda ise, bu maddenin (b) bendinde belirtilen
egitim sarti aramir.”” ciimlesi, (c) bendinin besinci climlesinde yer alan “ve Dis Ticaret
Uzmant”, altinci ciimlesinde yer alan *, Dis Ticaret Uzmani™ ve “veya Dig Ticaret Uzmam™
ibareleri, (d) bendi, (e) bendinde yer alan “Bolge Miidiirli ve Bolge Mudiir Yardimcist,
Serbest Bolge Miidiirii ve Serbest Boélge Miidir Yardimcis1™, “Dis Ticaret Uzmani,”, “Dig
Ticaret Uzman Yardimcisi,” ibareleri ile “Miinhasiran Serbest Bolge Miuidiirliiklerinde
¢ahistinimak tizere, bu maddenin (b) bendinde belirtilen egitim sartin yerine getirmek
kaydiyla uzmanhk gerektiren islerde bu madde hiikiimlerine gore personel istihdam edilebilir.
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Serbest Bolge Miidiirliiklerinde galisan personele Biitgeden maag ve {icretlerin toplam tutarina
kadar her ay tazminat 6denir.” ciimleleri ve (f) bendinde yer alan “Ticaret Basmiisaviri,”,
“Ticaret Miisaviri,”, “, Ticaret Miisavir Yardimcist™ ve “ve Ticaret Atasesi” ibareleri,

g) 8 inci maddesinin birinci fikrasmnin (B) bendinin (d) alt bendinde yer alan
“ Yabanci Sermaye Genel Miidiirligii. Tesvik ve Uygulama Genel Midiirligi™ ibaresi,

g) Ek 2 nci maddesi,

h) Ek 3 iincii maddesi,

1) Eki ek (I) sayili cetvelin (A) boliminiin “Ana Hizmet Birimleri” kisminda yer alan
“6.Yabanci Sermaye Genel Midiirliigii” ve “7.Tesvik ve Uygulama Genel Midirlagi™
ibareleri,

i) Eki ek (I) sayili cetvelin (B) bolimd,

j) Eki (11) sayilt cetvel,

yiiriirliikten kaldirimigtir.

(4) 4059 sayih Kanunda yer alan

a) “Miistesarlar™ ibaresi “Miistesar” seklinde,

b) “Miistesarlara” ibaresi “Miistesara™ seklinde,

¢) “Miistesarliklar” ibaresi “Miistesarhk”™ seklinde,

¢) “Miistesarliklara™ ibaresi “Miistesarliga™ seklinde,

d) “Miistesarliklarca™ ibaresi “Miistesarlik¢a™ seklinde.

e) “Miistesarliklarda™ ibaresi “Miistesarlikta™ seklinde,

f) “Miistesarliklarin™ ibaresi “Miistesarhigin™ seklinde.

degistirilmistir.

(5) 4059 sayilt Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Finansal Istikrar Komitesi

EK MADDE 4- Finansal Istikrar Komitesi. Hazine Miistesarhigmim bagh oldugu
Bakanm baskanhginda, Hazine Miistesari ile Tirkive Cumhuriyet Merkez Bankast.
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu bagkanlarindan olusur. Bakamn bulunmadigi toplantilara Bakan
tarafindan belirlenen Komite liyesi baskanlik eder. Komitenin gortisecegi konularin mahiyet
ve §zelliginin gerektirdigi durumlarda, Komiteye Bakan tarafindan diger bakanlar ve kamu
gorevlileri de ¢agnlabilir.

Finansal istikrar Komitesinin gdrevleri sunlardir:

a) Finansal sistemin biitliniine sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi,
izlenmesi ve bu tiir risklerin azaltilmast igin gerekli tedbir ve politika énerilerini tespit etmek.

b) llgili birimlere sistemik risklerle ilgili uyarilar yapmak, uyari ve politika onerileri
ile ilgili uygulamalan takip etmek.

c¢) llgili kurumlar tarafindan hazirlanacak sistemik risk yonetim planlarin
degerlendirmek.

¢) Sistemik risk yonetimine iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Gorev alam ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslarindan her tiirlii veri ve bilgiyi
saglamak, kurumlar arasinda politikalarin ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak.

e) Mevzuatla yetki verilen diger konularda karar almak.

Komite toplantilarinin sonuglar: ve Komite tarafindan alinan kararlar hakkinda Bakan
tarafindan Bakanlar Kuruluna bilgi sunulur.”

(6) 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Dig Ticaret
Miistesarligina ait bolimleri yiiriirlikten kaldirtlmis ve ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayilt cetvele Ekonomi
Bakanlig1 boliimii olarak eklenmistir.
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Diizenleyici islemler _

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil iginde yirirlige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri ve atiflar

GECiCI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Dis Ticaret Miistesarligi merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlan ile Hazine Miistesarliindan
Bakanhga devredilen Yabanci Sermaye Genel Miidiirligii ile Tesvik ve Uygulama Genel
Miidiirliigiine ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gereg ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar,
yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personel higbir isleme gerek kalmaksizin Ekonomi Bakanligina
devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Maliye Bakanliginca, Dis Ticaret Miistesarh@na tahsis edilmis taginmazlar
hicbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak tizere Ekonomi Bakanligina tahsis
edilmis sayilir.

(2) Ekonomi Bakanligmm 2011 mali yil harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanhginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar.
Dis Ticaret Mistesarhg ve ihracati Geligtirme Etiid Merkezinin 2011 yih biitgesinde yer alan
sdenekler ile Hazine Miistesarliginin Ekonomi Bakanhgina devredilen birimlerine ait biitce
odeneklerinden kargilanir. .

(3) 4059 sayih Hazine Mistesarhign ile Dig Ticaret Miistesarhig Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun uyarinca kurulan ve isletilen doner sermaye isletmesine ait her tiirlii tagir ve
{asinmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tagitlar, her tirlii borg ve alacaklar. vazih ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel. baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan
Ekonomi Bakanlign doner sermaye isletmesine devredilir ve Ekonomi Bakanhigmin ddner
sermaye isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(4) 4059 sayih Kanun ile kurulan fhracati Gelistirme Etiid Merkezine ait her tiirlii taginir,
tagit, arag, gereg ve malzeme, her tiirli borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her
tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel higbir isleme
gerek kalmaksizin Ekonomi Bakanligina devredilmis sayilir. Miilkiyeti ihracati Gelistirme Etiid
Merkezine ait taginmazlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren en geg bir ay iginde tapuda resen Hazine adina tescil edildikten sonra, tahsis amacinda
kullanilmak iizere Ekonomi Bakanhigina tahsis edilmis say1lir.

(5) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Ekonomi Bakani yetkilidir. Hazine Miistesarliginin bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Ekonomi Bakanligina devredilen birimleri ile ilgili olarak yukanda belirtilen
hususlarda ortaya gikabilecek tereddiitler, Fkonomi Bakani ile Hazine Miistesarligmin bagli
oldugu Bakan arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(6) Mevzuatta Dis Ticaret Mistesarhigina, fhracati Gelistirme Etlid Merkezine ve Hazine
Miistesarliginin bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Ekonomi Bakanlhina devredilen
birimlerinin gorevleri nedeniyle Hazine Miistesarhigina yapilmis olan atiflar Ekonomi Bakanhi@mna
yapilmig sayilir.

(7) Mevzuatta Serbest Bolgeler Genel Midiirliigiine yapilan atflar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Serbest Bolgeler, Yurtdist Yatirim ve Hizmetler Genel
Miidiirliigiine, Dig Ticarette Standardizasyon Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulan Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Midiirliigiine, Yabanci
Sermaye Genel Midiirliigii ile Tesvik ve Uygulama Genel Midurligiine yapilan atiflar bu
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Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Midiirliigiine yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 3- (1) Dis Ticaret Miistesarhginda Serbest Bolgeler Genel Midiirt,
Dis Ticarette Standardizasyon Genel Midiird, idari ve Mali Isler Dairesi Baskam ve
Miistesarlik Miisaviri kadrosunda bulunanlar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Hazine
Miistesarhgindan Bakanhga devredilen Yabanci Sermaye Genel Midurlugi ve Tesvik ve
Uygulama Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcist ve Daire Bagkam
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararmamenin yiiriirliige girdigi
tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenler ekli (2) sayil liste ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilirlar. Bu
madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) ihracat: Gelistirme Etiid Merkezinde istihdam edilen ve 657 sayih Kanunun 48 inci
maddesinde ongdriilen genel sartlari tasiyan personelden:

a) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde Baskan, Genel Sekreter Yardimecisi,
1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani ve Bolge Miidiiri pozisyonunda gorev yapanlar ekli (2)
sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmig sayilirlar.

b) IGEME Uzmani pozisyonunda gorev yapanlar ihracati Gelistirme Uzmani, IGEME
Uzman Yardimcist pozisyonunda gérev yapanlar ihracati Gelistirme Uzman Yardimcisi
kadrolarina atanmig sayilir. IGEME Uzmani pozisyonunda gegirilen siireler lhracati Gelistirme
Uzmam kadrosunda. IGEME Uzman Yardimcist pozisyonunda gegirilen siireler [hracati
Gelistirme Uzman Yardimcisi kadrosunda ge¢mis sayihir. (a) bendi kapsammnda Bakanhk
Miisaviri kadrolarma atanmis sayilanlardan meslege 5zel yarisma sinavi ile giren ve belirli
stireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik simavi sonucunda IGEME Uzman
pozisyonunda gorev yapmus olanlar talepleri halinde ihracati Gelistirme Uzmani kadrosuna
atanabilir. Thracati Gelistirme Etiild Merkezinde (a) bendi kapsaminda yer almayan unvanlarda
gorev yapan ve meslegc dzcl yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra §zel bir yeterlik sinavi sonucunda iGEME Uzmani pozisyonunda gérev yapmis olanlar
ihracati Gelistirme Uzmam kadrosuna atanabilir. lhracati Geligtirme Uzmani ve {hracat
Gelistirme Uzman Yardimeisi kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmast halinde higbir igleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) Diger personel ise Bakanlikta bos bulunan memur kadrolarina egitim durumlan ve
hizmet siireleri gibi hususlar dikkate alinarak alti ay icinde atanirlar. Bunlar, atama islemi
gerceklesinceye kadar her tiirli mali ve sosyal haklarini eski pozisyonlarina gore almaya devam
ederler ve Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler.

¢) Bunlann fhracati Gelistirme Etiid Merkezinde sozlesmeli personel pozisyonlarnda
gecirdikleri hizmet siireleri, dgrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak
kaydiyla kazarlmis hak ayhik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

(3) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde istihdam edilen ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde ©ngoriillen genel sartlan tagimayan personclden sosyal glivenlik kurumundan
emeklilik hakki kazanmamus olanlar pozisyonlan ile birlikte Bakanliga devredilmistir. Bunlarin
mali ve sosyal haklan ile istihdamuna iligkin diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu pozisyonlar, herhangi bir nedenle bosalmas: halinde baska bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine Miistesarlig
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tesgvik ve Uygulama Genel Miidiirliigiine tahsis edilen
Hazine Uzmamt ve Hazine Uzman Yardimcisi kadrosunda bulunanlar bu Kanun Hiikmiinde
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Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde istekleri halinde Dis Ticaret Uzmani
ve Dis Ticaret Uzman Yardimcist kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanirlar.
Bu fikraya gore atananlarin Hazine Uzmam kadrolarinda gecirdikleri stireler Dis Ticaret
Uzmant kadrosunda, Hazine Uzman Yardimcisi kadrolarninda gegirdikleri siireler Dis Ticaret
Uzman Yardimcisi kadrosunda gegmis sayilir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytriirltige girdigi tarihte, birinci ve dérdiincii
fikralarda yer alanlar harig olmak iizere, Hazine Mustesarligt Yabanc1 Sermaye Genel Mudiirliigi
ve Tesvik ve Uygulama Genel Midiirliigiine tahsis edilen kadrolarda bulunanlar bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte bagka bir isleme gerek kalmaksizin halen
bulunduklari kadro dereceleriyle Bakanlik igin ihdas edilen aym unvanl kadrolara bagka bir
isleme gerek kalmaksizin atanmus saytlir.

(6) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte, Dis Ticarette
Standardizasyon Denetmeni kadrosunda bulunanlar Uriin Denetmeni kadrolarina, Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcisi kadrosunda bulunanlar Uriin Denetmen
Yardimeist kadrolarina, baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar kadro
dereceleriyle atanmis sayilir. Dig Ticarette Standardizasyon Denetmeni kadrolarinda gegirilen
siireler Urtin Denetmeni kadrosunda, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcist
kadrolarinda gegirilen siireler {Uriin Denetmen Yardimcisi kadrosunda gegmis sayilir.

(7) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yliriirliige  girdigi tarihte, Dig Ticaret
Miistesarlign kadrolarinda bulunanlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar.
Bakanhk icin ihdas edilen aym unvanlt kadrolara halen bulunduklart kadro dereceleriyle
baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Yukandaki fikralarda sayilanlar harig
olmak tizere kadro unvanlan degisenler veya kaldinlanlar isc alti ay i¢erisinde Bakanhkta
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun baska bir kadroya atanirlar. Atama islemi
yapthncaya kadar Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar veni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik. ek gosterge, her tiirlii zam ve {azminatlan
ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

(8) Disg Ticaret Miistesarhgi, Hazine Miistesarliindan bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bakanhga devredilen birimler ile ihracati Gelistirme Etiid Merkezinde
istihdam edilen siirekli isciler kadrolariyla, 657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga
devredilmistir. Amilan tegkilat ve birimler adina vizeli bos sozlesmeli personel pozisyonlari ile
siirekli is¢i kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(9) Dis Ticaret Miistesarhg ve Hazine Miistesarliginin bu Kanun Hitkmiinde Karamname
ile Ekonomi Bakanligina devredilen birimlerinde 4059 say1h Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendi
uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edilen personel Bakanhga devredilmistir. Bunlarin mali ve
sosyal haklari ile istihdamina iliskin diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten Once yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(10) D1s Ticaret Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarliginmn bu Kanun Hitkmiinde Kararname
ile Ekonomi Bakanligina devredilen birimlerinde 4059 sayih Kanun uyarinca kadro karsilig
sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden bu Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin
35 inci maddesinin birinci fikrasinda kadro unvanlar1 yer almayan personelin mali ve sosyal
haklan hakkinda bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirliige girdigi tarihten Once
yiiriirlitkte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(11) Bu madde uyarinca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklan veya atanmus sayildiklan tarih itibartyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklan s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge. ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii zam
ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek odeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarnca fiili caligmaya bagh fazla
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mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsilifi 6denen ek ders ficreti hari¢) toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir.); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan sozlesme
icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), her tiirlii zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret. ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyannca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai iicreti ile fiilen
yapilan ders kargihg: 6denen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde
aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar veya atanmig sayildiklan kadro unvanlarinda istege
bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminatt 6denmesine son verilir.

(12) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar, Dig Ticaret
Miistesarlig1 ve Thracati Geligtirme Etiid Merkezinde gegen hizmetler ile Hazine Miistesarli
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii ve Tegvik ve Uygulama Genel Muiidiirliigii personeli igin
Hazine Miistesarhiginda gegen hizmetler, Ekonomi Bakanhginda geg¢mis sayilir.

(13) Maliye Bakanhg uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan Dig Ticaret
Miistesarligim temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar ile Hazine
Miistesarligiin bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bakanhga devredilen birimlerinin
gorevlerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanhgi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara
goére bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanhk adina yapilmis sayilir.

(14) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin viiriirliige  girdigi tarihte Dig Ticaret
Mistesarligi yurtdisi teskilati birimlerinde siirekli girevde bulunanlarin gorev siiresi, bu
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesine gore belirlenir.

Mevecut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Ekonomi
Bakanhfn teskilatlanincaya kadar, Bakanhgin merkez, tasra, doner sermaye ve yurtdisi
teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Dig Ticaret
Miistesarh@ ve Ihracati Gelistirme Etiid Merkezi ile Hazine Miistesarhginin bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bakanhiga devredilen teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle
yliriitiiimeye devam olunur.

Kadro degisiklikleri

GECiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagh olmaksizin bos kadrolarda simif, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 39- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
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BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR

GENEL MUDURLUGU . .
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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Yiiriitme
MADDE 40- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararame hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritir.
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; ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
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(I) SAYILI CETVEL

EKONOMIi BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar |Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar  |Miistesar Yardimcisi 1) Thracat Genel Midiirltigii
Miistesar Yardimcisi 2) Ithalat Genel Miidiirlaigii
Miistesar Yardimcisi 3) Anlasmalar Genel Miidirliigi

4) Avrupa Birligi Genel Midirligi

5) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidurligu

6) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatinm ve Hizmetler
Genel Midiirliigi

7) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidtirligi

8) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel
Miidirlugi

9) Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Baskanhg
10) Hukuk Miisavirligi

11) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifn

12) Personel Dairesi Bagkanhigi

13) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

14) Bilgi islem Dairesi Baskanh

15) Basin ve Halkla Iliskiler Mugavirligi

16) Ozel Kalem Mﬁdﬁ;lii,{ia
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(II) SAYILI CETVEL

EKONOMi BAKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
Taban Tavan
Kadro Unvam Ucreti Ucreti
Miistesar 3.006,29 3.311,85
Miistesar Yardimcisi 2.891,28| 3.041,85
Genel Miidiir, D1s Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkani 2.687.24 2.886,47

1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Bagkani, Destek Hizmetleri 1.859,19| 2.614.26
Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkan

Daire Baskam, Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, Bolge Mudiirii, Serbest
Bolge Miidiirii, Ozel Kalem Miidiirii

1.804,50| 2.541.69

Bolge Miidiir Yardimcisi, Serbest Bolge Miidiir Yardimcist 1.739.83 2.487.13

Dis Ticaret Uzmanu, Thracati Geligtirme Uzmam. Hukuk Miisaviri
Kadro Derecesi 1 1.786.30 2.487.13
Kadro Derecesi 2 1.758.17 2.426,03
Kadro Derecesi 3 1.739,83 2.407,65
Kadro Derecesi 4 1.721.55 2.389.59
Kadro Derecesi 5 1.703.22 2.371.39
Kadro Derecest 6 1.684,91 2.353.08
Kadro Derecesi 7 1.666.57 2.334,78

Dis Ticaret Uzman Yardimeist, ihracat1 Gelistirme Uzman Yardimcisi 1.403.83 1.876,90
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest

Sinifi| Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi

GIH |Miistesar 1 1 1
GIH |Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GiH | Genel Midiir 1 8 8
GIH | Genel Miidiir Yardimcist 1 25 25
GIiH |Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH | Dis Ticaret Kontrolorleri Kurulu Bagkan 1 1 |
GIH | Personel Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH |Bilgi islem Dairesi Bagkan 1 1 i
GIiH | 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
Gill | Basin ve 11alkla iligkiler Misaviri 1 i b
GiH | Dairc Bagkam 1 75 75
GIiH |I¢ Denetgi 1 3 3
GIH |I¢ Denetgi 2 |2 2
GiH |I¢ Denetgi 3 2 2
GIH |Ig Denetgi 4 2 2
GIH |I¢ Denetgi 5 1 1
GIH |Hukuk Miisaviri 1 9 9
GIH |Hukuk Miigaviri 2 2 2
GIH |Hukuk Miisaviri 5 3 3
GIiH |Sube Miidiirii 1 227 227
GIiH | Sube Miidiirii 2 24 24
GIiH | Sube Miidiirii 3 11 11
GIH | Sube Miidiirii 4 5 5
GIiH | Sube Miidiirii 5 3 3
GIH | Dis Ticaret Uzmani 1 130 130
GIH |Dis Ticaret Uzmani 2 56
Gill | Dis Ticaret Uzmani 3 38
GiH |Dis Ticaret Uzmani 4 99
GIH | Dis Ticaret Uzmant 5 73
GIH |Dss Ticaret Uzmam 6 90
GIH |Das Ticaret Uzmani 7 28
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AH | Avukat 3 2
AH | Avukat 5 3
GIH |Ihracati Geligtirme Uzmani 1 28 28
GiH |ihracat: Gelistirme Uzmani 2 3

GIiH |ihracati Geligtirme Uzmani 3 9 9
GiH |lhracat: Gelistirme Uzman 4 12 12
GiH |ihracati Gelistirme Uzmani 5 4 4
GiH |Ihracati Gelistirme Uzman 6 !

GIiH |ihracat: Gelistirme Uzmani 7 8 8
GiH |Savunma Uzmani 1 1 1
GIH | Dis Ticaret Uzman Yardimcist 8 125 125
GIH |Dis Ticaret Uzman Yardimcist 9 92 92
GiH |ihracat: Gelistirme Uzman Yardimcis 8 1 1
GIH |ihracati Gelistirme Uzman Yardimcisi 9 20 20
GiH | Sivil Savunma Uzmant 1 2 2
GiH | Sef 3 126 126
GIH | Sef 4 17 17
Ginl | sef 5 5 15
GiH | Koruma ve Giivenlik Sefi 3 2 2
GIiH | Dis Ticaret Bagkontrolori 1 13 13
GIH | Dis Ticaret Bagkontrolorii 2 5 5
GiH | Egitim Uzmam 1 8 8
GiH | Egitim Uzmani 3 3 3
GiH | Dis Ticaret Kontroldri 3 2 2
GiH | Dis Ticaret Kontroldrii 4 8 8
GIiH | Dis Ticaret Kontrolorii 5 4 4
GiH | Dis Ticaret Kontrolori 6 5 5
GIH | Stajyer Dig Ticaret Kontroldri 8 13 13
GIiH | Programci 1 12
GIH | Programci 2 2
GiH | Programci 3 3
GIiH | Programci 4 5
GIiH | Programci 5 4
GiH | Programci 6 3
GIH | Programci 7 2
GIH | Programci 8 3
GIH | Coziimleyici 1 4
GIH | Coziimleyici 2 2

GIH | Coziimleyici 3 5
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GIH | Coziimleyici 4 3 3
GIH | Cozimleyici 7 3 3
GIH | Raportor 1 1 1
GIH | Arastirmaci (Ozellestirme) ] 9 9
GIH | Arastirmaci (Ozellestirme) 13 6 6
GiH | Mali Hizmetler Uzmani 1 2 2
GIiH | Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2
GIH | Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 3 3
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 4 4
GIH | Ayniyat Saymani 1 1 1
GIH | Miitercim 6 1 1
GiH | Miitercim 8 3 3
GiH | Miitercim 9 2 2
GIiH | Grafiker 7 2 2
GIH | Memur 5 24 24
GiH | Memur 6 7 7
GIH | Memur 7 1 1
GiH | Memur 8 6 6
GIH | Memur 9 9 9
GiH | Memur 10 1 1
GIH | Memur 11 2 2
GIH | Anbar Memuru 5 2 2
GIH | Bilgisayar Igletmeni 3 67 67
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 16 16
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 20 20
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 1 1
GiH | Bilgisayar isletmeni 9 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 69 69
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 26 26
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 22 22
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 2 2
GIiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 2 2
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 12 18 18
GIiH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 4 4
GiH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 ]
GIH | Sofor 5 28 28
GiH | Sofor 6 1 1
il 4
27 S0
- 0 f( *
.‘a'?: " "':-aé':-'?



GIH

Sofor

GIH

Sofor

GIH

Sofér

o)

GIH

Sofor

ot
N

TH

Miihendis

TH

Mihendis

TH

Miihendis

TH

Miihendis

TH

Miihendis

TH

Miihendis (Ozellestirme)

TH

Kiitiiphaneci

TH

Tekniker

TH

Tekniker

TH

Tekniker

TH

Tekniker

TH

Tekniker (Ozellestirme)

TH

Tekniker (Ozellestirme)

l\)»—*[\)l\)bJOOl\)U\-PbJO\O\O\v—-UJ-—-—‘

N-——NNWOONLI\-BUJO\O\O\—‘D)'—"—‘

TH

Teknisyen

'
(]

(9]
()

TH

Tcknisyen

N

TH

Teknisyen

| TH

Teknisyen

TH

Teknisyen (Ozellestirme)

M\IMAMJ\O_O\WM—-OOOO\U\-&MH

TH

Teknisyen (Ozellestirme)

[\

SH

Daire Tabibi

SH

Dis Tabibi

SH

Laborant

SH

Hemsire

SH

Hemsire

ool lw o == o (|

YH

Dagitict

—
[\

YH

Dagitici

YH

Dagjtici

— | —

YH

Hizmetli

N
[US)

YH

Hizmetli

YH

Hizmetli

YH

Hizmetli

YH

Hizmetli

O e i[Oy jwn oo [ [ (W | = | = =

YH

Hizmetli

—
S

YH

Hizmetli

11

— (W [N |tn (oo |

TOPLAM

2075

28




KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Toplam
_ Adedi
GIH |Bolge Miidiiri 1 8 8
GIH | Serbest Bolge Miidiirii 1 21 21
GIH |Bolge Miidiir Yardimcist 1 17 17
GIH | Serbest Bolge Miidiir Yardimcisi 1 36 36
GIH | Serbest Bolge Miidiir Yardimcisi 2 3 3
GiH |Laboratuvar Miidiirii 1 7 7
GIiH | Uriin Denetmeni 1 99 99
GIiH | Uriin Denetmeni 2 28 28
GIiH | Uriin Denetmeni 3 57 57
GIiH | Uriin Denetmeni 4 27 27
GiH | Uriin Denetmeni 5 22 22
Gill | Urtin Denetmenti 6 36 36
GiH | Uriin Denctmen Yardimeisi g 65 65 |
GiHl | Uriin Denetmen Yardimcisi 9 18 18
GIiH | D1s Ticaret Uzmam 1 3 3
GIiH | Dis Ticaret Uzman 2 2 2
GiH |Dis Ticaret Uzman 3 2 2
GIH | Dis Ticaret Uzman 5 1 1
GiH |ihracat: Gelistirme Uzmani 1 3 3
GiH |lihracat1 Gelistirme Uzmani 3 1 1
GiH |ihracati Gelistirme Uzmani 5 1 1
GiH !|lihracati Gelistirme Uzmani 7 3 3
GiH |ihracati Gelistirme Uzman Yardimcisi 9 3 3
GiH |Sef 3 47 47
GIH |Sef 4 12 12
GIH |Sef 5 2 2
GIH | Sef 6 1 1
GIH {Memur 5 32 32
GiH {Memur 6 4 4
GiH |Memur 8 3 3
GiH |Memur 9 2 2
GiH |Memur 10 ] 1
GiH |Bilgisayar Igletmeni 3 6 6
’u -
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YH | Hizmeth 10 2 2
YH |Hizmetli 11 1 1
YH | Hizmetli 12 7 7
YH |Hizmetli 13 1 1
TOPLAM 800 800
KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: DONER SERMAYE
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinif1 | Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Doner Sermaye Merkez Miidiirii 1 1 1
GiH | isletme Miidiirii 1 1 1
GIH | Isletme Miidiirii 2 2 2
GIH | Sef - 5 3 3
GIH | Scf 6 | 1
GIH | Veznedar 5 ! 1
GIH | Vezncdar 6 1 1
GiH | Memur 9 4 4
GIH | Mutemet 5 1 1
GIH | Mutemet 6 1 1
GIH | Bilgisayar Igletmeni 5 3 3
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 5 3 3
TH | Teknisyen 4 1 1
YH | Dagitict 7 1 1
YH | Hizmetli 11 1 1
TOPLAM 25 25
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KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: YURTDISI

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi | Unvani Derecesi Ka?lf':.)b:iite di Toplam
GIH |Daimi Temsilci Yardimcisi 1 2 2
GIH |Ticaret Bagmiisaviri 1 43 43
GIH | Ticaret Miisaviri 1 20 20
GIH | Ticaret Miisaviri 2 28 28
GIH | Ticaret Miisaviri 3 21 21
GIH |Ticaret Miisaviri 4 23 23
GIH |Ticaret Miisavir Yardimcist 4 7 7
GiH | Ticaret Miisavir Yardimcisi 5 17 17
GIH | Ticaret Miisavir Yardimcisi 6 8 8
GIH | Ticarct Atascsi 1 24 24
GIH |Ticaret Atasesi 2 24 24
GIH |Ticaret Atasesi 3 15 15
GIH |Ticaret Atasesi 4 18 18
TOPLAM 250 250
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU: EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

. | Serbest Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH |Bakanhk Miisaviri 1 45 45
TOPLAM 45 45




GENEL GEREKCE

Son on yillik dénemde dis ticaret alaninda saglanan atihm, Tiirkiye ekonomisinin
gidisatina yeni bir ivme kazandirmistir. Halihazirda ekonomik biiyiikliik agisindan Diinyada
17 nci sirada yer alan Tiirkiye, sadece bolgesel degil, Diinya ekonomisi ve ticareti igerisinde
de 6nemli bir aktdr haline gelmis bulunmaktadir. Cumhuriyetimizin 100 iincii kurulus
yildéniimii olan 2023 yilina yonelik stratejik hedef, Tiirkiye’nin Diinya ticaretinden aldifn
payin artirilarak ihracatimizin 500 milyar Dolara g¢ikarilmas: ve iilkemizin diinyanin ilk on
ekonomisi arasinda yerini almasidir.

Bu itibarla, iilkemizin kiiresel Diinya ticaretindeki konumunun daha da gelistirilmesi
amaciyla, diinya ekonomisinin Oniimiizdeki dénemde yasayacagi degisim ve doniisiim
slirecine hazirhkh olmak ve ortaya ¢ikacak firsatlardan yararlanabilmek 6nem tagimakta olup,
bu amac1 gergeklestirmek i¢in etkin bir idare ve koordinasyon kapasitesine sahip, kurumsal
yapist gliglii bir Ekonomi Bakanliginin kurulmasi elzem bulunmaktadir.

Sektorel politikalar yoluyla, siirdiiriilebilir ihracatta ve ihracat¢inin rekabet giiclinde
artisin saglanmasi, dis ticarete konu sektdrlerde yurtiginde yaratilan katma degerin artirilmasi
bu hedefe yonelik en 6nemli adimlar olacaktir. Bu baglamda, ihracata doniik dretim
stratejisinin énemli birer araci olan tegvik politikalar1 ve Devlet destegi uygulamalarim daha
etkin kilacak ¢oztimler tiretilmesi onem tasimaktadir.

[hracatm gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve iilkc bazinda gerekli
tedbirleri almak, ihracatin madde ve {ilke bazinda gelistirilmesi imkénlarini ve bu
imkanlardan azami doéviz gelirleri saglama yollarim arastirmak, {irctim potansiycli tasiyan
ithal driinlerin {iretimini tesvik etmek, iilkemizde iiretilen driinlerin ihracat¢ilarim bu
konularda bilgilendirmek, ihra¢ maddelerimize kars: uygulanan kisitlayici tedbirlerin ortadan
kaldinlmasina ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak. lilke ihracatinda veya diinya
ithalatinda one ¢tkan pazarlan diizenli olarak izlemek, bu pazarlar ihracatgilara duyurmak,
ihrag potansiyeli arz eden tiriin ve iiriin gruplarimi tespit etmek ve ihracati bu alanlara
yonlendirmek amac1 ile gerekli diizenlemeleri yapmak, tlkemizde tiretim yapisimin
degismesine katkida bulunarak diinya ihracat pazarlarinda sektdrlerimize rekabet giicl
kazandirmak ve firmalarimiza maliyet, kalite ve enformasyon avantaji saglamak ve bu
faaliyetleri bir biitiinliik icerisinde saglayabilecek dis ticaret politikalarinin tespitine yardimci
olmak diger 6nemli amaglar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Rekabetin keskinlestigi kiiresellesme siirecinde hammadde temini ve arz giivenligi
gittikce artan bir sekilde 6nem kazanmakta, iilkeler arasinda ticaret imkanlarinin gelismesi ve
kolaylasmas: tilkelere gerek {iretim siireglerinde gerek ihracat potansiyellerinin
gelistirilmesinde rekabet avantaji saglayabilmektedir. Bahse konu rekabet avantajinin hayata
gegirilebilmesi agisindan ithalat politikalarinin etkin ve verimli olarak tadat edilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Ithalat politikalarimin, iilke sanayiinin ihtiya¢ duydugu kaliteli ve fiyat
avantajina sahip iriinlere ulasimina ve teknoloji transferine imkén tanimasi, ihracata doniik,
teknoloji yogun, katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlara uygun {iretim yapisini
destekler mahiyette olmasi, bu suretle {ilkemizin uluslararasi piyasalardaki rekabet
potansiyelinin gelistirilmesine olanak saglamasi gerekmektedir.

Ote yandan, taraf oldugumuz uluslararasi anlagmalar gerg¢evesinde yerli treticinin

ithalatta vaki olabilecek haksiz rekabet hallerinden korunmasi, Tirkiye pazarnm etkileyen
ticari engellere, bu engellerden dogan zararin veya diger iilke pazarlarinda etkisi olan ticari
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engellerin neden oldugu olumsuz ticari etkilerin giderilmesine ydnelik tedbirlerin alinmast da
giiniimiiz uluslararasi ticaretinde gerekli unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tirkiye'nin diger iilkeler ile olan ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli ticari ve ekonomik
iliskilerinin diizenlenmesi, uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve gelistirilmesi, bu amagla
yasal altyapinin olusturulmasi, iilkemiz ¢ikarlarimin gozetilerek iliskilerin en st diizeyde ele
alinarak gelistirilmesi ve bu g¢ergevede, ilgili kamu ve 06zel sektor kuruluslarinin
yonlendirilmesi, ikili iliskilerde ortaya ¢ikan sorun ve engellerin ortadan kaldirnlmasi ve
ekonomik iligkilere yeni boyutlar kazandirilmast biiyiik 6Snem tasgimaktadir.

Ayrica, ticarete konu iiriinlerin mevzuata ve standartlara uygun olmasini teminen ulusal
diizeyde mevzuat, politika ve uygulamalar arasinda uyum ve koordinasyonu saglamak, bu
cercevede uygulamalari koordine etmek ve izlemek, denetimleri yapmak veya yaptirmak
iizere Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii yeniden yapilandirilmistir,

Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatiim ve Hizmetler Genel Miidiirliigii kurularak yurtdis
yatinm ve hizmetlerin biitiinlestirici bir yaklagim kapsaminda koordineli bir bi¢imde
yonlendirilmesi, bunun yaninda yurtiginde yatimcilara kayda deger imkaénlar saglayan
serbest bolge rejimini bir adim daha Gteye tasimayi teminen lojistik merkezleri gibi diger yeni
modern modellerin gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesine imkan verecek esnek bir idari
yapt olusturulmasi amaglanmaktadir. Bunun yaninda, yurtdigt yatinm ve hizmetlerin
tilkemizin ilke, hedef ve politikalar1 ¢ergevesinde tek elden koordine edilmesi. desteklenmesi
ve yonlendirilmesi konusunda ¢ahsmalarda bulunmak tizerc ilgili  birim yeniden
yaptlandiriimistir.

Ulkemiz ihracat ve ithalat politikasi hedefleri ile 2023 yilina yénelik stratejik
hedeflerimiz cercevesinde 6ngoriilen ekonomik biiyiiklige ve dis ticaret rakamlarina
ulagilabilmesi ve siirdiiriilebilir bir ihracat yapisimin olusturulabilmesi, ayrica cari agigin
yonetilebilir seviyelerde tutulabilmesi igin son derece 6nem arzeden ihracata dayali liretim
stratejisinin ve buna bagh olarak yiiriitiilen girdi tedarik politikalarinin basariya ulasabilmesi
ancak dis ticaret politikalari ile yatirim tegvik politikalarinin uyumlu ve tek elden yonetimi ile
mimkiin olabilecektir. Bu hususlar dikkate alinarak yatirimlarin ve déviz kazandinic
hizmetlerin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda etkin ve verimli sonuglarin
alinabilmesi, dngoriilebilir ve olgiilebilir tesvik tedbirlerinin uygulanabilmesi ve bunlarin
etkinliginin takip edilebilmesi amaciyla Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii, Bakanlik teskilatina dahil edilmektedir.

Bu hususlar ¢ercevesinde, ¢agdas diinyanin gereklilikleri dikkate alindiginda, yukarida
belirtilen fonksiyonlarin uzmanliga dayal, tiim siireglerde hizmet esash. dinamik, 6ngdriili ve
inisiyatif sahibi, isbirligine yatkin, sorumliuluk bilincini haiz ve iletisime acik bir Bakanlk
eliyle yiiriitiilmesi ihtiyacindan hareketle Ekonomi Bakanhg: teskilatlandirilmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, ekonomik faaliyetlerin dis ticarete doniik yapilandiriimast igin
gerekli tedbirleri almak; dis ticaretin iilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla iriin ve
yurtdisi miiteahhitlik dahil uluslararasi hizmet ticaretine iligkin gerekli her tiirlii tedbiri almak;
siirdiiriilebilir ihracat artisini saglamak igin gerekli ihracat destek unsurlarnin kuilanilmasini,
ithalatin iilke ekonomisi yararina gergeklestirilmesini, yatirimlarin ve yabanci sermayenin
tesvikini saglamak, bu alanlarda uygulanacak politikalari belirlemek ve yiiriitilmesini
gozetmek tizere kurulan Ekonomi Bakanligimin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarmi
diizenlemek Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amag ve kapsami olarak ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanligin gorevleri belirtilmektedir. Dig ticaret hizmetlerine
iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesi, yatirimlarin ve yabanci sermayenin tegviki,
ihracat ve ithalatta gerekli tedbirlerin alinmasi, Avrupa Birligiyle iliskiler ile ikili ve ¢ok
tarafli ticari ve ekonomik iliskilerin yiiriitilmesi, serbest bolgeler ile yurtdisi yatinmlar ve
hizmet ticaretinin diizenlenmesi, dis ticarete konu iiriinlerin giivenli, mevzuata ve standartlara
uygun olmasinin saglanmasi amaciyla Bakanliga gorevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile. Bakanlik teskilatinin merkez. tagra ve yurtdis: teskilatlarindan
olustugu ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev. yetki ve sorumlulukiart diizenlenmekte.
Mistesara  yardimer  olmak  iizere  Mistesar  Yardimerlarmin - goreviendirilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Ihracat Genel Miidiirligiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden ithalat Genel Miidiirliigiiniin
goérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Bakanlhk hizmet birimlerinden Anlagmalar Genel
Miidiirltiigiiniin gorevieri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Avrupa Birligi Genel
Miidirliigiiniin gérevieri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Serbest Bolgeler, Yurtdisi
Yatirnm ve Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Uriin Giivenligi ve Denetimi
Genel Miidiirligiintin gorevleri diizenlenmektedir.
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MADDE 14- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Ekonomik Arastirmalar ve
Degerlendirme Genel Miidiirliigliniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Disg Ticaret Kontrolorleri
Kurulu Baskanlhiginin gorevleri diizenlenmektedir. '

MADDE 16- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Miisavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairest
Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Bilgi Islem Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirliginin gorevieri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Ozel Kalem Mdiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Bakana yardimci olmak lizere Bakanhik Miisaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Bakanligin tasra teskilat1 diizenlenmektedir.
MADDE 25- Madde ile, Bakanligin yurtdis: teskilati diizenlenmektedir.
MADDE 26- Madde ile, Bakanligin doner sermaye isletmesi diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanligin her kademedeki ydéneticilerinin, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak ytiriitmekten iist kademelere kars1 sorumlu oldugu diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bakan, Miistesar ve her kademedeki hizmet birimi
yoneticilerinin gerektiginde sinirlarim yazili olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden
bir kismim alt kademelere devredebilecegi ve yetki devrinin uygun araglarla ilgililere
duyurulacagi diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanligin ve diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin politikalarinin koordinasyonu ve isbirliginin esaslar1 belirlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Bakanligin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi dngériilmektedir.
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MADDE 31- Madde ile. Bakanlik personelinin atanma usullerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, Bakanlik kadrolarinmmn 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiiktimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Bakanhigin gérev alanina giren konularda galistirilacak Dis
Ticaret Uzmani ve Dig Ticaret Uzman Yardimcis: kadrolarina atanmak i¢in aranan sartlar, Dis
Ticaret Uzmanhg ve Dis Ticaret Uzman Yardimcihign ile ilgili usul ve esaslar ile bunlarin
egitime tabi tutulmalar, secilme esaslar ve diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmektedir.

MADDE 34- Madde ile, Bakanhgn tasra teskilatinda Uriin Denetmenleri ile Uriin
Denetmen Yardimcilarinin istihdam edilmesine imkan verilmekte, bu kadrolara atanmak i¢in
aranan sartlar agiklanmaktadir.

MADDE 35- Madde ile, Bakanhik merkez ve tasra teskilatinda kadro karsihgn
sozlesmeli personel calistirilabilecek unvanlar sayllmakta, bu unvanlarda gorev yapan
personelin mali haklar diizenlenmektedir. Madde ile ayrica, Bakanlik merkez, tasra ve doner
sermaye teskilatinda, kadro kargihfii s6zlesmeli ¢aliganlar hari¢ olmak iizere, 657 sayili
Kanuna gére aylik alan personele ek 6deme yapilmasina iliskin hususlar belirtilmektedir.

MADDE 36- Madde ile, Bakanhgin, girev alamna giren konularla ilgili olarak
cahismalarda bulunmak tizere diger bakanliklar. kamu kurum ve kuruluslari. sivil toplum
kuruluslart, ozel sektor temsilcileri ve konu ile tlgili uzmanlarin katilimi ile gegici calisma
gruplar olusturabilecegi diizenlenmektedir.

- MADDE 37- Madde ile, Ihracata yonelik Devlet destekleri kapsaminda Destekleme ve
Fiyat Istikrar Fonu ile ilgili hususlar agiklanmaktadir.

MADDE 38- Madde ile, degistirilen ve yiirrlikten  kaldirilan  mevzuat
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Bakanliga Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla gikarilmasi gereken
diizenlemelerin bir yil icinde yirirlige konulmasi 6ngoriilmekte ve bu diizenlemeler
ylirtirliige girinceye kadar uygulanacak hiikiimler gosterilmektedir.

GECICi MADDE 2- Madde ile, Bakanhga devredilecek teskilat, personel. tasinir,
arag, gereg, borg ve alacaklar, Bakanliga tahsis edilecek taginmazlara iliskin hususlara yer
verilmekte ve ilgili mevzuatta devredilecek kurumlara yapilmis olan atiflarin Bakanliga
yapilmis sayilacag: diizenlenmektedir.

Madde ile ayrica, Bakanhgin 2011 mali yili harcamalarinin, 6091 sayili 2011 Yili
Merkezi Yénetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanlifinca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, Dis Ticaret Miistesarligi ve ihracati Gelistirme Etiid Merkezinin 2011 yili
biitcesinde yer alan 6denekler ile Hazine Miistesarliginin Bakanliga devredilen birimlerine ait
blitge 5deneklerinden karsilanacag 6ngériilmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, bazt kadrolarda gérev yapan personelin gorevlerinin

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirliigi tarihinde sona erecegi ve gérevi sona eren personelin  _ _
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atanacagi kadrolar; Dig Ticaret Miistesarhign personelinden unvam deg@ismeyenler ile ihracat
Gelistirme Etiid Merkezi ve Hazine Miistesarlifinin Bakanliga devredilen birimlerinde gorev
yapan personelin Bakanlik kadrolarina atanmasi; 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendi
kapsaminda Dis Ticaret Miistesarlin ve Hazine Miistesarhgimin Bakanhga devredilen
birimlerinde kadro karsiliksiz sozlesmeli olarak ¢alisan personelin Bakanlhiga devri; unvan
degisikligi nedeniyle 6denecek fark tazminatina iliskin hususlar belirtiimektedir.

GECICI MADDE 4- Maddc ilc, Bakanlk teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez,
tagra, doner sermaye ve yurtdisi teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler
ve hizmetlerin, Dis Ticaret Miistesarligi ve ihracati Gelistirme Etiid Merkezi ile Hazine
Miistesarliginin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen teskilatlar tarafindan
mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye devam olunacag: diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 5- Madde ile, Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiirtrliige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmaktadir.

MADDE 39- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 40- Yiiriitme maddesidir.
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