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GEREKCE

Teati yoluyla 30 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da, 10 Temmuz 2013 tarihinde
Niamey’de imzalanan “Tiirkive Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hilkkimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birlifi Cerceve Anlasmas1” ile
egemenlik, egitlik, kargilikli saygi {izerine ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun kapsami
dahilinde ikili askeri iligkilerin hukuki zemininin olugturulmasi ve ayni zamanda bu is birligi
uygulamasinin ayrintilarinin, miiteakiben akdedilecek anlagmalar, mutabakat muhtiralar,
protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Dugisleri Bakanlign tarafindan 9 Nisan 2010 tarihinde yaymlanan “Afrika Strateji
Belgesi” ¢ercevesinde, Afrika lilkeleri ile tist diizey ziyaretlerin gergeklestirilmesi, ikili askeri
is birligi anlagsmalan akdedilmesi, askeri egitim ve savunma sanayi alanindaki iligkilerimizin
geligtirilmesi  yoniinde c¢alismalar yapilmasi, {ilkemizin barig ve giivenlik alanindaki
uluslararasi tecriibesinin paylasilmasi, Afrika iilkelerinden gelen 6grencilere askeri okullarda
egitim olanaklar1 saglanmasi, Afrika’daki Birlegsmis Milletler Barigi Koruma Operasyonlarina
katkilarimizin devam etmesi 6ngériilmiis ve bu kapsamda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitklimeti ile
Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi
Cergeve Anlagmas1” imzalanmistir. '

Taraflarin bu Anlagma ile; askeri egitim ve 6gretim, askeri kurumiar arasinda is birligi
ve temas ziyaretleri ile tatbikat/egitimlere katihm saglanmasi, tatbikatlara goézlemci
génderilmesi, savunma sanayi, silahli kuvvetler arasinda askeri ig birligi, silahh kuvvetlerin
teskilat yapisi, techizati, personel yonetimi, askeri istihbarat, lojistik, askerl tip ve saghk
hizmetleri, muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri, barigt koruma, insani yardim, askeri
hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi, haritacilik, mesleki gelisim amagli personel
miibadelesi, askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik
alanlarinda ig birligini tesis ederek gelistirmesi amaglanmaktadir.
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MADDE 1- (1) “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda
Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cergeve Anlasmasi”nin onaylanmasi uygun

bulunmustur.

DAIR KANUN TASARISI

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde yiirtirltige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itiir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE NiJER HUKUMETI ARASINDA ASKER{
ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BiRLIGI GERGEVE ANLASMASI

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Nijer Cumhuriyeti Hukdmeti (bundan béyle “Taraf’ veya
“Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),
Birlegmis Milletler Sart’'min amag ve ilkelerine bagliiklarin: teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsihikli sayg: temelinde ¢esitli askeri alanlarda is
birliginin, iki Glkenin ortak menfaatlerine katkida bulunacadini vurgulayarak,

Iki Glke arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar ve uluslararasi anlagmalarin
kurallart temelinde geligtiriimesi ihtiyacint belirterek,

Agagidaki hususlarda anlagsmaya varmigiardir:

MADDE |
AMAG

Isbu Aniagmayla Taraflar, Madde IV’ de belirtilen askerf ig birligini geligtirmek amaciyla
iligkileri hususunda hukuki bir gergeve olugturmay taahhiit ederler.

MADDE Ii

KAPSAM
Isbu Anlagma, Madde IV’ de belirtilen ve bu Anlasma gergevesinde yapilacak uygulama

mutabakat muhtiralar, protokoller ve diger teknik diizenlemeler ile belirlenecek alanlarda
personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecriibe miibadelesine iligkindir.

MADDE il
TANIMLAR
Bu anlagmanin amaglari igin, kullanilan terimler agagidaki anlamian ifade etmektedir:

1. “Gonderen Devlet’ : “Kabul Eden Devlete” personel, malzeme ve teghizat gonderen
Taraf: ifade eder.

2. “Kabul Eden Devlet” : “Gonderen Devlet® tarafindan gdnderilen personel, malzeme ve
techizati Glkesinde bulunduran Tarafi ifade eder.

3. “Misafir Personel” : Taraflardan birinin diger Tarafa gonderdigi askeri ya da sivil personeli
ifade eder. -

4. “Aile Bireyleri” : Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla ylkumli
oldugu eg ve gocuklarini ifade eder.

5. “Kidemli Personel” : gbnderilen personelin faaliyetierine nezaret ve kontrol etmeye yetkili,
Génderen Devietin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir Personel arasindaki en
kidemli personeli ifade eder.

6. “Is Birligi” : Taraflarin ortak sekilde diizenledikleri faaliyetleri ifade eder.




isbu

~ MADDE IV
ASKERI i§ BIRLIGI ALANLARI

Anlagma; personel, malzeme, techizat, biigi ve tecriilbe miibadelesi hususunda

asagidaki alaniarda uygulanir:

1.

© ® N O A WLN

AskerT egitim ve dgretim,

Askerf kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

Tatbikat/egitimlere katihm saglanmasi, tatbikatlara gézlemci génderilmesi,
Savunma sanayi,

Silahll Kuvvetler arasinda askeri is birlidi,

Silahli Kuvvetlerin tegkilat yapis, teghizati ve personel ydnetimi,

Askeri isfihbarat,

Lojistik,

Askerf tip ve sadlik hizmetleri,

10. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemileri,

11. Barigt koruma ve insani yardim operasyonlart,

12. Askerf hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,
13. Haritacilik,
14. Mesleki gelisim amach personel mitbadelesi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma,

16. Sosyal, sportif ve kiiltirel etkinlikler.

1.

MADDE V
UYGULAMA VE iSBIRLIGI ESASLARI
Bu is bididinin uygulanmasi, Taraflann kararina bagh olarak, agsadidaki sekillerde

gergeklegecektir:

a.
- goreviileri ve onlarin yardimcilari veya Taraflarca yetkilendirilen dlger goreviilerin

Savunma Bakanlarn, Genelkurmay Baskanlan, Jandarma Komutanliklan Gst dizey

. toplanti ve ziyaretleri,

b. ‘Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alantarinda tecriibe degisimi,

ci' Askerf birlik ve kurumlarda cretsiz olarak veya Ucretli (cari veya indirilmig (cret)
. kargiliginda edgitim kurslari ile 6gretimlerin diizenlenmesi,

g
h.: ‘
- malzeme ve hizmet dedisiminde bulunulmasi.

Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

. Musterek mizakerelerin, istigarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara
' sempozyumilara ve konferanslara katiim, .

Fiili atig uygulamalanm da igerecek sekilde asken tatbikatlara katihm, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiisiinde igtirak, miigterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

Bilgi ve egitim malzemelerinin degigimi,
Hibe olarak veya bedeli kargihginda karsihikh lojistik destek temininde ve mihimmat,

2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmas) amaciyla tamamiayici uygulama «~mutabakat
muhtlralarl protokoller ve duzenlemeler akdedebmrler




MADDE VI
YETKILi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI
1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:

Tirkiye Cumhuriyeti HiikOmeti adina : Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanlgr,
Nijer Cumhuriyeti Hikdmeti adina : Nijer Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhg.

2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi igin mtigterek faaliyetiere iligkin Yillik Uygulama
Planlari hazirlayacakiardir. Yilhk Uygulama Planlan, icra edilecek faaliyetlerin adin,
kapsamini, tipini, zamanni, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger ayrintilar
icerecektir.

3. s birligi, Taraflarin karsilikl gikarlari dikkate alinarak miitekabiliyet esasinin izin verdigi
olgiide gerceklestirilecektir.

4, Bu Anlagma, diger anlagmalar veya protokoller uyarinca Taraflanin, hibe geklinde veya
bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak {retecekleri malzemeler, teknik bilgi ve
dokiimanlar, ©nceden karsiiki mutabakat sadlanmadan Uglinci bir llkeye
devredilmeyecektir.

5. Taraflar arasindaki ig birligi, Ytk Uygulama Planinda belirtilen tim diizeylerde yapilacak
kargilikh ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

MADDE VI
GizLIiLIK DERECELI BiLGi VE TEGHIZATIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagma kapsaminda temin edilen veya uretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler, belgeler,
maddi ve fikrf miilkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip
anlagmalar ¢ergevesinde kullamimlarina uygun olarak miibadele edilecek, kullanlacak ve
muhafaza edilecekfir.

2. Taraflar bu Anlagma kapsaminda miibadele edilen bilgi ve malzemeyi, esit diizeyde
gizlilik derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan gizlilik
derecesi gu gekilde olacaktir:

Tirkiye Cumhuriyeti HikGmeti igin Nijer Cumhuriyeti HiikOmeti lgin

Cok Gizli Top Secret Top Secret Cok Gizli

Gizli Secret Secret ' Gizli

" Ozel Confidential Confidential Ozel

Hizmete Ozel Diffusion Restreinte | Diffusion Restreinte | Hizmete Ozel

Tasnif Dist Non Classé Non classé Tasnif Digl

3. Taraflar, bu Anlasma kapsaminda miibadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine karg
kullanmayacaklardir.

4. Genel ve gizlilik dereceli bilgiler ve malzeme, bu bilgi ve maizemeleri saglayan Tarafin
yazili 6n mutabakat olmadan {igiincu bir tqggfa ifsa edilemez.




5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikkimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belilenen glivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan mibadele
edilecektir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafga belirlenecektir.

6. Taraflar, anlagma sona erdijinde dahi, mibadele editen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve giziilik derecesinin kaldiriimasinin énlenmesinden sorumiu olmaya
devam edeceklerdir.

7. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent ve telif haklan ite ticari sirlara iligkin haklara ve
kuraliara saygi gosterecektir.

8. Ihtivag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, Madde 1V'te belirtilen is birligi alanlarinin her
birinde yetkili olan makamlar tarafindan, bu Anlagma kapsaminda miibadele edilen gizlilik
dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimasi ve korunmasi konusunda 6zel anlagmalar
imzalanabilir.

9. Taraflar, deviet sirlariyla ilgili konularda kisittamalar getirebilir.

MADDE VliI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Askeri Personel ile Aile Bireyleri; girig, ikamet ve ¢ikig dahil, Kabul Eden Devlet
iilkesinde bulundukian slrece Kabul Eden Devletin vyirirlikteki yasalarina ve
diizeniemelerine ve yargi vetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin yargl yetkisinin
uygulandigt ve hilkkiim igeriginin Gonderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir cezay!
6ngbrdigll hallerde, her iki Devietin mevzuatinda yer alan bir yaptinm tlrl uygulanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, Misafir Askeri Personel veya Aile Bireylerinden bir Gyesinin
tutuklanmasi halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecekdir.

3. Misafir Askeri Personel veya Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden Deviet
tarafindan yasal bir sorugturmaya veya bir davaya muhatap olmasi durumunda, bu Kisiter
Kabul Eden Devlet vatandaslarina sadlanan haklardan ayni gekilde olmak kogulu ile uygun
bir muhlet iginde adil ve esit dava glivencelerinden yararlanacaklardr.

4. Kabul Eden Devletin kanunlari Misafir Askeri Personel tarafindan ihlal edildigi takdirde,
Misafir Askeri Personelin faaliyetierine son verilebilecekdtir.

5. Génderen Devlet, Kabul Eden Devletin Ulkesinde, Misafir Askeri Personel ile ilgili
munhasir disiplin yarg: yetkisini muhafaza edecektir. Gonderen Devletin Kidemii
Personeline, asker? hizmet ve disiplin konusunda kendi yasalarinin hiikiimleri uyarinca,
personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmigtir.

6. Bununla birlikte, Kabul Eden Devletin yetkili askeri makamlar emrindeki Misafir Askerf
Personele gorevin gerektirebilecedi emirteri verebilir.

MADDE IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasi esnasinda, agir ihmal veya kasith kusur olmasinmin herhangi
bir Gnemi olmadan, {igiincii taraf tazminat talepleri de dahil olmak lizere kigilere, mallara ve
gevreye verilen zarar ve ziyanlar igin Kabul Eden Devietin mevzuati gegerli olacaktr.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasitli kusur durumlan haricinde, bu Anlagma_kapsamindaki
faaliyetlerin icras) esnasinda Misafir Askeri.Personelin yaralanmas| i halinde
birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir. -
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3. Taraflar, agir ihmal veya kasith kusur durumlan haricinde, bu Anlagsma kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda gevreye veya kamu mallarina verilen zarar/ziyan igin
birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacakliardir.

4. Taraflar ortaya gikan durumun adir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miigtereken belirleyecektir.

_ MADDE X

IDARI HUSUSLAR
1. Misafir Askeri Personel ve Aile Bireyleri, diplomatik dokunulmazlik imtiyazlarina sahip
olmayacaktir,

2. Taraflarca aksi yonde bir karar alinmadikga, Misafir Personele bu Anlagma gergevesinde
ongoriilenler diginda bagka gorevler veriimeyecektir.

3. Misafir Askeri Personel, Kabul Eden Devletin emsal personeline uygulanan idari
uygulamalara tabi olacaktir.

4, Bu Anlagma ger¢evesinde imzalanacak dijer mutabakat muhtiralari, protokoller ve teknik
diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Génderen Devletin Asker? Personeli kendi milli
uniformalarint giyme hakkina sahiptir. Gorev swasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
techizat Kabul Eden Devlet tarafindan saglanacaktir.

5. Génderen Deviet, gerekli gordiijiinde personelini geri gagirma hakkini sakh tutar. Kabul
Eden Deviet, Gonderen Devletten boyle bir talep aidiginda, geri ¢adrilan personelin dénisi
igin mimkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

6. Istisna tegkil eden idari hususlar, bu Anlagsma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralart, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenecektir.

7. Tum Misafir Personel ve Aile Bireyleri, orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden
Devietin diizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel veya Aile Bireylerinden herhangi birinin dlmesi durumunda, Kabul Eden
Deviet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, 6len kiginin cenazesinin sihhi koruma
dahil uluslararasi havaalanina kadar nakledilmesini saglayacaktir. Gdénderen Deviet
cenazenin llkesine génderilmesini saglayacaktir. '

9. Misafir Askeri Personel, gevreye zarar verici tim faaliyetlerden kaginarak ¢evreyi koruma
konusuna iligkin ylrirliikte olan diizenlemelerine uyacaktir.

MADDE XI
SAGLIK DESTEGI

1. Misafir Personel, bu Anlagma geredi herhangi bir faahyet| gergeklestirebilecek dlglide
saghk bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Aile Bireyleri, Kabul Eden Devlet asken hastanelerinde Ucretsiz ve
Kabul Eden Devietin kendi askeri personeli ve aileleri ile egit sartlarda acil muayene, ilk
yardim ve acil dig tedavisi imkénlarindan yararlanacaklardir. '

3. Tibbi muayeneler ilgili olarak daha sonraki anlagmalarda kargilikii olarak aksine bir hikkum
kararlagtiniimadik¢a, dig protezi, gdrsel, igitsel ve difer yardimci teghizat gerektiren saghik
harcamalarinin kargilanmas) {icretsiz saghik hizmetlerinin diginda tutulacaktir. Uzun sdreli
tedavi, ilag ve belirtilen sadlik harcamalarinin kargilanmast ‘ile hastalanan kiginin Glkesine
gonderilme masraflan Génderen Deviet tarafindan 6denecektir.

4. Sivil kurumlarca Misafir Personel ve Aile;Bireylerine saglanan sagnk ‘“hlzm etlerine iligkin
her turi( gider personelin kendisi tarafmdamodenecektw




MADDE XII
MALI HUSUSLAR
1. Isbu Anlagmanin kapsaminda danhil edilen faaliyetierinden dolayr Misafir Personelin maas,
lojman masrafi, yemek hizmeti, ulagtirma, giindelik masraflar ve diger mali haklarindan,
Gonderen Deviet sorumiu olacaktir.

2. Faaliyetlerin icretsiz olarak veya cari/indiriimis Ucret karsiiginda dizenlenmesine Kabul
Eden Devlet karar verecektir.

3. Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglari ile Aile
Bireylerinin borglanini tasfiye edecektir. Beklenmedik bir geri gekme halinde, Misafir Personel
ve Aile Bireylerinin borglari Kabul Eden Devlet tarafindan diizenlenecek faturaya istinaden
Gonderen Devlet tarafindan ddenecektir.

4. Misafir Personel ve Yakinlan, girig, kahg ve g¢ikiglari siresince, Kabul Eden Devletin
yiririlikteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

5. Egitim ve &gretim Ucretli oldugunda, Gonderen Devlet ilgili bedellerin ddemesini, bu editm
ve Odretimlerin sona ermesini miteakiben 30 giin iginde, Kabul Eden Devlet tarafindan
bildirilen banka hesabina yatirmak suretiyle ddeyecekdir.

__ MADDEXHI .
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin yabancilarin ikamet ve seyahatleri
hakkindaki yasal hiikiimierine uyacaklardir.

2. Misafir Personel ile Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin llkesine girig ve ¢ikiglarda bu
Devletin pasaport ve giimrilk ile ilgili diizenlemelerine tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden
Devlet idari iglemlerde kolaylik saglayacaktir.

MADDE XIV
TARAFLARIN DiGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasmanin hiikkiimleri, Taraflanin diger uluslararasi anlagmalardan dogan taahhitlerini
etkilemeyecek ve dijer devietlerin ¢ikarlan, giivenligi ve dlke bitinlidine kars
kullaniimayacaktir.

MADDE XV _ §
UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMESI

1. Igbu Anlasmanin uygulanma ve yorumianmasi ile ilgili tim anlagmazliklar, Taraflar
arasinda en alt diizeyde yapilacak miizakereler ve istigareler araciifiyla g¢ozilecekdir.
Taraflar, anlagmazh§in ¢dziimi igin uluslar arasi mahkemeye ya da lglincii bir tarafa
bagvurmayacaktir.

2. 60 (altmug) glin sonunda, anlagmazhk slriiyorsa, Taraflar 30 (otuz) giin iginde

gorigmelere baglayacaktir. Muteakip 60 (altmig) giin iginde herhangi bir ¢ozlime

ulagilamazsa, Taraflardan her biri diplomatik yoldan gonderilecek yazili bildirim araciigiyla
bu Anlagmay sonlandirabilir. Anlagma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) gtinde sona
erer. e




MADDE XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME
1. Taraflardan her biri gerektiginde Anlagmanin degistiriimesi veya gbdzden gegirilmesini
diplomatik yollarla dnerebilecektir. Yazili bildirimden sonra 30 (otuz) giin iginde istigareler
baglayacaktir. Istigarelerin baglamasinin ardindan 60 (altmig) giin iginde herhangi bir sonug
alinamazsa, Taraflardan her biri diplomatik yoldan génderilecek yazili bildirim aracihdiyla bu
Anlasmayt sonlandirabilir. Anlagma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) giinde sona erer.

2. Uzerinde mutabik olunan degisiklikler, isbu Anlagsmanin XVHI. Madde’sinde belirtilen
usullere uygun olarak yiriirliige girecektir.

MADDE XVii
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlasma, ylrirlige giris tarihinden itibaren 5 yillik sure igin yirirliikte kalacaktir.

2. Bu Aniasma, siiresinin bitiminden 90 giin once taraflardan biri Anlagmayi sona erdirme
niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazilh olarak bildirmedigi takdirde, birer yillik siireler
igin zimnen uzayacaktir.

3. Taraflardan biri, di§er Tarafin bu Anlagmanin hiilkiimlerine uymadi§i veya uyamadiini
tespit etmesi durumunda, gériigme OGnerisinde bulunabilecektir. Bu durumda, gorismeler
yazih bildirimin alinmasindan sonra 30 gilin iginde baglayacaktir. Goriigmelerin
baglangicindan sonra 60 giin iginde herhangi bir sonu¢ alinamazsa, Taraflardan biri,
diplomatik yoldan génderilecek yazih bildirim ile Isbu Anlagmayi sona erdirebilecektir.
Anlasma, en son bildirimden sonra 90 (doksan) giinde sona erer.

4. Bu Anlasmanin sona ermesi, devam eden programliar ve faaliyetieri etkilemeyecekiir.

MADDE XVIii
ONAY VE YURURLUGE GIiRiS
Bu Anlagma, Taraflarnn Anlagmanin yiiririiide girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin

tamamlandigini birbirlerine diplomatik yoldan bildirdikleri son yazili bildirimin alindid tarihte
yuriirliige girecektir. '




. MADDE XIX
METIN VE iMZA

Bu Anlagma, Tirkge ve Fransizca dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak Uzere, ikiger
aslil nisha olarak tanzim edilmigtir.

Bu Anlagma, Ankara (30/65/2013) ve Niamey'de ({¢/¢¥2013) farkli tarihlerde imzalanmstir.

TURKIYE CUMHURIYET] | NiJER CUMHURIYETI
HOKOMETI ADINA HUKUOMETi ADINA

Lo

Isim : Necdet OZEL isim : Seyni GARBA

UNVAN : Genelkurmay Bagkan UNVAN : Genelkurmay Bagkani




PROJET D’ACCORD CADRE DE COOPERATION
DE FORMATION, TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
DANS LE DOMAINE MILITAIRE ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE
ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU NIGER




ACCORD CADRE DE COOPERATION DE FORMATION, TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
DANS LE DOMAINE MILITAIRE ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE
TURQUIE ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

Le Gouvernement de la République de Turquie et le Gouvernement de la Républigue du Niger
(ci aprés dénommés « la Partie » ou « les Parties ») ;

Réaffirmant leur attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies,

Soulignant que la coopération entre les deux Parties dans les différents domaines militaires sur la
base de la souveraineté et les principes d’égalité contribuera a l'intérét commun des deux pays,

Affirmant le besoin de développer les relations d'amitié existantes entre les deux pays sur la base
des législations nationales et des régles des accords internationaux,

Ont convenu de ce qui suit ;

ARTICLE |
OBJET DE L'ACCORD

Par le présent Accord, les Parties s'engagent a créer un cadre juridique a leurs relations en vue de
développer la coopération militaire dans les domaines spécifiés a I'Article IV.

ARTICLE
CHAMP D’APPLICATION

Le présent Accord est relatif & 'échange du personnel, de matériels, d'équipements, d'informations
et d'expériences dans les domaines définis a l'article IV et dans les autres domaines qui seront
déterminés par des mémorandums d'entente d'application, des protocoles et des autres
régulations techniques conclus dans le cadre de cet Accord.

ARTICLE lll
DEFINITIONS
Aux fins de cet Accord, les termes utilisés sont définis comme suit.

1. « L’Etat d’envoi » : signifie la Partie qui envoie du personnel, du métériel et de I'équipement &
« I'Etat d'accueil »,;

2. « L’Etat d’accueil » : signifie la Partie dont le territoire regoit du personnel, du matériel et de
réquipement envoyé par « I'Etat d'envoi » ;

3. « Le Personnel visiteur» : signifie les personnes mﬂntaweslcwnts qui sont envoyées par
chacune des Parties a l'autre;

4. « Les Personnes a charge » : signifie les époux et les enfants a la charge du « personnel
visiteur» conformément a la législation nationale ;

5. « Le Supérieur » : signifie le personnel, nommé conformément a la législation nationale de
I'Etat d’envoi, qui a le grade le plus élevé parmi le Personnel visiteur et qui est autorisé a
superviser les activités dudit personnel et a les contrdler;

6. « La Coopération » : signifie les activités organisées communément par les Parties.




ARTICLE IV
DOMAINES DE COOPERATION MILITAIRE

Le présent Accord s'applique aux échanges du personnel, matériels, équipements,
informations et expériences dans les domaines ci aprés :

1. La formation et l'instruction militaire ;

2. Les échanges entre les institutions militaires et les visites de contact ;

3. La participation aux exercices/formations et I'envoi d’observateurs aux exercices ;
4. L'industrie de défense ;

5. La coopération miiitaire entre les Forces Armées ;
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. La structure organisationnelle, les équipements et I'administration du personnel des Forces
Armées ; ‘

7. Le renseignement militaire ;
8. La logistique ;
9. La médecine et les services de santé militaires ;
10. Les systémes de communication, de Félectronique et de l'information ;
11. Les opérations de maintien de la paix et d’aide humanitaire ;
12. L'échange d’information sur les systémes légaux militaires ;
- 13. L.a cartographie ;
14. L’échange de personnel pour le développement professionnel ;
15. La recherche scientifique et technique militaire ;
16. Les aclivités sociales, sportives et culturelles.

ARTICLE V
PRINCIPES D’EXECUTION ET DE COOPERATION

1. La mise en ceuvre de cette coopération s'effectuera, a linitiative des Parties & travers les
points suivants :

a. Visites et réunions des Ministres de la Défense, des Chefs d'Etat—major Générauy, les
hauts responsables de la Gendarmerie Nationale ainsi que leurs adjoints ou d’autres
‘fonctionnaires désignés par les Parties ;

b. Echange d’expérience entre les experts des Parties dans divers domaines d'activités ;

Organisation de stages de formation et d’instructions a titre gratuit ou onéreux (prix
courant ou réduit) dans les unités et les institutions militaires ;

Contact entre les institutions militaires équivalentes :

Orgamsatlon de débats, de consultations, de réunions communes et pammpatlon aux
cours, symposiums et conférences ;

PamCtpatlon aux exercices mllltalres y compris les exercices de tir réel, en qualité
'd'observateurs, et organisation d'exercices conjoints ;

g. Echange d’informations et de matériels de formation ;

h. Fourmture de soutien logistique mutuel et cession de munitions, d’équipements et de
semces sous forme de dons ou a titre onéreux.

o
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ARTICLE W
AUTORITES COMPETENTES ET PLANS D’APPLICATION ANNUELS
Les autorités compétentes pour I'exécution de cet accord sont :

Pour le Gouvernement de la République de Turquie : L'Etat-major Général de la République
de Turquie ;

Pour le Gouvernement de la République du Niger: L’Etat-major des Armées de Ia
République du Niger ;

Les Parties établissent les Plans d'Application Annuels concernant les activités conjointes
pour la mise en ceuvre de cet Accord. Les Plans d’Application Annuels doivent comporter le
nom, la portée, le type, la date, le lieu, les institutions d’exécution, les aspects financiers et
d'autres détails sur les activités qui seront menées ;

La coopération est établie, en tenant compte des intéréts de chacune des Parties, dans la
mesure ot le principe de la réciprocité le permet ;

Les moyens matériels, l'information technique et les documents que les Parties pourront
produire en commun ou échanger, soit sous forme de dons, soit a titre onéreux, dans le
cadre de cet Accord, d'autres accords ou protocoles, ne doivent pas étre transféres aun
pays tiers sans consentement mutuel préalable ;

La coopération entre les Parties doit étre renforcée a travers des visites réciproques a tous
les niveaux prévus dans le Plan d’ Application Annuel.

ARTICLE ViI
SECURITE DE L'INFORMATION ET DE L’EQUIPEMENT CLASSIFIES

. Toutes les informations, documents, droits de propriété physique et intellectuelle et les

équipements militaires de catégorie classifiée fournis ou produits en vertu de cet Accord
seront échangés, utilisés et protégés conformément a leur usage, dans le cadre des Accords
ultérieurs conclus entre les Parties ;

Les Parties doh)ent protéger et préserver I'information et le matériel échangé dans le cadre de
cet Accord, en les appliquant au méme degré de confidentialité. Le degré de confidentialité
qui est utilisé par les Parties est comme suit :

Pour le Gouvernement de la République de | Pour le Gouvernement de la République du
Turquie Niger
Cok Gizli Top Secret Top Secret ; Cok Gizli
Gizli ‘ Secret Secret : Gizli
 Ozel Confidential Confidential Bzel
Hizmete Ozel Diffusion Restreinte | Diffusion Restreinte | Hizmete Ozel
Tasnif Digi Non Classé Non classé Tasnif Digl
3. Les Parties ne doivent pas utiliser 'information et les matériels échangés dans le cadre de cet

Accord l'une contre Pautre ;

Les informations générales et les informations sur les matériels classifiés ne peuvent étre
divulguées a une tierce partie sans Ie consentement écrit préalabie»de la Pame qui fes a
fournies ;




5. Les informations et matériels classifiés doivent seulement étre échangés par les voies
intergouvernementales ou les autres voies approuvées par les autorités de sécurité désignées
par les Parties. Le degré de confidentialité de I'information est déterminé par la Partie qui
fournit I'information ; '

6. La responsabilité des Parties quant a la protection de Finformation classifiée et la prévention
de la levée du degré de confidentialité doit continuer méme aprés la fin de 'Accord ;

7. Les Parties doivent respecter les droits et les régles régissant les droits d’auteur, les brevets
et les secrets commerciaux, dans leurs activités de coopération ;

8. En cas de nécessité, des accords particuliers, concernant le transfert, 'utilisation et la
protection des informations et matériels classifiés et échangés dans le cadre de cet Accord
peuvent étre signés, par les autorités compétentes dans chacun des domaines de coopération
mentionnée a I'Article IV.

9. Les Parties peuvent imposer des restrictions sur les questions impliquant les secrets d’Etat.

ARTICLE Vil
DISPOSITIONS LEGALES

1. Pendant la durée de leur présence dans I'Etat d’accueil, y compris a l'entrée, pendant le
séjour et au départ, le personnel visiteur et les personnes a leur charge seront soumis aux lois
et réglements en vigueur et au pouvoir judiciaire de I'Etat d'accueil. Dans le cas ol la
juridiction de I'Etat d’accueil s'est prononcée et si le verdict envisage une peine qui n'existe
pas dans la législation de I'Etat d'envoi, un type de sanction qui existe deja dans les
législations des deux Etats, doit étre appliqué ;

2. Au cas ol un membre du personnel visiteur et/ou des personnes a leur charge sont arrétés,
I'Etat d’accueil doit en informer immédiatement I'Etat d'envoi ;

3. Au cas ot un membre du personnel visiteur et/ou des personnes a leur charge font face a une
investigation légale ou a un procés par I'Etat d'accueil, ils devront bénéficier de toutes les
garanties d'un procés juste et équitable dans un délai raisonnable, au méme titre que les
citoyens de I'Etat d’accueil ;

4. L’Etat d’accueil peut mettre fin aux activités du personnel visiteur, en cas de violation de ses
lois par ce dernier ;

5. L'Etat d'envoi doit disposer d'une instance disciplinaire exclusive concernant le personnel
visiteur sur le territoire de I'Etat d’accueil. Le supérieur de I'Etat ¢’envoi est autorisé a
appliquer des mesures disciplinaires a ses personnels conformément aux dispositions de ses
propres lois sur le service militaire et de discipline ;

6. Toutefois, les autorités militaires de I'Etat d’accueil peuvent donner des ordres au personnel
visiteur sous leur commandement, si la tiche le nécessite.

ARTICLE IX
DEMANDES D’ INDEMNISATION

1. La législation de I'Etat d'accueil reste applicable quant aux pertes et dommages causes aux
personnes, aux biens et a I'environnement, y compris les réclamations d'indemnisation des
tierces parties, au cours de la mise en ceuvre de cet Accord, peu importe qu'il y ait négligence
grave ou faute intentionnelle ;

2. Les Parties s'engagent & ne pas réclamer d'indemnisation en cas de blessures ou décas du
personnel visiteur durant la mise en ceuvre des activités dans le cadre.de.cet Accord sauf
lorsqu'il y a une négligence grave ou une-faute intentionnelle ; :

V2.




Les Parties s'engagent & ne pas réclamer d'indemnisation en cas de dommage/perte causés
aux biens publics ou a 'environnement dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Accord
sauf lorsqu'il y a une négligence grave ou une faute intentionnelle ;

Les Parties détermineront conjointement si la situation est issue d’'une négligence grave ou
une faute intentionnelle.

ARTICLE X
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

. Les priviléges de I'immunité diplomatique ne sont pas attribués au personnel visiteur et aux

personnes a charge ;

Sauf Accord ultérieur contraire des Parties, aucune autre mission ne doit &tre confiée au
personnel visiteur en dehors de celle prévue dans le cadre du présent Accord ;

Le Personnel visiteur est soumis au méme traitement administratif que ses homologues de
I'Etat d'accusil ;

A moins que le contraire soit décidé dans les mémorandums d'entente, les protocoles et les
dispositions techniques signés dans le cadre du présent Accord, le personnel militaire de I'Etat
d’envoi a le droit de porter son uniforme militaire national. L'Etat d'accueil doit fournir les
équipements nécessaires pour l'exécution des activités lors de la mission ;

L'Etat d’envoi se réserve le droit de rappeler son personnel, s’il estime nécessaire. L'Etat
d’accueil doit prendre les mesures nécessaires dans les plus brefs délais afin d’assurer le
retour du personnel mentionné, lors qu'il en regoit la demande ;

. Les dispositions administratives exceptionnelles - seront précisées dans d'autres

mémorandums d’entente, protocoles et dispositions techniques signés dans le cadre du
présent Accord ;

Tout personnel visiteur et les personnes a charge peuvent bénéficier des cercles et cantines
militaires dans le cadre des réglements de I'Etat d'accueit ;

En cas de décés d'un membre du personnel visiteur ou de personnes a charge, I'Etat d’accueil
en informe PEtat d’envoi, assure le transport de la dépouille y compris la protection médicale
jusqu’a un aéroport international. L’Etat d’envoi assure son rapatriement ;

Le personnel visiteur est tenu de respecter la réglementatlon en vigueur en matiére de
protection de I'environnement, en évitant toute action tendant & sa dégradation.

ARTICLE XI
SOUTIEN MEDICAL
Le personnel visiteur doit étre médicalement apte a exercer toute actlvaté en vertu du présent
- Accord ;

Le personnel visiteur et les personnes a charge bénet" C|eront des mémes possibilités de

consultation urgente, de premier secours et de soins: dentaires urgents fournies aux
personnels militaires de 'Etat d’accueil et les personnes a charge sans frais dans les hopitaux
militaires de I'Etat d'accueil ;

A moins que le contraire soit mutuellement décide dans les accords ultérieurs relatifs aux
soins médicaux, les prestations de santé qui nécessitent des prothéses dentaires, des
equlpements optiques, appareils auditifs et autres équipements auxiliaires seront exclues des
~ services de santé sans frais. Les frais relatifs au traitement de longue durée, les médicaments
et les prestations de santé précitées, ainsi que les frais de rapatriement du personnel malade
- sont a la charge de 'Etat d'envoi ; .

: Les frais de toute sorte de serwces de santg fourms au personnel v&sﬂeurfet aux personnes a




ARTICLE Xii
DISPOSITIONS FINANCIERES

1. Le salaire, les frais de logement, de restauration, de transport ainsi que les frais journalier et
autres droits financiers du personnel visiteur a Poccasion des activités rentrant-dans le cadre
du présent Accord incombent a FEtat d’envoi ;

2. L’Etat d’accueil décidera si les activités sont organisées a titre gratuit ou a titre onéreux au prix
courant/réduit ;

3. Le personnel visiteur doit liquider ses dettes personnelles et aussi celles des personnes a
charge en quittant définitivement I'Etat d’accueil. En cas de retour anticipé, les dettes du
personnel visiteur et celles des personnes a charge seront remboursées par I'Etat d'envoi en
fonction de la facture établie par I'Etat d'accueil ; ‘

4. Le personnel visiteur et les personnes a charge sont soumis a la législation fiscale en vigueur
de I'Etat d’accueil, a leur entrée, pendant leur séjour et a leur départ ;

5. Lorsque la formation et Vinstruction sont & titre onéreux, I'Etat d'envoi s'acquittera des frais
afférents dans un compte bancaire précisé par 'Etat d’accueil dans un délai de trente (30)
jours & compter de la fin de la formation et de l'instruction.

ARTICLE Xl
FORMALITES DOUANIERES ET DE PASSEPORT

1. Le personnel visiteur et les personnes a charge sont assujettis aux dispositions légales de
I'Etat d’accueil régissant le séjour et le voyage des étrangers sur son territoire ;

2. Le personnel visiteur et les personnes a charge sont assujettis aux dispositions douaniéres et
de passeport de I'Etat d’accueil a leur entrée et départ. L'Etat d'accueil doit leur faciliter les
formalités administratives.

_ ARTICLE XIV
ENGAGEMENT DES PARTIES PAR D’AUTRES ACCORDS INTERNATIONAUX

Les dispositions de cet accord ne doivent ni affecter les engagements des Parties issus d'autres
Accords Internationaux, ni étre utilisés contre les intéréts, la sécurité et l'intégrité territoriale des
autres Etats.

ARTICLE XV
REGLEMENT DES LITIGES

1. Tout litige relatif & rapplication ou a [linterprétation du présent Accord sera réglé par
consultations et négociations au niveau le plus bas possible entre les Parties. Les Parties
n‘auront pas recours a des tribunaux internationaux ou a des parties tierces pour le réglement

du litige ;

2. Si aprés soixante (60) jours, le litige persiste, les Parties procéderont aux négociations dans
trente (30) jours. Si aucune solution n'est trouvée dans les soixante (60) jours qui suivent,
chaque Partie peut mettre fin a cet Accord, par notification écrite adressée par voie
diplomatique, 'Accord prendra fin qua,tre‘ﬂ(iﬁg_lg;g(thO) jours aprés la derniére:notification.
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ARTICLE XVI
AMMENDEMENT ET REVISIOIN

1. Chacune des Parties peut proposer par voie diplomatique, si nécessaire, I'amendement ou
la révision du présent Accord. Les consultations commenceront dans les trente (30) jours
aprés la notification écrite. Si aucun résultat n’est obtenu dans les soixante (60) jours aprés
le début des consultations, une des Parties peut mettre fin a cet Accord, par notification
écrite adressée par voie diplomatique, 'Accord prendra fin quatre vingt dix (90) jours aprés
la derniére notification ;

2. Les amendements et révisions sur Iesquels les Parties conviendront, entreront en vigueur
conformément aux procédures prévues a I'Article XVIII du présent Accord.

ARTICLE XVii
VALIDITE ET DENONCIATION

1. La durée de cet Accord est de cing (5) ans aprés son entrée en vigueur ;

2. A moins que l'une des Parties ne communique a l'autre son intention de dénoncer le présent
Accord par une notification écrite par voie diplomatique quatre vingt dix (90) jours avant son
terme, I'’Accord sera reconduit tacitement & chaque fois, pour une année ;

3. Au cas ot I'une des Parties constate que l'autre ne respecte pas les dispositions du présent
Accord, ou est incapable de le faire, elle peut proposer des négociations. Dans ce cas, les
négociations commenceront dans les trente (30) jours aprés la réception de la notification
écrite. Si aucun résultat n'est obtenu dans les soixante (60) jours aprés le début des
négociations, 'une des Parties peut metire fin au présent Accord par notification écrite
adressée par voie diplomatique, 'Accord prendra fin quatre vingt dix (90) jours aprés la
derniére notification ;

4. La fin ou la dénonciation du présent Accord n'affecte pas les programmeés et les activités en
cours.

ARTICLE XVill |
RATIFICATION ET ENTREE EN vle;ueun

Le présent Accord entrera en vigueur a la date de la réception de la derniére notification écrite par
voie diplomatique, par les quelles les Parties se seront officiellement communiquées
I'accomplissement des procédures légales respectives prévues a cet effet.




ARTICLE XIX
TEXTE ET SIGNATURE

Fait en deux exempiaires originaux en langues turque et frangaise; les deux textes faisant
également foi.

Il est signé a Ankara (20/05/2013) et é Niamey (4¢ /t$/2013) dans les différentes dates.

POUR LE GOUVERNEMENT POUR LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

SIGNATURE : /.- SIGNATURE :

NOM : Necdet OZEL NOM : Seyni GARBA

TITRE : Chef d’Etat-Major Général TITRE  : Chef d'Etat Major des Armées




