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657 Sayili Devlet Memurlar:i Xanunu ile Bu Kanunun 1327
Say1l1 Kanunla Degigik Baza Maddelerinin Degigtirilmesine Dair

8 say1li Kanun Hikmiinde Kararname bugunku Resml Gazete'de yayim=~
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lenmis ve Anayasanin 64 iincli maddesinin 3 incu fakrasina gore

ilisgik olarak sunulmustur.
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Madde 1- Kararnamenin bu maddesiyle teknik hizmetler simifi-
nin (e) fikrasinda yapilan degigiklikle dort yil yiksek teknik
Sgrenim gormis ve ylksek mihendis veya yiksek mimar unvanini
alms olanlarin, memuriyete giriste %6 inci maddenin ortak
hiikiimlerinde yiiksek Sgrenimde her fazla yil igin bir Ust kade-
meden ise baslama esas alindifl gozdniinde tutularak, memuriyete
girig dereceleri 9 uncu derecenin 2 nci kademesine yikseltil-
mis ve yiksek miihendis veya mimar {invanini alanlar arasindaki
farklilik giderilmigtir. | ' |

Din Hizmetleri Sanifinin degisik (e¢) fikrasina 12 nci dere-
ceden baglayan gérevliere, hiyerargik diizeni ve egitlifi saglama
yoninden, Mifti, Vaiz, Kur'an Kursu ogreticisi ve Cami persone-
1i Kontrol memurlari iinvanlari dahil edilmis ve bdylece (b)
fikrasi ile paralellik saglanmigtar.

Madde 2- Kararnasmenin bu maddesiyle 36 inci maddenin Ortak
hiikimler kisminin 2 sayili Kanun Hiknmiindels Kararname ile defi-
sik (A) bendinin (a) fikrasi defigtirilmistir.

Yaprlan degisiklikle; ilkokul, ortackul, lise ve dengi okul-
lari bitirdikten sonra, memurluga girmeden once bir ust seviye—
de ogfrenim sayilmayan mesleki dgrenimi basgar: ile tamémlayanla—v
ra verilmesi kabul edilen kademe ilerlemesi azami ug y;lfola—
rak belirlenmis, memuriyet sirasinda orta okul veya lise veyd
denéi bgrenim {izerine hizmet igi egitim sayilmayan ve ééreniﬁ
siireleri araliksiz en az iki Sgrenim yili devam eden meslek
kurslarinl bitirenlere seyyanen bir derece verilmesi kabul edil-
migtir. | |

Ayrica, lise lizerine Milll Egitim Bakanlipinca onaylanan
bir y1llak kurslari bitirgplere bir kademe iley e, verilmesi
sngdrilméktedir. g L EYy
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hangi bir nedenle kiymetlendirilmemig olan siirelerin degferlendiril-
mesi sgaflanmigtir.

XTI Wolu fikra ile memuriyete ilk defa atamada kadro bulunama-

masl nedeniyle tahsil durvmu itibariyle 3656 sayili Kanunla besbit

olunan girig derecelerinin altinda bir dereceye atanmak durumunda
kalanlarin atandiklari bu derece en alt barem derecesinin Ustlinde
olmak sartiyle kanuni giris derecelerinin altindaki derecelerde

gecgen silirelerinin azami 3 yilinin deferlendirilmesi Ongorilmigtir.

XIT Wo'lu fikra ile Jandarma uzatmali ‘er,onbagl ve gavuslukta
cegen gilrelerin ( 6 yildan gok olmamak lizere) deflerlendirilmesi sag-
lanmigtzr,

XTII No'lu fikra ile 87 nei maddede snyvilan kurumlarde 3656,
3659 ve 2847 sayili Kanunlara tabi olmadan Her tirli statide gegen
azami 6 y1llaik siirelerin degerlendirilmesi kabul edilmigtir.

Medde 11— 2 Sayili Kanun Hikwiinde © Kararname ile degigik ek
gegici 2 nci maddenin (E) bendinin XIITho'lu fikrasindan sonrakil

kigim defigtirilmigtir,

Yapilan defisiklile"... intibak sirasinda haiz olunan Sgrenim
seviyesindeki bagarili hizwet yillara® ibaresi g¢ikarilarak dcrenim
durumlary defisen memurlarda maddede sayilan hizmetlerinin degerlen-
dirilememesi seklinde aleyhlerine meydana gelen duruvm giderilmistir.

Ayrica (a) fikrasinda, istisnail haller diginda,3656 sayili Ka-
nunun 3 dncill maddesi ile tesbit olunan girig derecelerinin altinda
gegen slirelerin deferlendirilmiyecefi, (b) fikrasiyla da eskl mevzu-
ata gbdre Sfrenim dvrumunun degigmesi nedeniyle barem ve emeklilik po6-
niinden kazenilan kldemlérih milkerrer degerlendirilmesine sebebiyetl
vermemek bakimindan,maddede deierlendirlmesi Ongtriilen siirelerden

indirilmesi esasi getirilmigtir.

Madde 12- Bu madde ile 2 ve 5 -sayili Kanun Hikmindeki Kararna—
meler ile degigik ek gegici 3 incli maddenin (A) ve (E) bendlerinde
defigiklikler yapilmig ve ayrica (I') we (G) bendleri eklenmistir,

(A) bendinde yapilan defigiklik gerekgeleri 10 ncu ve 11 nci
madde gerekgelerinde agilklanmigtir,

Maddenin (B) bendinde yapilan defigiklikte 250 lira Ucrette

3 yildan fazla gegen slirelerin 2

ey
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degerlendirilmesi imkani saglanmigtir.

Maddeye eklenen (¥F) ve (G) fikralari ile MIT tegkilatanda Gzel
gbrevlerde gegen hizmet slrelerinin degerlendirilerek intibaklarinin
yapilmasi; daimi hizmetli kadrolaranda galigmakla beraber T.C. Emek-
1i Sandigi Kanununa tabi olmiyanlarin ise intibaklarinda itibari
emeklilik derecelerinin esas alinmasl hiikme baflanmigtir.

Madde 13- 2 ve 5 Sayili Kanun Hikmiindeki Kararnamelerle degisik
ek gegici 15 nei maddede yapilan defigiklikle ek gegici 12, 13 ve 14—
Hincii maddelere tabi personelin bu kurumlar disinda 87 inci naddeye
tabi kurunlarda ayni nitelikte gegen hizmetlerinin de degerlendiril-
mesi saglanmla)yedek subay ve yedek subay dgretmenlikte gegen siirenin
degerlendirilecefi kabul edilmig ve tavan tahdidi kaldiralmistair.

Madde 14— Ek gegici 17 nci mad&eye eklenen fikralarla, ek gegici
% {inci maddede oldupgu gibi, 18 yaga doldurmadan gecen hizmet siirele-
rinin degerlendirilmiyecegi hakkinda hilkiim getirilmig; ek gegici 2 ve
% iincii maddelerde yapilan degigikliklere paralel olarak da yedek su—
baylik ve yedek subay ogretmenlikte gegen girelerin degerlendirilmesi-
ne’ imksn verilmigtir. ' "

Madde 15- Ek gecici 18 inci maddede 17 nci maddeye paralel degi-
giklikler yapilmigtir.

Madde 16— Fk gegici 27 inci maddeye getirilen degigikliklerle,
36 i1nci maddede belirtilen siniflarin baslangig derecelerini tesﬁit
i¢in, Ogrenim durumu itibariyle girilebilecek sinifin géreviniﬁ>bir
siire yapilmig olmasi kaydi konulmus, devlet”lisan veya bu imtihana
esit kabul edilen Digigleri Meslek Memurlugu lisan imtihaninin veril—
mesi nedeniyle kazanilmig olan kidem siirelerinin degerlendirilmesi |
hususundaki tereddit giderilmisg, teknik hizmetler ve Saglik hizmetle-
ri sinifinda ddrt yildan az stireli yiksek S#retim kurumlarlnlrbitifen—
lerde, bu eksik Ofrenim stirelerinin indirilmemesi hususunda maddeye
agiklik getirilmig, ve ayrica 644 sayili kanunun yirirlige girmesin-
den dnce, Milli Emniyet Tegkilftinda fiilen emniyet hizmeti gérenler—
den lise ve dengi okul mezunlari hakkinda da, ek gegici 27 nci madde-
nin uygulamasi bakiminden, emniyet hizmetleri sinifinin baglangig
derecelerinin esas alinmasini, Silahlyl Kuvvetler memurlarindan




Devlet Memurlari Kanununa tabi gbreviere gecgenlerinde Tirk Silahla
Kuvvetleri Personel Kanunundaki girig dersceleri esas alinmak sure-
tiyle kazanilmis hak yoniinden kidem kayiplarini gidermeyi Sngbren

iki fikra ilave edilmistir.

Madde 17- 5 Sayila Kanun Hikmiinde Kararname ile deZisik Ek Gegi-
ci 29 uncu maddeye eklenen fikra ile Tlrkiye Orta-Dogu Amme Idaresi
 Enstitisiindeki tahsilleriuni basari ile bitirenlere bir kademe ilerle~-
mesi verilmesi kabul edllmlgtlr.

Madde 18- Bu madde ile,'ek gecgici %6 nci maddenin uygulamasinda
meydana gelen teredditleri gidermek igin deffigiklikler yapilmig,
baz1 durumlar hakkinda da daha aglk hikimler getirilmistir.

(A) bendi, yiiksek Ogrenimlerini memuriyete girdikten sonra ta-
mamlayanlardan, intibaklara kadro dereceleri veya barem veya emek-
1iliZe esas ayliklari dikkate alinarak yapilanlari kapsamaktadir,

Bu bendin (a) fikrasinda, yaptiklari yiiksek 6§rénim igin 36 nci
madde ile tesbit olunan girig derecesine erigmeden yiksek Sgrenimle-
rini tamamlayanlar; (b) faikrasinda yiiksek S#renimini memuriyete
girdikten sonra témamlayanlardan hizmete bagladiklari siradaki &g-
renimleri i¢in %6 nci madde ile girig dereceleri yikseltilenler;

(¢) fikrasinda ise yaptiklari yiksek Ofrenim icin 36 nci madde ile
tesbit olunan girig derecesine erigtikten sonra yiksek Ofrenimlerini
tamamlayanlardan hizmete ilk basladiklari tarihteki Ofrenim durumla=-
ri igin 36 nci maddede tesbit olunan girig dereceleri 3656 sayila
Kanunun % tnci maddesinde belirtilen memuriyete giris derecesinin
izerinde bulunanlar hakkinda ne gsekilde iglem yapilacafi gdsterilmig-
tir,. '

Ayni bendirn (d) fikrasa Ale de, hizmete ilk basladiklari sira-
daki Sgrenim durumlari depismekle beraber {(lise mezunu veya sanat
enstitisii mezunu olarak hizmete'virip, daha sonra S@retmen ockulu
veya tekniker okulunun bitirilmesi gibi) yiksek ofrenim gdrmemis
olanlardan, sonradan yaptiklari &Zrenim ig¢in 36 nci maddede,

5656 sayili Kanunda tesbit olunan giris derecelerinin listiinde bir
derece tesbit edilmis olanlara vygulanacak hilkiimlere yér verilmig-—
tir.

(e) fikrasinda memuriyete bagladlktah sonra memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilmak suretiyle avukatlik staji yapanlara bir
veya iki kademe ilerlemesi verilmesi ngdrilmiistir. ‘

Maddenin (R) bendinde uygulamada meydana gelen tereddiitle
gideriei gekilde degisiklik yapilmig, (C) vendinde ime
durumlarz 36 nci madde 1le te&blt olunan siniflarinin %aﬁf




erigmeden Ofrenim durumu defigenlerde, (A) bendinin (a) ve (4)
fikralarina gore verilecek siirelerin (1) veya (2) yildan az ola-
miyacagl hakkinda ayri bir hilkum getirilmigtir.

Madde 19- Ek gegici 39 uncu maddeye degisik 36 nci maddenin
Ortak Hiikimler kisminin (A) bendinin (a) fikrasina paralel hilkim
getirilmig ve madde ona gore dlizenlenmistir. '

Madde 20- Kararnamenin bu maddesiyle Digigleri Bakanligi dig
kuruluslarinda Bitge Kanunlarindaki hiikimler uyarinca 1/12/1970
tarihi ile 3%1/5/1973 tarihleri arasinda torba kadrolarda istihdam
edilmek igzere yeniden ige alinan personelden Ofgrenim durumlaring gor:
yﬁkselebilecekleri dereceyl asmamak gartiyle bu maddedeki esaslar
dairesinde intibaklara saglanmlgtlr.'

Madde 21- Bu maddeyle Ek gegici 7 nci madde kapsamina giren—
lere tamamen memuriyetb disinda gegmek gartiyle avukat stajinda
gegen siire igin bir kademe ilerlemesi verilmesi saglanmigtire.

Madde 22- Bu madde ile getirilen ek gegici 50 nci maddede,
Miilga Teknisyen Okulu mezunlarinin intibaklarinda baglanglg de—
recesi- olarak 11 inci derecenin esas alinacagl ve s0z konusu
okul mezunlar: ile Nafia Fen mektebini bitiren Fen Memurlarindan,
Mijhendis tnvanini almig bulunanlara ayrica bir derece yukselmesi
verilecegi hilkme baglanmigtir.

Ek gegici 51 inci maddede ige, Ogrenim durumlari itibariyle
vilkselebilecekleri derecenin istiindeki derecelere intibaki yapil-
mig veya 1322 sayili Genel Kadro Kanununun uygulanmasi dolayisiy—
le Ggrenim durumlari 68 inci maddedeki sarta uymamakla beraber
ilk dort derecedeki kadrolara atanmig olaplarin ayni derecedekl
diger invanll menuriyetliere atanlp atanmiyacaklari hususunda agik
bir hiikim getirilmisgtir.

Devliet Memurlari Kanunu ve degigikliklerine gore intibaki
yapilanlardan yikaek 6érenim gormemig olanlarin siniflarinin
dgrenim durumliarina gore yiikselebilecekleri derecelerin bir iistin~
deki derece ve bu derecenin son kademesig 'kgdar yiikkselebilmelerine

i

.52 nci ma
#5,
SN

imkan bakimindan da e%ﬁfqé%% gii getirilmigtir.

.\"1\




Maddede 4 ncii dereceye ylikselme hakki verilenlerin, yliksek tahsil
sarti aranmaksizin, 68 inci maddeye gore atanmalarina ayrica cevaz
verilmigtir.

Ek gecici madde 53% ile,?6 nci maddede s0zii edilen meslekl okul-
lar mezunlarindan, 30/11/1970~ 1/6/1973 tarihleri arasinda meslek-
leri ile ilgili gOrevlere atananlarin, kidem kayiplar:i giderilmig
ve 36 nci maddede yapilan degisikliklerin 1/12/1970 tarihi ile Ka-
nun Hiikmiindeki Kararnamelerin Yiiriirliik tarihleri arasinda durumla-
rinda degisiklik olanlar hakkinda da uygulanacagi esasi getirilmigtir

Madde 23- Miilga 7244 sayili kanunun 3 lncii maddesi esaslara
dahilinde 1970 yilinda odenmis bulunan 2 aylik iicret tutarindaki
temetti, ikramiye ve primlerin 9 aylik maas farkinin hesabinda dik-
kate alinmiyacagl hususunda 1327 sayila kanunla Devlet Memurlari
Kanununa eklenen 93% iincii maddenin (B) bendine fikralar eklenmistir.

Eklenen 2 nci fikra ile lehlerine maas farka dogmayan personelin
Emekli Sandigi ile Memur Yardimlasma Kurumuna eolan borglarinin
kurumlarinca odenecegi kabul edilmigtir.

Gegici Madde 1- Bu maddeyle, durumlari bu Kararname iie degig-
tirilen veya yeﬁiden getirilen hilkkimlere uyanlarain intibaklarinda
Kanun Hikmiinde XKararnamelerle getirilen esaslarin uygulanarak
diizenlenecefine dair hikim getirilmistir.

Madde 24— Yiriirlik maddesidir.

Madde 25- Yuriitme
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h&nﬁinin'ﬁa) fakrasi &ﬁa?iaéki'séailéa-ﬁafigf
tirilaictir. |

"a) Ilkokul, Urtackul, lige vg/g«nlarzn‘
densi okullara ;itirmikten goura, - memurinia
zlrueden face bir Ust seviyede Gorenim  sa-
yiluayan meslekl birp %ﬁfﬁﬁiﬁi'%agﬁri ile

gananlavanlara, bu veslekleri  ile  i3pili

glrevigre -ir%ﬁg olmak carta ile, “ciuxlﬂan
}ﬁ:ﬁﬂﬁ igore, bag&vz ile tamamladakliari
hﬁr val icln Lir radene ;1er1% wal uyoulasnar,
Uesuriuklary sirasinda ortackul veya

i1ise vara buniarin deugd x?f@ﬁiﬁ lizerine
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ﬁ;? a&gaimrganuman 5 éayllz Emaun Eﬁk%uné@.ﬁ
farsraspe 1le de ig i? 78 neil m&ﬂﬁeaiﬁia k1

‘gpou - fMikrasina ﬁ@&glﬁaﬁi cimle eklemnlgtir.

9160 sayila Fonunun 4 lncd waddesi

~kapsamina giren huruslarda galigip 657 se-

| UADDE 5w

LADDE 6=

yilx Kanuna tabi olulysn personeldsn, hizze
girig dereceleri 36 neca madde ile tespit
&ﬁilea pirig derecelerinin {stiinde  vlanlerin
11k ilerieme ve siipelmeleri igin kanuni bek-
leme slrelerine yukarda jyezili dereceler ara-

‘samiaki 3Mraier$ ta#ahui aden sire kaﬁar 118

ve edilir.” S ‘

2 Sayila Lanun HikmGnde Xararname ile &eéi'

126 nex amaddenin tirinei fakrasa a§a”1aak1

xilde del &gﬁxriﬁhi tir. '
"Disiplin cezalari, Bakanlar hurulu&ea

veya ortak kararla atansn ﬁ”h?;&r&& 11414

‘Bakan, d¢ifer memurlards atezaya yetkili Bair,

Mahmeaalar~va Adilyeve barlx daireler NQHUT L G-
rzna-héaﬂaﬁ rnonlaryonlara tarafindac varilir.
&5y sayili Faounun 2 sayili ¥aaun Hikainde i

rarosme 1ie derigik 146 aci m@ﬁ&&ﬁiﬂﬁ ag a@z&a&i

fakera eklenmiztir.

. "Bu kenun gereince &ﬁ&n@aﬂk asgarl aylik
tutara, bulunulan yerde [ Yanunu gererince iggi-
1or 1gin tesplt olunan asgorl deretin aylik tutee

randan agaiy qlaﬁaé. Jdenecey aylik tutarinan

aspard @craﬁ/%rlzk tutarindan a% olrasi halinle,
aradaki fark,cepurun Gglik baWlariyis ilcilemdi-

Crilmekgizin, temmicat olavak ddenir.

Geki nugl g

& @&v ki Hanun diksinde Hararnase ile deigik
4@’wg denin (G) Londi agarideki gekilde de; i@w
tirilui tie, -

Al puplinily ig riski ve el&mﬁn,teginin-

RGBT ﬁayat ve wﬁmllk igin

.u/‘o




‘MADDE 8- 1327

YADDE §- 657
' ;K arname 1le deg1§ ik 80, 121 154 fincil

_},;,11e 657 sayuili. Kanuna 1327 sayila

15 eklenen ek 2 nci maddesinde: 7. 'Tuzuk“?

”“léﬁifﬂy“‘-@mezlk“ olarak deé+§ulrlnfff”‘




. MADDE g~ 2 sayila Kenun Hiikmiinde Kararname ile
degigik ek geglci 2 nci meddenin (E) Bendi-
pin VITI.No'lu fikresi ile 5 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname ile eklenen I¥ No'lu fik-
ra agagldaki.gekilde_degigtirilmig ve ayni
bende X, XI, XII ve XIII No'lu fikralar ek-
lenmigtir,. - ’ '

YYIII+ 644 sayili Kenunun. 10 uncw maddesi-
nin (¢) fikrasinda belirtilen‘gﬁrevler~ileg
sﬁzﬁ~geqén Kahunun yiiriirligiinden once G444
say1li Kanunia kurulan tegkildtin gérevini:
yﬁrﬁﬁenfkuruluSda ayni nitelikteki gbrevler
de caliganlardsn bir kadroye alinanlariu bu
gbrevierde,"

#1X~ Kenunlarina gore belirli bir baglan-
gi¢ detecesi tespit edilen'memuriyetlere; bu
dereceyi veya bu derecenin iizerindeki herhan-.
gi bir dereceyl bagka gﬁrevlerde'kazanxlmlg J

e Hakvolarak~ihraz*ettikteﬁrssﬂra;kbaélang;g

derecesi ile aﬁaﬁmig‘Qlanlérin,ﬁatéﬂllahwde—
ré&edéiveﬁaEyukarifdereééleﬁde~(ﬁéhyll&an ok
 glmemak dizere)y™ ¢ - HONRRTOR AT 1 R
;w ﬁX:?Okul”dﬁnémL éaﬂil'yéiﬁkiéﬁbaiilkﬁéfve
yedek subay ' BETctnenlikte.” SR

ﬂx;fm3656“say11;'Kgnun.ve &3gi§§kliquriu

ile tespit olunan = agaky paren esinin
altinda olmamsk sarti ile, Sgran:

&yt

4

: walary
kleri derécenin al

itibariyle gireb

taindaki -




MADDE 11~

derecelerden barem ici veya barem disi
kadrolara atananlarin alt derecelerde, (lg
yilden gok olmamsk izere)," ‘ '

"XII- Jandarma uzatmali er, uzatmali on-

bagl ve uzatmallrgavuglukta, (alt1 yildan

gok olmamak iizere),;"

"XIII# 2 sayili Kanun HUkmunée Kararname

ile degigik 87 nci maddede sayilan kurumlar-
da %3 3656, 3659 ve 2847 sayili Kanunlara

tabi olmiyan gorevlerde, (altl yvildan ¢ok
olmamak uzere) " '

2 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile degigik
ek gegici 2 mei maddenin (E) Berndinin (XIII)
No'lu fikrasindan sonraki kism1i agagidaki
gekilde deZigtirilmigtir.

"Gegen ve daha Onceki intibaklarda kismen

-veya ‘tamamen degeriendiriimemig bulunan ba-
3$8r111 hizmet yillerainin deber‘enélrlxme51nde

agagldakl esaslar uygu$an1r.
III.No‘lu hal ha¢1g:

a) Yukarlkl flkralarda yaz111 1st13na1
hukumler harig 5656 sayrli Kanunun 3% inci
maddesi ile tespit olunan girig dereceleripin

' altlnda geqen ‘stireler degerlendirilmez. fu

kadar ki, 3238 S“vzll Kanuna gore eg1+men11kte
ve Kanunlarl gereglace yardlmcl ong;mballkte
geqen surelerln degerlendlrllme51nue alinan

b) Dgrenlm furumlérlnln%degxsme nedeniyle

o/



barem veya emeklilik ydn'inden kazamilan ki-
demlgr,_6érenim'durumlar1n1n degismesinden
dnce gegen ve yukarida degerlendirilmesi on-
goriilen smiirelerden indirilir. '

¢) Bu maddenin diZer bentleri ve ek gegici
1 5,27,28,29,36,39,ve 50 nci maddeler hiikiimleri-
nin sirayla uygulanmasi sonucundas ,

- 1-Siniflarinda 8grenim durumlarina gore

_ y&kselebilecekleri dereceden deha asaZl bir
dereceye intibak etmis olanlara, Ygrenim du-
rumlarina gore yiikselebilecekleri dereceye va-
_rincaya kadar her yil ig¢in bir kademe ilerle-~
mesi, her i¢ y1l igin bir derece ylkselmesi
verilir. Yiikkselinebilecék en iist dereceye eri-
gilmesi halinde, kalan sfire ig¢in derece lginde
. kademe ilerlemesi uygulamir. Son kademenin uy-
gulanmasindan sonra artan stire dikkate alinmaz.

o- Ogrenin durumlarina gore ylkselebilecek-
leri dereceye intibak etmig olanlara. bu dere-
ce iginde kademe ilerlemesi verilir. Son kagde-
- menin uygulanmasindan sonra artan siire dikkate
alinmaz, '

3~ Bgrenim durumlarine gbre ylikselebllecek-
leri dereceden dzha yukari bir dereceye inti-
bak etmis olanlurin bu tir hizmet siireleri in-
‘tibak ettirildikleri dzrecelerde sadece kademe
ilerlemesi verilmesk suretlyle degerlendirilir.
Bu derecede son iy demenin uygulanmasindan son= -
ra artan sire diklkete alinmaz. '




MADDE 12 ~

- Bagarila hizmet yili. olumlu sicil alinan
‘ve iicret yikselmesi veya 4/10195 say:1li Karar-
nameye baZli yonetmelifin 5 inel maddesine g6-
re¢ kademe terfiine esas olan yildir.,"

2 VE-S'sayll};Kﬁﬁun‘Hﬁkmﬁndé Kararnameler ile
degigik ek gegici 3incii maddenin (A) ve (E)

. Bendleri agafidaki sekilde degistirilmis ve

bu maddeye agagidaki (F) ve (&) Bendleri ek-
lenmistirs o | S

, "£)_3656 say111 Kanunﬁn'lg uncu‘médaési

. kapsamina giren (D) cetveli kadrolarinda galléJ

ganlarin intibaklari, 5434 sayila T.C. Emekli
Sahdiga Kanunu Hilk'imleri gergevesinde, emekli-
Iik keseneklerine esas olan iicret derecelerine

- gbre yapilir. Ancakg bu gibilerin 87 nci madde-

de sayilan kurumlarda 18 yasini doldurmadan on-
ce veya intibak sirasinda haiz bvlunduklary
8grenim seviyesinin altinda gecen hizmet siire-
ieri ile ayni maddede sayilan kurumlar diginda’
gegen hizmet sirelerinin, 1214 sayili Kanun
Hikimlerine gére degerlendirilmssi suretiyle

‘emeklilik keseneklerine esas ayliklarinin yik-.

seltilmig olmasi halinde intibaklarda bu siire-
ler nedeniyle yapilan ylikseltmeler dikkate

- alinmaz,. .

Bﬁtgéierin (D) cetveli kadrolerinda gali-
ganlarin daha oOnce: S

I- 3656 sayily Kanunun 9 uncu maddesi

S




geregince (E) cetveli ve diZer teadiil Kanun-
larina dayanilarak ihdas edilen gecici kadro-
larda, o

II- 4/10195 sayili Kararnameye bagls Muay-
yen ve Muvakkat Miiddetli Hizmm ;d71qtl—
rilacak Yevmlye11 Persconel THnetmelifins tabi
statide,

ITI~ 3656 saylll Kanun ile ek ve defigik-
likleri gereZince barem i¢i memurlar igin tes=
pit olunan en diigiik derece tutarinin altinda
ileret almak suretiyle hizmetli kadrolarlnda (3
y1l1 agmemak {izere),

- IV~ Kanunlari geregince adayllkta {1 y1la
. agmamak iizere) ve stajyer memurlukta,

V- 3238 sayrli Kanun geregince eflitmenlikte
(6 y1ldan ¢ok olmamak ‘izere),

VI~ Kadrosuzluk nedeni ile kazanilmisg hak
dere0951nde,kanuni yiikselme siresinden gok (6
yildan ¢ok olmamak lizere),

'VII- Yardimeci veya muvakkat ogretmenllkte
{3 ylldan gok olmamak uzere), _

VIII ‘Barem Dlglndan harem 1glne ve tekrar
"barem ‘d15ina atananlarin bu gekilde statil de-
g1$1k11g1 sebeblyle barem 1q1nde veya barem

dlslnda, '

I1X- 644 saylll Kanunun 10 uncu madde31n1n
(¢) fikrasinda belirtilen gdérevler ile sdzil
gegen kanunun ylirirliginden dnce 644 say1li
Kanunla kurulan teskildtin gérevini yliriiten
kurulugta ayni nitelikteki gdrevlerde caligan~
1ardan blr kadroya allnanlarln bu gdrevlerde,
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X~ Kanunlarine gore belirli bir beglangig
Aerecesi tespit edilen memuriyetlere, bu dere-
ceyi veys bu derecenin tizerindeki herhangi bir
Aereceyi bagka gbrevlerde kazanilmig hak ola-
rak ihrez ettikten sonray baglangig¢ derecesi
ile atanmig olanlerin, atanilan derece veya

~ yukarli Aerecelerde (3 yi1ldan ¢ok olmamak iizerga)F

XI- Okul Adnemi ashil yedek subaylikta veya
yedek subay Ogretmenlikte,

XII- 3656 sayili Kenun ve degigiklikleri
ile tespit olunan en agefl barem derecesinin
altinda olmemek gartiyls, Bgrenim Aurumlari
itibariyle girebilecekleri derecenin eltinda-
ki derecelerden tarem ig¢i veya barem digi kad-
‘rolara atananlarin alt Aerecelerde. (3 yildan
¢ok olmamek tzere), '

XIII- Jendarme uzatmel: er, uzatmall onbe-
g1 ve uzetmslil gavuglukta, (& yildan gok olma-
‘mak tizere), '

XIV- 2 sayili Kenun Hikminde Kararname ile
degigik 87 nci maddedeés seyllan kurumlarda vi.
8656, 3659 ve 2847 say:ila Kanunlara tebi olmi-
yan gorevlierae(6 yilden gok olmamak iizere),

Gegen ve dsha Onceki intibaklarda kismen
veya tumamen Adeperlendirilmemis bulunen baga-
r1l1 hizmet yillari, ek gegigi 2 nci maddenin
(E) Ben#inAeki esaslara gbre degerlendirilir.”
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"E) Intibak 81rasinda 28/2/1959 tarihli ve
7244 sayili Kanunun 934 sayili Kanunla degigik
5 ineci maddesindeki cetvelin 14 iincii derecesi
karslllgl_250 lira aylik iicretle istihdam olu~-
nan hizmetliler, bu Kanunla tespit edilen dere-
cele:den 15 nci dereceye intibak ettirilirler.
Bunlarin bu derecede gecirdikleri siirelerin
her yili bir kademe, her ii¢ yili bir derece
yikselmesi olarak ve azami 2 dereceyi gegme—
mek lizere degerlendirilir, 6 yildan artan siire
‘icin en ¢ok iki kademe ilerlemesi verilir ve
artan siire kademede gegmig sayilir,

Bu gibilerin 250 lira ilicretten asagl'ﬁcret—
te gegm1§ hizmetleri hakklnda, ayrica yukari-
daki A Bendinin III.No'lu hali dikkate alinir."

_ "F) 644 sayili Kenunun 10 uncu maddesinin
‘(e) fikrasina gdre dzel gdrevlerde caligenla-
rin bu gérevlerde ve mezkiir Kanunun yiirirliige
girdigi tarihten nce ayni tegkilatita bu nite-
‘llktekl gcrevlerde gegen siireleri, alnszarlnln
bu Kanunun defisik 36 nci maddesinde belirti-
len dfrenim durumiarina gdre girebilecekleri
dereceler esas aliinarak her yil icin bir ka=-
deme ilerlemesi ve her,ug y1l i¢in bir derece
yikkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Belirli bir barem veya emeklilik derecesini
‘kazanilmig hak olarak elde ettikten sonra dzel
gbrevliere atanip intibaklar sirasinda bu gorev-
lerde bulunanlag&‘%EZ:%?gorevlerde gegen hiz-

£ B A
metleri, i3lmig hel dereceleri esas

of o



MADDE 13~

- 12 =

‘aliamak suretiyle, yukaridaki esaslar daire-.
sinde defferlendirilir,”

"G~ Daimi hizmetli kadrolarinda istihdam
edilmekle beraber T,C. Emekli Sandifi Kanu-
nuna tabi olmayan hizmetiilerin iantibakai,
24/2/1961 tarih ve 263 sayili banun gerefin-
ce % 35 zamma esas olan itibarl emeklilik
derecsleri iizerinden yapilir.*

2 ve 5 sayili Kanun Hilkkmiinde KArarnameler ile
degisik ek gecici 15 nci madde asafidaki ge=~
kilde defigbirilmigtir, . '
"Ek gegici 12 ve 13uncii maddelerde yazila
personelin emeklilik, ek gegici 13dncii madde-
hin soa fikrasinda ve ek gegici l4uncii madde-

de yazila personelia aylik bakimindan iuntiba-

kinda,bu maddelerin baglanzig dereceleri esas
alinmak suretiyle ve sz konusu maddelerde

Cyazali garevler ile 87 nei macdede sayilan

Kurumlarda ek gegici 12, 1% ve 14 tincii madde-

‘lerde yazilan stajyer sanatkizr ve sanatkar

nitelizindeki hizmetlerde ve okul dahil yedek
subaylikta ve yedek subay ogretmenlikte gegen
sireler her yil ic¢in bir kadems ilerlemesi ve
her ¢ yil i¢in bir desrece yiikkselmesi verilmek
suretiyle deferlendirilir. )

1309 ve 1310 sayili Kanunlarda yazili or-
kestra yonetim karulu, teknik kurul ve sanat
ve yonetim kyruiu taraiindan btespit edilen
12 ve 1% iincli maddelerde

o an



;é—igkgs

yazily persenelin halen almskta olduklari
‘brit aylik tutsrlarindan sz oldugu takdirde,
1lgililerin Heretleri bu aylik seviyesine
yiikselinceye kadar aradaki fark Gdenmeye de-
‘vam olumup. Bualarin, ficretlerinin azaltilmig
“ﬁlmé81;'émekliiik’kesenegine'esaé'ayllk—deré_

,in 1h1a1 etmez."

MADDE 1@~ 2 saylll Laaun Hiikmiinde Kararneame ile deglglk
ek gteCI 17 nei ‘maddeye agafirdaki fakralar
'eklenmlstlr. .

_ “Bellrll bir barem veya emeklilik derecesi-
'bulunmlyanlarln okul éahll ‘yedek subaylikta
vewgeﬁekﬁsubayiagpgtmgqllkte gegen siireleri
iAtibakta ayrica degerlendirilir.
‘Eu'madﬂaye gore intibakta nazari itibare
" alinacak siirelerden 18 yagiai doldurmadan Sn-
'ce gegen sidreler def erlenalrllmez.

EADDn 1§~ 2 sayili Kanun nukmunde Kararname ile degigik
ek gegici 18 nci naddeye agafldakl fikralar

-eklenmigtir.

"Belirli bir barem veya eneklilik derecesi
bulunmayanlarin okul dahil yedek subaylikta veya
 yedek subay &lretmenlikte gegen siireleri inti-
bpaktas ayrica deferlendirilir.
bu maddeye gore intibakta nazari 1tibaré
alinacak siirelerdea 18 yasini doldurmadan on-
ce gegen siireler deferiendirilumez.”

/o
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MADDE 15~ 2 sayili Kenun ttkmiinde {ararname ile degisik

ek gecicl 27 nci maddeain (A) bendi agagidaki
gekilde degistirilmigtir. '

"A- siizmete ilk bagladiklari siradaki ofre-
nin durumlsri ile intibak sirasindaki ofrenim
durumleri ayni olan ve ek gegici 2, 3, 4, 17 ve
18 imci maddsler uyarinca barem veya emeklilik
derecesi esas alinmak suretiyle intibaki yapi-
‘1anlar_ilé ek zegici 4inel maddenin (e) fikra-
s1na gbre intibaky yapilanlarin (Sfrenim durum-
lari ivibariyle girebilecekleri sinifin gdrevi-
ni bir sare yapmig olmak kaydiyls, intibeklar
sirasinda fiilen ifa ettikleri girev dolayisiy-
le dahil edildikleri 81n1fa_bakllmakslzln) 36nct
maddede belirtilen siniflariola Oireanim durumn-
larina gore tesbit olunau girig dercce ve ka-
demelerinin altindaki direce ve kademelere te-
kabul eden aylik veya icretlerde kanuni bekle-
me sgurelerin’®  agmamak gartiyle Tiilen gegen
(okul ddnemi ile birlikte yedek subaylik siire-
leri ve Devlet lisan veya bu imbihena esit ka-
biil edilea Digisleri Meslek Hemurluiu Tisan
imtihamxuln‘verilmési nedeniyle kazanilan ki~
‘dem siireleri dahil) siirclerinia her yila igin-
bir kademe illerlemesi ve her Uc¢ yila igin bir
derece yukselmesi verilmek sureﬁiyle jeferlen=-
dirilir, '

Ancak, Ogrenim sureleri aori juldern a7 olan
yuksek ofretim kurumlgrini-pitirenlerin bu ek-

sik d¢renim surslerd,  (Teknik .izmetler ve

'/C
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Baiflak ﬁizmatleri Sanafa harig)»bu bend ¢erew
ﬁiﬂee'@glaneeek'sﬁreden indirilir. 644 savila
Kanmunun yiiclirliZfe sirdisi tarihten nce EZmniyet
Genel Hudidplipd kadralarxnaa istihdam edilmek-
i@“harabar %1113 Bmniyet Tegkilatainda fiilen
gﬁﬂiyét hizﬁﬁti réren ﬂérsaﬁ@ldén iise vepdenri
o¥ul mezunlari hakkinda bu naddenin uygulanna-
sinda, kadro unvanlari yerine fiilen yaptaklara
- goreve gare tespit olunan imniyet Fiﬁmet*eri
Sinafinin baglangrq dereecsi clan 12 nci dere-
et esas alanlr. '

;.ﬁir siire Tﬁrk_ﬁiiéhli'ﬁuvvatleri Personel
Kgnuﬁu’véra bu Kanunla ririirlikten kaldirilan
hilkinlere gire galigmis bulunanlay ( sicillen

‘eamekliye sevkediluis olanlaer harig) hakkinda

bu ﬁendin uyrulanaasinda Senel Idare Hizmetle—

vl Sinafi bakimindan 36 nei saddedeki girig

Jﬁ?%b&ﬂi y&?lﬁu 1323 sayaly Kanmnla Lﬁ&yiﬁ ﬁluu'

. nan REST: derecesi 8368 alinir. Bunlarin i1k

ilerieme versa yéﬁﬁﬂliﬁl&ri igin serekii keanuni

beklene ﬂ@rele“iﬂs yukarda ﬁmﬁ&ﬁ&lki&?l siire
ilave edilir, '

YADDE 19~ § sayila Xanun lidkusiinde Korarneme ile defie
gik ¢k geglei 29 neou ma&&e;@ a@arlda&i fikra
aﬁjenmiﬂtir. _

gy | Dl .
‘ Thrkiy ﬁrta-~ﬁ Apme ldaresi Enstlitisine
'f»,iLgL tabsillerini basari ile bitirvml&re ‘bir
-kademe ilerlamesi verilt

/e
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de

MADBE 13» 2 Saylll,Kanun.Hﬁkmun&e—Kararnamefaeglglk
ek gegici 36 nci naddé a$a§1&3k1 §ek11de
deglstirllmlstlr.

"Hizmete bagladiktan sonra Sfrenim durum-
lar: degisenlere veya ogrenim dergcesi aymi
' kalmakla beraber oOgrenim durumu defigen
ve 36 nci maddeye gore dsha ileri kademe
veya dsha yiksek dereceden hizmete gir-
- me hékkiny kagananlara uygulanacak hilkiimler:

Ek Gegici Madde 36-A~ Ek gegici 2, 5,
17 ve 18 nci maddelere gbre kadro derecelerl
veya barem veya emeklilife esas ayliklari
dikkate alinarask intibaka yapllanlarddn

a) Yiiksek ogrenlmlerlnl (Yiiksek ogrenlml
bitirdikleri tarihte memuriyette olup olma=-

' diklarina bakilmaksizin) hizmete bagladaktan
sonra ve bu ogrenlmlerl icin 36 nci madde ile
tesb;t olunan siniflarinin giris derecesine
erlgmeden dnce tamamllyan‘ar hakkainda yen1 7
‘bgrenin durumlarlna gére ve bu Hgrenimi tamam-
ladaiktan sonra gegen hizmet siireleri gbzoniine
alinmak suretiyle, ek geglcl 27 nci maddenin .
- (A) bendl hilkmii uygulanir.

b) (a) flkrasznda<bellrtllenlerden girdik-
leri 81n1fta hizmete ilk def'a basladlklarl
tarihtekl ogrenlm dgurunlari ig¢in 36 neci madde
jle tesbit olunun ba§langlq darecesi 3656 sa-
yala Kanunun 5uncu madde51nge-ﬂsllrtllen memu-
i 'fﬁgwecéggnln ghtnde o bulunanlara}

0/!




c) Yuksakzog°en1m1”"i{if'
mu”fyette olup olmadlkla-'

hlzmet k‘aefa bagladaklam tarlhtekl -
e mendim AU ‘ 6 ncl madde ile tesplt

- h (A) ben&i‘hhf

-ﬁe”?m;gorenler ﬁ1§1n&a kalan ve.
~hxzmete 11k ba@ladlklarz 51radak1 ogrenlm durumr
flarl 36 néi maddeye gdre daha ileri’ kademe

veya yuksek dereceden hzzmete allnma hakk1 vere--
cek ‘sekilde deé;senlerden (ogreﬁlm durumlarl—
gnln deglgtléi ‘tarihte memuriyette olup olma»]
5d1klar1na bakllmakSlZln) ‘sonradan yaptlklarl
*bgrenlmlerl 1@1n 36 nc1 maddede tesplt olunan;
glris derecelerl, evvelce 5656 say111 Kanunla
tespxt olunan girig derecesinin ustunde;olan—
larin, yenibgrenim durunlara Aixeata alingak .
ssuretmyle bu ogrenlml tamamladlktan,sonra ge—‘
gen hizmet siireleri hakklnda da ek gegci 278£t

-a) Yilksek GEr
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maddenin (4) bendi niikiimleri- uygulamr.

Bunlardan oncek;ogrenlm durumlarl igin
36pimaddede tesbit olunan g1r1§ derecelerl
%656 sayli Kanunla tesbit olunan . girisg deree-.
_ce31n1n iigtiinde olanlarin, onceki oérenlm Que
rumlarina gore, 5656 sayili Kanunla tesbit olunan
giris derecesinde geqen hizmeb surele—‘
ri, ek gegici 27 nci maddenin (A) bendlndekl
esaslar dahilinde ayrica degerlendlrlllr.

e) Avukatllk hlzmetlerl sainiiinda- bulunanlar—
dan, bir siire memurlyette bulunup ayrildiktan
sonra avikatlik stajina a91kta iken
yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara
bir kademe ilerlemesi uygulanlr. cu kadar ki
bunlardan, AVukaﬁllk H:zmetlerl Slﬂl&lﬁa gir-
meleri nedenlyle 36 nci madde uyarinca
' glrzg derece51nde 1k1 kademe ilerlemesinden
faydalanmig olanlarln yararlandlklarl bu sure,
bu fikraya gore verzlecek kademenln
hesabindedikkate alinir.

i) Yukaridekl esaslarln uygglanm351ndan
sonra intibaklar 31ra31ndak1 oérenim durcie
larina gdre 36 nci naddede belirtilen sanif-
 larin baslangi¢ dereceszinin altinda kalanlar
bu baglangig derecesine yikseltilirler ve T
gson dgrenim durumlarinda gecirdikleri higmetler
i¢in haklarinda kademe jlerlemesi uygulanire.

B~ Ek gegici 3, &, 17 ve 18inci maﬁdelere
gore ve ogrenlmwéurumlarl jtibariyle 36uumadde

. L T,
ile tesis edi : aran girig derece ve
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kademeléri*éSaS'alinmakféuretiyle intibak:
‘yapilanlardan, hizmete girdikten sonra,. yiksek
sgreninlerini tasaulayanlara veya hizmete ilk
bagladiklary siradaki ofrerim durumlara 36 nca
paddeye gbre daha ileri kadeue veya yilksek
dereceden hiziete alinua hakki verecek gekilde
degigenlere, sini.larinca yeni Ogrenim durum-
lar: igin tesbit oluian baglangi¢ dereceleri
ZveWani_bgreninlerini tasamladiktan sonra pe-
gen hizmét_éﬁréleri esas alinarak yapilan de-
éerlendirme;‘hiimEte béSlad;Klar; siradaki
ogrenim durumlari esas aliuarak, yikaridaki
maddelere gore yayilan deferlendirmeye naza-
ran Tehte oldug. takdirde intibakiar leie
olan‘degérlén&inmege_gﬁre,yayllz:.

- @grenim curdnlary itibariyle 36 nci maddeye
gore girig;derece.ie_k&déﬁeéiﬁinjﬁirdgn-Eazla
rdeéi@mesighalinde,her~&egi§iklik i¢in yukari-
daki paragraia g§r§-yeﬁiden"bir,mukayéSE ya-
Frlar. ' a

C- Bu madcenin;

a) (A) bendinin (a) iikrasi gumuliine giren-
lere, ek gegici 27 nei maddenin (A) bendine gore
Verilecek‘kldem'sﬁresi, 4 Yllﬁaﬁﬁgf'sﬁr¢1i-yﬁk"
sek Sprenimlerini tamau1?Tihidsed oir, 4 yal
'véyaﬂdaha’fggia siireli yliksek bgrenimlerini
‘tamaglamig olantarda iki,

(A) Bendinin (&) fakrasi gumuline girenlere,
ek gegici 27 nci @gﬁé@ﬁfﬁa&A) fakrasi uyarinca
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‘verilecek siire bir,
yildan az olamaz.

h) Yiiksek agrenlmlerlnl (luksek Okl b1t1rd1“~
| 1er1 tarlhte memurlyette olup olmadlklarlna ba-

_ kxlmaks121n) hlzmete bagladlktan sonra ve bu
-ogrenlmlerl 1g1n 36 nel mad&e ile tesblt 01L—
nan sini: larinin: g1r1§ dere0351ne er1§t1kten
sonra. tamazlayanlardan. tKA) pendinin (¢} FiKTa-
aslna glrenler dahli] dort ylldan az . surell yuk=
sek ogrehlulerlnl tamahLamlg olanlara bir, dort
1y11 veya daﬂ1u¢azla sure11 yliksek grenimlerini

gt _ikig kademe ilerlemesi uygwlanir.

c) (A) ‘bendinin (d) ‘fakrasi gumulune glren—
lerden, deélgen oérenlm durumlarlna gore’ 36 ncL
maddede tesbit oluhan glrlg dere3951ne erlgtlk—
ten- soura, ogrenlm dtrkmlarl deglgenlere blr
kademe’ ilerlemesi verlllr.

4a) (B) bendi. gumulune giren, hizmete bagla-
diklara 51radak1 ogrenlm durumlarl ‘esas allna—
rak 1nt1bak1 yapzlan ve sonradan yiikksek oére—
nimlerini tamaulayanlardan (&uksek cgrenlmlerl—.
ni ‘tamanladiklari taribte memurlyette Olug ol-
madlklarlna bakilmeksizin) dbrt yildan az sure=
1i YﬁKQek'éérén*mLGTi 4. tamawlayanlara iki,
(B) bendi gumuliine girenlerden yuksek. Sgrenim
 gormemig olanlar bakk* nda bir kademe ilerleme-
si uygulanir. :




D- Urtaokul veﬂaeng1 ok.l mezunu olup da,
lise veﬁdengi ogrenlmlnt nizmete bagladik-
tan sonra tamamlayanlarla, lise vewpdengi
okul mezunlarindan yilksek ogrenimlerini higz-
mete basgladiktan sonra tasamlayanlara, (bir
iist 6grenimlerini tamamladiklari tarihte me-
‘mriyette olup olwadiklarana bakilmaksizin)
3656 sayili Kanunun 3ancit maddesinden yarar-
lanmamig olmak gartiyle bu maddenin diger
bentleri hiikiimlerinden ayr:i olarak bir kade-
me ilerlemesi uygulanir.'

Tunlardan 3656 sayili Kapunun 3 nci nad-
desinder 1 yildan az yararlanmig olanlarin,
yararlanmis bulunduklari siire bir yila tamam-
lanar.

E-- b. madde hiikiimlerine gbre verilen ka-
deme ilerlemeleri derece yukseltil.elerinde

nazara alinir. Artan sire ilist derecede de-

'rMAbDE ig-

gerlendirilir..

2 sayila Kanun Hilkpiinde Kararname ile defl-

- gik ek gegici 39 uncl madde agagidaki gekil-

de degictirilmigtir.

"emurlardan st dsracede Borenim sayil-
mayan mesleki GFrenim gorenizre veya kurum—
‘jaripca -agilan uzun slrell meslox kurslarini
bitirenlere kademe ilerlemesl uyg 1anacagz. |

YERS
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ik &ngiﬁi siddn 38 m danina gire Pevlet bemarl mx
Lintibaky yopelandloardosn ¢ | ‘

be [lRoikul, oré ;mml, iiso ve/y rndarin don i okuilari bi-

tivdikton sonrs moeriads slmedan onee bir Ust soviyede

Girenin soyalmayon m&alﬁki iy Sprenimi bagara ile t;mgmz:l&.—-

Fisid iy ma—mmi;fuﬁarmﬁﬁﬁ suara ilk defa by mesleki Birvnim

ieri ile 1luili sirevlere sirsdis oloalar: gartiyle, d¢ yile-

don gok olmamok lwere, bu Guoreaizlerini bogard ile bunamlas
diklorr her yail igin bir xudeme ilerlomeoi verilir.

"u

-B) t)rt Lokl veys Lise ways bualurin den 1 Gl }f‘tjfkj.ﬁi gortisg

mamuarlaydan, pooorluklars DAL wanda hizmet igi eldtim s.a;e;yilm
yan @e Hgronim 5U colart en agy s.mﬁxmw iki doronie yila
olan meslek kurplarani bitirenlere bir dorece yikoelmoesi uy-
gslonare . -

e) Lige voya xiamg:. gkullar: Daitirdirten o ;m.s mesauclunlore
syrusands, «i11i S2itim Bakan a anes bolli edilea ve Eupramlc
D ANGE ﬁﬁﬁvmwm, bir yrilik zzaw}.ea%;i figmet i:;i Barcnim kurs
laraai bupari tle tamanl gw}. R g b.;,r kademe ilerlomosi veris
1ire '

Ancak, yu grw‘ aki hendler kapoumins L,wemlw&m i glﬁli

tesdtl ve kurwlug kenunlara veys Usel kununlar hilkimlarinden
faydeloanmag olanlarin faydslandiklaray s:ﬂrelm'. b pddoye

gibrs veriloeesk siir-lerden indirilird
2 sayily Ldoew ;m&m&a Larnres neakn sk zegici 40 inci uiade

2

desi agapadaii jekilde uw}m:‘;: hm.ﬁ” 4ira

& geciei mudde 3 40~ };igr,.;gighlﬁrl sakanilad g Farduglarands
gadrolarda istihdam ediluciord

(D) cetvolinden slanaa torba
subeiyle w;sl*l“.xgle il”l}.,vl iimole. i seretirken deretlc-
rinden emeklilik kesone il keo 3.1@&{ yon hdas ;.A; ilerin, 4644 ve

5434 Suyaila Zamwlep hilsklorine go e 1/12/1984 turininden
: ﬁwft*}.uri éikhm sdanciale ve aldiklory

iy




iorctlor uwyoun olook zwtr*l A ek segiel 3 el madde GBan

lar: daircsinde smoRlilik mmmuwim o8E a%.m AoFecel e
ri tesrit odilir ve builorden 30,11/1970 taprihinde g8 -
revde bulunanisr bu iile“s;’m@};.ﬂf drertnden Veviet nemmerluiu-
noa dotitek t:e%imw.ﬁ‘wr.

B st x‘aﬁg,‘ intipakloars vapilds wlaran hor Ziur’{..aﬁiiﬂ{"
cirdiblari sure igiade almpnlara 1leim a;:élﬁﬂ emcitlilik

Kegong ine efane sylisiard ,Mz Wi kuvman ylmirldde sipdifd

C%arihe ondar kesilmesi gerekon Rogonekler adlorinn t:arg

kaydedilisr ve %Yl..imris&hfm aymea # 1v kesilmok mwetw-
le Tlrkiye izaﬁzm-zwiyaati Amoikli Uandidana Gdenirs. dar;ilil-
lary ayni sire icinde kuruwslearines bandiie Udonire

.Amsﬁsk yzﬁ: spadosi esaslare glre intibaklari yapiloniar-
dun, bu wmawmn 4 Uned maddesinin (B) fikrasi uyerinca

- daitenlar Kppadu dorari ile iggiler eliyle gi raurulaeni

karariagbiralacak olan hn.mcstl&*xﬁu Q&lé, smaktan bulunander

1/6/1973 tarihinden ﬁ.{.a&rcaﬂ igei statusine s*eg.uml rlor

ve ﬁ&sﬂla.irm‘;im Sopral Digo:toler Xarcam ke ord {ﬁfﬁzﬁ.gm
niite _
- lagigleri Balnlify dig kur L slarinda bitge kanunla-
randeki ntikiler uysrinea lf'l’”’/lj‘?ﬂ farint fle 31/5/973
teriileori orasinds torba kadrslurds ist¥ihdua cdilmek dse-
re yoniden ige alinan personelien irenim duramlorins
gare :;mﬁmit:bxlwmiﬁﬁri dorcecyi sgmomak gartiyle olirdd
bir boarem veyu emcklilik dervoesi olunlnr bu dercecler -
dony, soiktun atananlar ise 36 nel muddedeliti girig deprecos
sinden Mi?lﬁt mmax'ltzv,m intibak ettirilirler.
Bunluran gireve bujgludikleri mwm ile 31/5/1975 tarihi
wraswnds cegen hismot purcleri i codeme ilerlasesi olarek

' Vm“-?'li&'. Sironin duraplariaa gurs viksalebileccklerd

RS

"'_;?:’{iaggcaxi @mh&.ﬂ raydiyle 64 mei m‘ﬁﬁdum,iz.g kumoni beklo-

-rz;mm, dold runioria bu sire derece yuksolmosi veril

é@&k ms?eti;rla ﬁmjﬁl‘iﬁ&ﬁ&&!"lﬁ.ir; Gunlara SUPuwilaring wyoun un

=§(£i-?-4, sendf ve deroecdopden sakonlor furodunca ibdne edile
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cek kadrolar tahsis edilir,®

Padde 91— 1327 buVlll Kanunun 90 1n01 mad6851nd 5 delll,

. Kanun }ukmunde "¥axaxnwme ile ‘eklenen

Ek Gegici 49 uncu maddeye agagidaki fikra
eklenmigtir. '

"Intibaklara Ek Gegici 7 nei raddeye gbre
yapmlanlardan meslege ilk defa Avu{atL4ku1n
gegenlere, tamaml memuriyet diginda gegnsk
gartiyla avukatlik staj slresi ig¢in, yukarida-
ki esaslar dshilinde bir kademe ilerlemesi.

. uggulanir.” ) |

MADDE 2Q= 1327 saylll Kanunun 90 10C3 maddes;yle getl—
rilen ek gecgici maddelere agafidaki ek gegl-r
ci 50, 51, 52 ve 53 inci maddeler eklenmlg—
tir.

"Fk Gegici Madde 50~ Milga Maden Teknisyen
Okulu mezunlarinin jintibak1l 11inci derecenin
linci kademesi esas allnaraklbu Kanun hiikiim~
lerine gbre yapilir,.

Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren
Fen Memurlarindan dzel statlisiine gore Mihen-
dis unvanini almig bulunanlara ayrlca bir
derece verilir.”

"Ek Gegici Madde 51— 657 sayila Devlet
yemurlsri Kanunu ile 1322 sayili Genel Kadro
Kanununa istinaden Gfrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri derecelerin iistiindeki kad-
r0 ayligini alan personel, ayni dereceden di-
ger unvanli memurmy tlere aldlklarl aylik—
la: nak‘en atanablxxxier.

R y
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Yukaridaki fikraya gdre atama yapilmasi,
_genel'hﬁkﬁmler‘dairesin&e ilgililerin kaza-
nilmis hak aylik derecelerine egit kadrolara
atanmalarmna engel teskil etmez,

Yukaraidaeki fakralara girenler ile ylksek
bgrenim gdrmiiy olup da, kadro derec relarinin
iistiinde aylik alanlara, syni dersceden diger
unvanli memurlyetlere naklen atanmalaci ha-
linde, kazanilmig hek olarsk aldaklsri list
derece ayliginin verilmesine devam olumur. -
“Pu fikra hijknii dis kuruluglara atameda
uygulanmaz. Bunlaran fiilen almakta olduk-

 lari ayliklarin altindaki dereceden bir
kadroya atanmalari heslinde, haklarinda 161
inci madde hilkmi uygulanar. |

 Bu madde hﬁkﬁmléri ek gegici 6, 2 ve 1Quncu

maddeler kapsamlna giren personel hakklnda da
uygulanlr.“

"Ek Gegici Madde 52- Bu Kanuna gore inti-
beki yepilenlardsn, yiksek Sfrenim girmemig
olanlar; bu Kenunun genel hitklimleri gz oniine
alinmak ve hlq bir gekllde Aincli derecenin

son kademe ayllglnl gegmemek sartiyla, defisik

36 nci maddedeutesplt_olunan siniflarinda

sgrenim durumlarina goére yikselebilecekleri
derecelerin bir iist derecesinin son kademesi-
ne kadar yukseltlleblllrler. |

Su kadar ki, bunlar hakkwnda derece yuksel-
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