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. TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazitlanip Baskanligimza sunulan ve letiiziigiin 77 nei
maddesi uyarinca hiikimsiiz sayllan ekli listede adlar; - belirtilen kanun tasarilarimin
yenilenmesi Bakanlar Kurulu’nca uygun gérﬂlmﬁgtﬁr. :

- Geregini arz ederim.
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197.

1/964

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda Askeri
Alanda Egitim, Teknik Ve Bilimsel Is Birligi Cer¢eve Anlasmasmin
Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

198.

1/1027

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Makedonya Cumhuriyetinin Kazakistan Cumbhuriyetindeki
Temsilinin Tiirkiye Cumhuriyeti Astana Biiyiikel¢iligi Imkanlarindan
Yararlamlarak Gergeklestirilmesine Iligkin Mutabakat Muhtirasinmn
Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

199.

1/858

Tiirkiye Cumhuriyeti Hukiimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasinm Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasars:

200.

1/290

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hitkiimeti
Arasinda Isgiicliniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zaptinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

201.

1/959

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Belgika Kralligi Hiikiimeti Arasinda

Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

202.

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Macaristan Hikiimet: Arasinda

Sosyal Giivenlik Anlasmasimin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

203.

1/312

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarm
Orgiiti Arasinda Hitkiimetleraras: Tahil Grubu 31 inci Oturumu ve
Hilkiimetleraras: Piring Grubu 42 nei Oturumu Ortak “Toplantisina
Iiskin Anlasmanin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasansi

204,

1/993

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Birlesmis Milletier Gida ve Tarim
Orgiitii Arasinda GTO Orta Asya Alt Bolge Ofisine Dair Anlagmaya
Yonelik GTO Orta Asya Alt Bolge Ofisinin Giiglendirilmesi Konulu
Tamamlayici Anlagmanin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair

Kanun Tasarisi

205.

1/899

Glneyde Sirdiiriilebilir Kalkinma Igin Bilim ve Teknoloji
Komisyonuna Uye Deviet Olarak Katilim Anlasmantn Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

206.

1/624

Diinya Turizm Orgiitii Statiistniin 38 inci Maddesinin Degistirilmesﬁne
lliskin Kararin Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarist S

207.

17422

Egyalarin  Karayolundan Uluslararas: Nakliyat fgin Mukavele
Sozlesmesi Elektronik Tagima Belgesi ile Hgili Ek Protokole
Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

208.

1/915

Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararas1 Tagimacihgina Iliskin
Avrupa Anlagmasimin Tadil Edilen Eklerinin Onaylanmastnin Uygun

= : e I Ry
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi f‘"ﬂ s

17/21
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disigleri Bakanhigi’'nca hazirlanan ve Baskanhigmiza arzi Bakanlar Kurulu'neca
1/8/2011 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitktimeti ile Endonezya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Iggiictiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin
- Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGA
- Basbakan
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oSk Ak fealigms,
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EKI :
1- Kanun Tasaris1
2- Gerekge
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GEREKCE

Ulkemiz ile Endonezya arasinda c¢alisma hbayati alaminda karsilikli -~ igbirligini
gerceklestirmek amactyla “Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiiciiniin Geligtirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapt” 29 Haziran 2010 tarihinde
Ankara’da imzalanmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti tarafinca. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Endonezya
Cumhuriyeti tarafinca da Isgiici ve Go¢ Bakanhiginca yiiriitlilecek bu Mutabakat Zapti'nin
yiirtirliige girmesiyle; taraflar, ILO’nun Saygm I Ilkesi’nin uygulanmasinda ve mesleki egitim
ve meslege yoneltme, igsizler igin istihdam olanaklarinin arastirlmasi, mesleki rehabilitasyon,
kamu ve ozel istihdam birolarinm ¢alisma yontemleri hususlarinda isbirligi yapacaklardir.

Ayrica, isgiiciiniin gelistirilmesi hususunda her iki iilkenin kamu kuruluslar1 arasinda
isbirliginin gelistirilmesini destekleyecekler ve yardime1 olacaklar, belirlenen igbirligi konularim
gerceklestirmek, bu Mubatabakat Zapti'nin uygulanmasmu izlemek, degerlendirmek, teknik
denetimini yapmak ve organize edilecek damsma faaliyetlerini yiirlitmek iizere her iki Tarafin
temsilcilerinden olusacak Ortak Calisma Grubu kuracaklardur.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE ENDONEZYA CUMHURIVETI
HUKUMETI ARASINDA iSGUCUNUN GELISTIiRILMEST HAKKINDA
MUTABAKAT ZAPTININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

- MADDE 1- (1) 29 Haziran 2010 térihinde.Ankara’da imzalanan. “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasmnda Isgiiciiniin Geligtirilmesi Hakkinda
Mutabakat Zapti”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
ENDONEZYA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA
iISGUCUNUN GELISTIRILMESI
HAKKINDA
MUTABAKAT ZAPTI

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ve Endonezya Cumhuriyeti Hikimeti, (bundan

sonra ‘Taraflar’ olarak anilacakiir)

Calisma hayat! alaninda gerceklestirilecek karsilikl igbirliginin yararlarina

inanarak,

18 Aralik 1982 tarihinde Jakarta’da imzalanan Tulrkiye Hukimeti ve
Endonezya Hukimeti arasinda Ekonomik ve Teknik Isbirligi ile ilgili olarak
(izerinde mutabakata varilan Tutanaklar dikkate alinarak, .
Ulkelerin mevcut yasalan ve tiiziiklerine uygun olacak sekilde,
Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

Madde 1

Genel

Taraflar, isglicintn gelistiriimesi hususunda her iki Glkenin kamu kuruluslar
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Madde 2

Isbirliginin Kapsami
Bu Mutabakat Zapti'na ait isbirligi asadidaki hususlari kapsamaktadir:
a) ILO’nun Saygin Is llkesi'nin uygulanmasinda isbirligi,

b) Mesleki egitim ve mesleki rehberlik, issizler icin istihdam olanaklarinin
aragtirimasi, mesleki rehabilitasyon, kamu ve 6zel istihdam bdrolarinin

calisma ydntemleri,

Madde 3
Uygulama

1) Taraflar, bu Mutabakat Zapt’'nin 2. maddesindeki hiikiimleri uygulamak igin
bir Ortak Calisma Grubu olusturacaklardir.

2) Ortak Galisma Grubu, Taraflarin temsilcilerinden olusacaktir.

3) Ortak Calisma Grubu'nun gérev ve vyetkileri bu Mutabakat Zapt’nin
uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve teknik denetimini yapmak ve ayrica

Taraflarca diuzenlenecek danigsma faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Madde 4
icraci Makam

Taraflar, Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: ile
Endonezya Cumhuriyeti Isgiicti ve Gé¢ Bakanligini bu Mutabakat Zapt’'nin

icract makamlari olarak tayin ederler.
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Madde 5

Uyugmazhklann Goéziimii

Bu Mutabakat Zaptr'nin yorumlanmas ve uygulanmasindan

kaynaklanabilecek herhangi bir uyusmazlik danisma ve muizakere yoluyla

¢6ziime kavusturulacaktir.

Madde 6
Degisiklikler

Taraflarin  karsilikl rizasiyla ilaveler ve degisiklikler ek bir protokol ile

yapilabilir. Ek Protokol, Tarafiardan biri ya da digerinin, ytrurldk igin gerekli ig
prosedirlere uygun olarak tamamlandigini belifen en son yazili bildirimi

diplomatik kanallarla yaptig: tarinte yurarlide girer ve bu Mutabakat Zapti'nin

ayrilmaz bir pargasini olugturur.

Madde 7
Yirirliik, Siire ve Fesih

1) Bu Mutabakat Zapti, Taraflardan biri ya da digerinin, yarurlik igin gerekli i¢

prosediirlere uygun olarak tamamlandi§in! beliten en son yazili bildirimi

diplomatik kanallarla yaptigi tarinte yarirlige girer.

2) Bu Mutabakat Zapti, Taraflardan biri fesih niyetini, gegerlilik slresinin sona

erecegi tarihten 8 ay éncesinde diger tarafa yazili olarak bildirmezse 3 (ug) yil

yurtrlikte kalacaktr.

3) Bu Mutabakat Zaptrnin feshi, bu Mutabakat Zapti uyarinca hazirlanan

herhangi bir program veya faaliyet tamamlanincaya kadar soz konusu

et XN
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Hlkumetlerince usuline uygun olarak yetkili kilinmig olan asagida imzalari

bulunan kimseler, yukarndaki hususlari teyiden bu Mutabakat Zaptrni
imzalamiglardir.

Bu Mutabakat Zapti Ankara’da 29 Haziran 2010 tarihinde Turkee,
Endonezyaca ve ingilizce dillerinde ikiser niisha olarak hazirlanmigtir. Batln

metinler ayni derecede gegcerlidir. Herhangi bir yorum farkliiginda ingilizce

metin esas alinacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti Endonezya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Hiikiimeti Adina

-

Omer DINCER Muhaimin ISKANDAR
GCalisma ve Sosyal Giivenlik Isgiicii ve Gog Bakani
Bakani
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Have reached the following understanding:

 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING |
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF INDONESIA
ON
LABOUR DEVELOPMENT

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the

Republic of Indonesia (hereinafter collectively referred as the “Parties”)
Believing the benefits of the mutual cooperation in the field of labour life
Taking into account to the Agreed Minutes of the Government of Turkey and
the Government of Indonesia concerning the Economic and Technical

Cooperation signed in Jakarta on 18 December 1982

Pursuant to the prevailing laws and regulations of their respective Countries

Article 1
General

The Parties will support and assist the development of cooperation between

the governmental institutions of the both countries in labour development




Article 2

Scope of Cooperation

The scope of cooperation of this Memorandum of Understanding covers the

following:

a.
b.

Cooperation on the implementation of ILO Decent Work Principle
Vocational training and vocational guidance, searching job opportunities
for the unemployed, vocational rehabilitation, the working methods of

public and private employment agencies.

Article 3

implementation

1) The Parties will form a Joint Working Group to implement the provision
as stated in Article 2 of this Memorandum of Understanding.

2) The Joint Working Group will consist of representative of the Parties.

3) The duties and authorities of the Joint Working Group are to follow up,
to evaluate and to supervise technically on the implementation of this
Memorandum of Understanding, and also to conduct the consultation
activities that will be organized by the Parties.

Article 4
Executive Authority

The Parties will assign the Minisiry of Labour and Social Security of the

Republic of Turkey and the Ministry of Manpower and Transmigration of the

Republic of Indonesia as the executive authorities of this Memorandum of

Understanding.
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Article 5
Dispute Settlement

Any dispute that might arise in interpretation and implementation of this
Memorandum of Understanding will be settled by means of consultation and

negotiation.

Article 6

Amendment

The revisions and amendments may be done through an additional protocol
by mutual consent of the Parties. The additional protocol is deemed as an
integral part of the Memorandum of Understanding upon its entry into force on
the date of the later written notification by each party through diplomatic
channels indicating compliance with the respective internal procedures

necessary for its entry into force.

Article 7

Entry Into Force, Duration and Termination

1) This Memorandum of Understanding shall enter into force on the date of
the later written notification by each Party through diplomatic channels
indicating compliance with the respective internal procedures necessary
for its entry into force.

2) This Memorandum of Understanding will remain in force for 3 (three)
years unless either of the Parties gives a written notice of intention to
terminate this Memorandum of Understanding to the other Party six
months in advance before the date of its expire.

3) Termination of this Memorandum of Understanding will neither affect the
validity nor duration of any programs or activities made under this

Memorandum of Understanding until the. completion of such programs or

2T
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In witness whereof the undersigned, duly authorized by their respective

Governments, have signed this Memorandum of Understanding,

Done in duplicate at Ankara on 29 June 2010 in Turkish, Indonesian and
English languages. All texts are being equally authentic. In case of any

divergence of interpretation, the English text shall prevail.

For the Government of For the Government of
the Republic of Turkey the Republic of Indonesia
. . —
Omer DINGER Muhaimin ISKANDAR
Minister of Labour and Minister of Manpower and

Social Security ' Transmigration
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MEMORANDUM SALING PENGERTIAN
ANTARA
PEMERINTAH REPUBLIK TURKI
DAN
PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
MENGENAI
PENGEMBANGAN TENAGA KERJA

Pemerintah Republik Turki dan Pemerintah Republik Indonesia (selanjutnya

disebut “Para Pihak™)
Percaya keuntungan dari kerjasama di bidang kehidupan tenaga kerja

Mempertimbangkan Agreed Minutes dari Pemerintah Republik Turki dan
Pemerintah Republik Indonesia mengenai ketjasama ekonomi dan teknis

yang ditandatangani di Jakarta pada tanggal 18 December 1982

Sesual dengan hukum dan perundangan yang berlaku dari masing-masing

Negara.
Telah mencapai kesepahaman sebagai berikut

Pasal 1

Umum

Kedua belah pihak akan mendukung dan membantu pengembangan




Pasal 2
Lingkup Kerjasama

Lingkup kerjasama dari Memorandum Saling Pengertian meliputi hal sebagai

berikut

a. Kerjasama di dalam penerapan aturan-aturan di dalam 1LO Decent work

b. Vocational Training dan vocational guidance, mencari kesempatan kerja
untuk penganggur, vocational rehabilitation, metode kerja dari pelaksana

penempatan swasta dan pemerintah.

Pasal 3

Implementasi

4} kedua belah Pihak akan membentuk Joint working group untuk
menerapkan ketentuan seperti tercantum di dalam pasal 2 dari
Memorandum of Understanding ini.

2) Joint Working Group akan terdiri dari perwakilan dari kedua belah
pihak.

3) Tugas dan kewenangan dari Joint Working Group adalah untuk
menindaklanjuti, mengevaluasi dan mengawasi secara teknis dalam
penerapan Memorandum of Understanding ini, serta untuk

mengadakan kegiatan konsultasi yang akan diorganisasi oleh kedua

belah pihak.

Pasal 4

Kewenangan Eksekutif

Kedua belah Pihak akan menunjuk Kementrian Tenaga Kerja dan Jaminan
Sosial Republik Turki dan Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi

sebagai pemegang kewenangan eksekutif dari  Memorandum  of

Understanding.
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Pasal 5

Penyelesaian Perselisihan

Setiap perselisihan yang mungkin timbul dari penafsiran dan penerapan
Memorandum of Understanding akan diselesaikan melalui cara konsultasi

dan negosiasi.

Pasal 6

Amandemen

Perbaikan dan amandemen dapat dilakukan melalui protokol tambahan
dengan persetujuan bersama dari kedua belah Pihak. Protokot tambahan
dianggap sebagai bagian integral dari Memorandum of Understanding sejak

berlakunya mengikuti penyelesaian prosedur internal

Pasal 7

Mulai berlaku, Masa berlaku dan Pengakhiran

Memorandum of Understanding ini mulai berlaku sejak pemberitahuan secara

tertulis terakhir oleh setiap pihak melalui saluran diplomatik yang

menunjukkan prosedur internal terkait.

1) Perlunya muiai berlakunya Memorandum Saling Pengertian

2) Masa berlaku Memorandum Saling Pengertian adalah 3 (tiga) tahun
kecuali salah satu pihak memberikan pemberitahuan secara tertulis untuk
mengakhiri Memorandum Saling Pengertian kepada pihak lainnya enam
bulan lebih awal sebelum masa berakhirnya.

3) Berakhirmya Memorandum Saling Pengertian ini tidak boleh
mempengaruhi keabsahan dan masa berlakunya masing-masing program
yang dibuat berdasarkan Memorandum Saling Pengertian ini sampai

selesainya program atau kegiatan tersebut.




Sebagai Bukti, yang bertanda tangan dibawah ini, yang telah diberi kuasa
oleh pemerintah, masing-masing menandatangani memorandum Saling

Pengertian ini,

Dibuat dalam rangkap dua di Ankara pada tanggal 29 Juni 2010 dalam
bahasa Turki, bahasa indonesia, dan bahasa Inggris. Ketiga naskah memiliki
kekuatan yang sama. Apabila terdapat perbedaan penafsiran, maka naskah

bahasa Inggris yang menentukan.

Pemerintah RepublikTurki Pemerintah Republik Indonesia

Omer DINCER Muhaimin ISKANDAR

Menteri Tenaga Kerja dan Jaminan Menteri Tenaga Kerja dan

Sosial Transmigrasi




