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- TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazulanip Baskanh@iniza sunulan ve Ietiiziigin 77 nci -
maddesi uyarinca hitkimsiiz sayilan ekli . listede adlart belirtilen kanun tasartlarinin
yenilenmesi Bakanlar Kurulu’nea uygun goriilmiistiir.
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112.

1/1017

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hikimeti ile Banglades Halk Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Yatiumlarm Karsiikli Tesviki ve Korunmasina

[liskin Anlasmanimn Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

113.

1/1024

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Vietnam Sosyalist Cumhuriyeti
Hiiktimeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte
Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Kagak¢ihigina Engel Olma

Anlasmasi ve Eki Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

114.

1/306

Iraka Komsu Devletler Hiikiimetleri ile Irak Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Terdrizm, Sirlardan Yasadist Sizmalar ve Orgiithii Suglarla
Micadele Konularinda Giivenlik Isbirligine Iliskin Protokoliin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris:

115.

1/378

Turkiye Cumhuriyeti Igigleri Bakanhgi ile Irak Cumbhuriyeti Ulusal
Giivenlikten Sorumlu Devlet Bakanlipy Arasinda Personel Egitimi

Alaninda Igbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

116.

1/379

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Irak Cumhuriyeti Arasinda Terdrle Miicadele

Anlagmasinin  Onaylanmasimn  Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

117.

1/381

Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Irak Cumburiyeti Hiikiimeti
Arasmda Giivenlik Isbirligi Antlagmasimin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

118.

1/713

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Italya Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Bagta Terdrizm ve Orgiitlii Suglar Olmak Uzere Agir Suclarla

Miicadelede Isbirligi Anlasmanin Onaylanmasinm Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarist

119.

1/720

Tuarkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile FraﬁSLZ Cumbhuriyeti Hikiimeti
Arasinda I¢ Giivenlik Alaninda Isbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunmasina Dair Kanun Tasarisi

120.

1/772

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti Adina Jandarma Genel Komutanhgs ile
Mogolistan Hukiometi Adina Mogolistan I¢ Kuvvetler Komutanhg
Arasinda Egitim ve Ogretim Alaminda isbirligine iligkin Protokol'iin
Onaylanmasinin Uygun Butunduguna Dair Kanun Tasarist

121.

1/809

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kongo Cumbhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Giivenlik Isbirligi Anlagmasmin Onaylanmasinm Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

122.

17853

Tarkiye Cumburiyeti Hitkiimeti ve Mogolistan Hiikiimeti Arasinda

Giivenlik Isbirligi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasaris1

123.

17909,

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hikiimeti

Arasinda Polis Egitimi Igbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygixpg._;-«

Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
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T.C.

BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii

Say1  : 31853594-101-933 — ;360 | -24/1./( /2014

Konu : Kanun Tasarisi

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Digigleri Bakanhifi’'nca hazirlanan ve Bagkanligimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
6/3/2014 tarihinde kararlagtirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Tunus Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Polis Egitimi Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasaris1” ile gerekeesi iligikte génderilmisgtir.

Geregini arz ederim.
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GEREKCE

1937 wvilinda kurulan Polis Akademisi Baskanhgi, glivenlik sekttrinde ve sugla
miicadelede isbirliginin 6neminden hareketle {ilkemiz ile dost ve kardes tilkeler arasindaki
Giivenlik Isbirligi Anlagmalar1 ve diger hukuki metinler ¢ergevesinde, 1991 yilindan itibaren
uluslararasi iligkilerini artirma admna ¢aligmalara baslamistir. Bu baglamda Polis Akademisi,
igbirligi igerisinde oldugu tilkelerden 6grenci kabul ederek uluslararasi egitim veren bir kurum
haline gelmistir.

2013 yih itibariyle 23 farkli ilkeden (Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Filistin,
Giircistan, Kazakistan Kirgizistan, KKTC, Kongo, Maldivler, Mogolistan, Moldova,
Tacikistan Tiirkmenistan, Makedonya, Urdiin, Sudan, Yemen, BAE, Belarus, Afganistan,
Etiyopya, Kosova) 1414 Ggrencinin kayd: yapilmig, 19 farkl: dilkeden 840 misafir dgrenci
mezun edilmis olup, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 18 farkli tilkeden 313 68renci egitim-
Ogretime devam etmektedir,

Ayrica, 89 misafir 6grencinin Giivenlik Bilimleri Enstitiisti’'nde ytiksek lisans ve
doktora programina kayd: yapilmig, bunlardan 16 tanesi mezun olmus 72 tanesi de egitim-
dgretime devam etmektedir.

Yabanci iilke emniyet teskilatlar: ve polis egitim kurumlar ile teskilatimiz arasinda bir
koprii olusturularak emniyet tegkilatlarimin geligimine katki saglanmak, Polis Akademisi’nin
uluslararas1 arenadaki etkinliini arttirmak, Giivenlik isbirligi faaliyetleri kapsaminda
hilihazirda devam eden polis egitimi alaninda isbirligini gelistirmek, karsihiklh ve esitlik
esasina gore akademik gelisimi desteklemek, Kkiiltiirel etkilesimi saglamak ve iletisim
kanallarim giiglendirmek hedeflenmektedir.

Bu cergevede, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus Cumhuriyveti Hiktimeti
arasinda 6 Haziran 2013 tarihinde imzalanan ‘‘Polis Egitimi Isbirligi Protokold” ile Temel
Polis Egitimi, Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Doktora Egitimi konularinda ikili igbirligi
faaliyetlerinde bulunacaklardir.




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE TUNUS CUMHURIYETi HUKUMETI
ARASINDA POLIS EGITIMI ISBIR'LIGI PRQTOKOLUNUN ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1- (1) 6 Haziran 2013 tarihinde Tunus’ta imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Polis Egitimi Isbirligi Protokolii”niin
onaylanmasi uygun bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirltige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Eki
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TURKiIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
| iLE | |
TUNUS CUMHURIYETI HUKUMETI
. ARASINDA ,
POLIS EGITIMI iSBIRLIGI PROTOKOLU

Bundan boyle ‘Taraflar’ olarak amilacak olan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti
ile Tunus Cumhuriyeti Hiikiimeti;

Polis egitimi alaminda agagida belirtilen hususlarda mutabakata varmiglardir.
MADDE 1
AMAC
Isbu protokoliin amaci, Taraflar arasinda polis egitimi alanminda isbirlifini
geligtirmektir.
MADDE 2
KAPSAM
Isbu protokol, belirlenen alanlarda personel, bilgi ve deneyim paylagim ile

egitim konularim kapsamaktadir.

 MADDE3
ISBIRLIGI ALANLARI

Taraflar, asagida belirtilen ~alanlarda kargibkli olarak egitim igbirligi
yapacaklardar. ‘ :

A) Polis Temel Egitimi

Taraflar arasinda polis adaylarinin egitilmesi amaciyla egitim programlars
hazirlanacaktir. Egitim programinin yeri, ierifi ve programa iliskin diger hususlar
taraflarin polis egitim uzmanlarimn katihmu ile belirlenecektir.

B) Lisans ve Lisans Ustii Egitimler

- Polis Akademisi Bagkanligi biinyesinde bulunan Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi
ve Giivenlik Bilimleri Enstitiisine her yil a$ag1da belirtilen alan, say1 ve sartlarda
kayit yapllacaktlr :




Lisans Egitimi:

Guivenlik Bilimleri Fakiiltesine her yil 5 (bes) Tunuslu Polis adayr kayit
edilecektir. Buna ek olarak, Fakiilte biinyesinde Uluslararas: Giiveniik Bilimleri
Bolimi'ne her yil Fakiilte tarafindan belirlenecek olan bazi ozel sartlar ve
kontenjanlar dahilinde aday kayd: yapilacaktir. Her yil I Nisan’a kadar Kabul Eden
Taraf, G&nderen Tarafin vatandaglarinin egitimi igin agilan kontenjan, aranan sartlar
ve istenen belgeler konusunda bilgilendirme yapacaktir. Bu adaylarn segimi
Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan saglik ve egitim diizeyine iliskin olarak
belirlenen gereklilikler uyarinca ilgili Makam tarafindan gerceklestirilecektir.

Kabul Eden Taraf, Gonderen Taraf’tan gelen adaylarin saglik, dil bilgisini ve
akademik yeterligini tespit etmek amaciyla kendi kriterlerine gore kontrol ve smava
tabi tutma hakkini sakli tutar. '

Yiiksek Lisans Egitimleri:

Giivenlik Bilimleri Enstitiisiince verilen ytiksek lisans e
(3) aday kabul edilecektir.

gitimlerine, her yil {ig

" Doktora Egitimleri:

Giivenlik Bilimleri Enstitiisiince; verilen doktora egitimlerine, her yil iki 2)
- aday kabul edilecektir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarna katilacak ogrenciler Tiirkge veya
Ingilizce dillerindeki bilgi yeterliliklerini - Tiirk dili igin Tiirkce Ogretim Merkezi’
(TOMER)nden alinan yeterlilik belgesiyle, Ingilizce i¢in IELTS sinavindan en az 5.5
puan, TOEFL PBT smavindan en az 550 veya TOEFL IBT sinavindan en az 79-80
puan almdifina dair sertifikalara uygun olarak - belgeleyeceklerdir. Bunun yant sira,
adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) taratindan yapilan
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi’n1 da (ALES) gececeklerdir.

C) Mezunlarin Durumu

Lisans egitiminden mezun olan &grencilerin iilkelerinde {iniversite denklikleri
kabul edilecek ve amirlik egitimi gormiis muadili rittbeli personel ile aym konumda
goreve baglayacaklardir.

. MADDE4 =
ISBIRLIGT ILKELERI

1- Taraflar, her iki iilke arasinda imzalanan yasal belgeler ¢ergevesinde;
bilimsel ve teknik konularin transferi, egitim programlarimin diizenlenmesi ve
yiritiilmesi ile uzman miibadelesi alanlarinda kazanilmig deneyimlerini. teati
amaciyla isgbirligi yapacaktir. '

2- Karslikhi olarak belirlenecek polis okullar1n1n~»karde$ okul yapilmasi
konusunda galigmalar yiiriitiilecektir. . S




Ic Giivenlik Yiiksek Okulu eglestirme programina. yonelik tiim prosediirleri
yerine getirecektir. '

3- Taraflar, igbirligi faaliyetlerinin adi, kapsaml, uygulama sekli, uygulama
zamani ve yerine, karsilikhi goriisme ve yazisma yoluyla karar verecektir.

4- Isbirligi faaliyetleri sirasinda terciime hizmetleri ev sahibi iilke tarafindan
kargilanacaktir.

5- Egitim programlanmn uygulanmasinda egitim ortamimn hazirlanmasi,
ihtiyag duyulan Ggretim arag ve geregleri ile diger ekipmanin temin edilmesi
programn diizenlendigi {ilke tarafindan saglanacaktir.

6- Taraflar arasindaki igbirligi tim seviyelerdeki karsihikli ziyaretlerle
giiglendirilecektir.

7- Taraflar, iki iilkenin mevzuatlarina uygun olarak iki tarafli igbirliginin
gelistirilmesine esitlik ve karsilikli menfaat ilkeleri gergevesinde yardimci olacaktir.
Bu baglamda karsihkli personel ve 6gretim gorevlileri ziyaretleri, bilimsel ve teknik
bilgi alig-verigi, ortak bilimsel aragtirma program ve projeleri gergeklegtirebilirler.
Bilimsel gelismelerin aydinlatilmasi amaciyla ortak konferans, seminer ve
sempozyumiar diizenlenebilir.

o . MADDES :
EGITIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI

1- Taraflar, egitim programlahm belirlemek amaciyla “egitim ihtiyag analizi”
galigmas1 yapiimasint ve kargilikh olarak diizenlenecek egitim programlarimn bu
analiz ¢alismasi sonucu planlanmasimi saglayacaklardir.

2- Diizenlenen egitimlere kar$111k11 kursiyer ve egitici gﬁrévlendinnesi
yapilacak, her iki lilkede egitim programlar: diizenlenebilecektir.

3- Egitim programlarina katilacak personel ve egiticiler, egitimin amag ve
kapsamina uygun nitelikte olacak; egitim alacaklar1 alanlarda gdrev yapryor/yapacak
olan istekli personel arasindan seg¢ileceklerdir. :

4- Bgitim ortamlarimin (fiziki mekan, arag-gere¢ vb.) sunulacak programin
icerigine uygun, ihtiyag ve beklentileri kargilayabilecek yapida olmasma ozen

gosterilecektir.

5- Egitim programlar1 uygulamada devamli izlenecek, degerlendirilecek ve
gelistirilecektir, '

6- Egitim programlarinda kursiyerlere egitim materyali verilecektixf.

4
2, e

- 7- Ugiincii iilkelere yonelik ortak egitim faaliyetleri ge hml@bllccektlr

3
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MADDE 6
DISIPLIN KONULARI ve EGITIMIN SONLANDIRILMASI

Gonderen Tarafin personeli/adaylari, Kabul Eden Tarafin Birim ve
Kurumlarinda yiiriirliikte olan tiim kural ve talimatlara uymak zorundadir. Uymayan
personel/adayin faaliyetine son verilerek Ulkesine geri gonderilecektir.

Kabul Eden Taraf, isbu Protokol gercevesinde egitime kabul edilen adaylarin
egitimlerini asagidaki durumlarda sonlandirma hakkina sahiptir:

- Akademik yetersizlik;
- Egitim tesisinde Ogrenimini devam ettirmeye mani olacak derecede

hastalanma; :
- Bulunmakta oldugu iilke kanunlarim ya da egitim gérmekte oldugu kurumun

disiplin kurallarinin ihlali.

MADDE 7
KOORDINASYON MAKAMLARI VE TOPLANTILAR

A) Isbu Protokoliin uygulanmasina iliskin koordinasyon i¢in asafidaki
makamlar yetkili olacaktir:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti — Igisleri Bakanhg, Polis Akademisi Bagkanliy,

2) Tunus Cumhuriyeti — Igigleri Bakanligi, Dis iliskiler ve Uluslararas: Isbirligi
Genel Miidiirligi. ‘

- Tarafi ile koordine edilmesi igin Genel Egitim Dairesi, I¢ Gitvenlik Yiiksek Okulu ve
Dis Iliskiler ve Uluslararas: Igbirligi Genel Miidiirliigii’niin katilimlariyla bir komite
olusturacaktir.

C) Bu Protokoliin uygulanmasim kolaylagtirmak amaciyla yetkili makamlarin
temsilcileri, gerekli ise bu Protokol uyarinca kaydedilen ilerleme degerlendirilmesi
ve bununla birlikte igbirliginin analiz edilip artinlmas: icin ikili toplant1 ve istisareler
diizenleyebilirler, '

D) Toplantilar yilda en az bir kez olmak iizere doniistimlii olarak Tiirkive ve
Tunus’ta diizenlenecektir.

MADDE 8
MALI KONULAR

Isbirligi faaliyetlerinde heyetlerin ve adaylarn her tiirlli uluslararasi seyahat

masraflar1 kendi iilkeleri tarafindan kargilanacaktir. ra .

B) Tunus Tarafi, bu Protokoliin uygulanmasina iliskin tiim prosediirlerin Tark |

4




~ PROTOKOLUN YURURLUGE GIRMEST VE FESHEDILMESI

Egitime Kabul Eden Taraf, misafir personele/adaylara, bulunduklar: tlke
mevzuatina uygun olarak, lisans egitimi ig¢in yatakhane, derslik, kiitéiphane,
laboratuar, spor ve saglik hizmetlerini temin edecek, lisansiistii egitimler i¢in de
derslik, kiitiiphane ve laboratuar imkénlarim kendi vatandaglarina sagladifi seviyede
saglayacaktir.

Lisansiistii programlarda ve kisa siireli ziyaretlerde saglik ve barinma
harcamalar1 G6nderen Taraf¢a karsilanacaktir,

Isbu protokolle belirlenen amaglarin maliyetiyle ilgili dlger hususlar Taraf’larin
karsilikli anlagmastyla ¢ziiliir.

MADDES
ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu Protokoliin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogan farkliliklar,
Taraflar arasindaki miizakere ve istisareler yoluyla ¢oziilecektir.

 MADDE10
ILAVE VE DEGISIKLIKLER

Isbu Protokole yapilacak olan ilave ve degisiklikler Taraftarin kargilikli yazils
nizas1 ile ve igbu Protokoliin ayrilmaz paralar1 olan ayri Protokoller seklinde
yapilacak ve igbu Protokoliin 11. Maddesindeki sartlara uygun olarak ytiriirliige
girecektir.

MADDE 11

Y " S W

Isbu Protokol, Taraflarn, birbirlerine, isbu Protokol’iin yliriirliige girmesi igin
ulusal mevzuatlarinda 6ngoriilen biitiin gereklerin yerine getirildigini bildirdikleri
son yazili bildirimin diplomatik kanallar vasitasiyla ulagtifi tanhte yuriirliige
girecektir.

Isbu Protokol, bes (5) y1l igin gegerli olacak ve taraflardan birinin protokoliin
sona erdirilmesi yoniindeki niyetini bes (5) yillik dénemin sona ermesinden en az alt
(6) ay Once diger tarafa diplomatik kanallardan yazili olarak bildirmemesi halinde
gegerlilik stiresi beger (5) yillik siireler halinde otomatik olarak uzatilacaktir.

Taraflar, diplomatik kanallardan yazili bildirimde bulunmak suretiyle bu
Protokolii sona erdirebilirler. Protokol, bu bildirimin alindif: tarihten itibaren alt1 (6)
ay igerisinde gegerliligini kaybedecektir.




Isbu Protokol 06/06/2013 tarihinde, Tunus’ta her biri aym derecede gegerli
olmak iizere Tiirkge, Arapca ve Ingilizce dillerinde iki orijinal niisha halinde
imzalanmistir. Yorumlamadan dogan farkliliklarda Ingilizce metin esas alinacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI TUI\{_US._CUM}.IURiYETi
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

7 ez 2 |
BEKIR BOZDAG LOTFI BEN JEDDOU
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PROTOCOL ON POLICE TRAINING COOPERATION
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
_ AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TUNISIA

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the
Republic of Tunisia, hereinafter referred to as the Parties,

Have agreed upon the following in the field of police training:

ARTICLE 1

THE PURPOSE
The purpose of this protocol is to develop the cooperation between the Parties
in the field of police training.
ARTICLE 2
SCOPE

This protocol includes sharing of personnel, information and experience in

determined fields and training programs.

 ARTICLE 3
AREAS OF COOPERATION

The Parties shall conduct training cooperation in the following areas:

A) Basic Police Training

Training programs shall be prepared between the Parties to train police
candidates. The venue and the content of the training program and other issues
related to the program shall be determined by the police training experts of the
Parties.

B) Undergraduate and Graduate Programs

~ Every year there will be enrolment to the Faculty of Security Sciences and
Institute of Security Sciences at Police Academy, in the fields, numbers and

- conditions mentioned below.




Undergraduate Program

Every year 5 (five) Tunisian police cadets shall be enrolled to the Faculty of
Security Sciences. In addition to this, there will be enrolment of cadets to the
International Security Sciences Department of the Faculty under specific conditions
and quota determined by the Faculty every year. The Accepting Party shall inform
the Sending Party about the quota, conditions and requested documents on education
for their citizens until 1% of April each year. Selection of the candidates shall be
realized by relevant authority in accordance with the requirements on health and level
of education adopted by the Security Sciences Faculty.

The Accepting Party shall reserve the right to control and test the candidates of
the Sending Party in order to ascertain the health, knowledge of language and
academic qualifications according to its own criteria.

Master’s Degree Programs

Every year three (3) candidates shall be accepted to master’s degree programs
which are offered by Institute of Security Sciences.

Doctorate Programs

Every year two (2) candidates shall be accepted to doctorate programs which
are offered by Institute of Security Sciences.

Candidates, attending Master’s Degree and Doctorate Programs, are able to
certify their competency in knowledge of Turkish or English languages in accordance
with a certificate from Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) for Turkish language, and
at least 5.5 score of IELTS or at least 550 score of TOEFL PBT or at least 79-80
score of TOEFL IBT for English language competency. Besides this, candidates will
pass the Test for Academic Personnel and Graduate Education (ALES) organized by
Students® Selection and Placement Center. :

_C) Position of Graduate Students

The bachelor’s degree equivalence of the graduates will be accepted in their
country and they will start their career as in the equivalent position as the personnel
having police academy education. o

ARTICLE 4
PRIN CIPLES’ OF COOPERATION

1. Within the framework of legal documents signed between the two countries,
the Parties shall cooperate with a view to exchange their experience that they gained
in the areas of scientific and technical data transfer, organizing and conducting
training programs and exchanging experts. e

2




0. The trainees shall be provided with training mategiéié’-

2. The Parties shall work on $chool-twinning for the police schools that will be
determined by mutual consent.

The higher school for interior security forces will fulfil all procedures related to
twinning program. '

3. The Parties shall determine the title, content of the cooperation activities,

- their execution method, and date of execution and venue by negotiation and mutual

_correspondence.

4. Host country shall provide the translation services during the cooperation
activities.

5. Host country shall also provide and prepare the venue of the training,
necessary training materials and other equipments.

- 6. Cooperation between the Parties shall be enhanced through visits at all level.

7. In compliance with their national legislations, the Parties shall contribute to
the development of bilateral cooperation within the framework of principles of
equality and mutual benefifs. In this context, they may arrange personnel and
academicians visits, scientific and technical information exchange and joint scientific
research programs and projects. In order to enlighten the scientific developments,
joint conferences, seminars and symposiums may be organised.

ARTICLE §
EXECUTION OF TRAINING ACTIVITIES

1. The Parties shall ensure that a ‘training needs analysis’ is conducted so as to

" determine the training programs, and mutual training programs are arranged

according to the outcomes of this analysis.

2. The Parties shall deploy trainers and trainees for the training activities, and
training programs may be delivered in either country.

- 3, The trainers and trainees who will attend the training programs shall be
selected appropriately according to the scope and purpose of the training; and they
shall be working/to be working in the same field as the training program, and willing
to attend the training program.

4. The Parties shall meet the physical requirements of the traihihg programs
(venue, equipments, material etc.) in line with the content of the training, and needs

and expectations.

5. Training programs shall be followed, assessed and improved continuously
during their execution. ‘




7. Joint training activities for third countries may be arranged.

ARTICLE 6
DISCIPLINARY ISSUES AND TERMINATION OF THE EDUCATION

Personnel/candidates of the Sending Party shall be bound by all rules and
instructions in force in the Accepting Unit and Organization. Any guest
personnel/candidate who violates these rules or instructions shall be discharged and

send back to his/her country.

The Accepting Party shall have the right to discharge the candidates who are
accepted within the framework of this Protocol under the following conditions:

- Academic inadequacy;
- Becoming seriously ill that will hinder his/her studies in the academy;
- Violation of the laws of the host country or the disciplinary rules of the

academy he/she studies.

ARTICLE 7
CO-ORDINATING AUTHORITIES AND MEETINGS

'A_) The coordinating authorities for the implementation of this Protocol are:

1) For the Republic of Turkey — Ministry of Interior, Turkish National Police
Academy,

2) For the Republic of Tunisia — Ministry

of Interior, General Directorate of the
 External Affairs and International Cooperation. '

B) Tunisian side will create a committee from General Training Department
and the Higher School for Interior Security and also the General Directorate of the
External Affairs and International Cooperation in purpose to coordinate with the
Turkish side all the procedures regarding to the implementation of this Protocol.

C) With a view to facilitate implementation of this Protocol, the representatives
of the competent authorities may, if necessary, held bilateral meetings and
consultations to assess the progress made under this Protocol as well as to analyze

and enhance cooperation.

D) Meetings shall take place in Turkey and in Tunisia, alternately once a year
at least. _ ' ' |

,,,,,




ARTICLE 8
FINANCIAL ISSUES

During the cooperation activities international travel expenses of the
delegations and the candidate shall be met by their own countries.

In compliance with its own legislation, for undergraduate program, the
Accepting Party shall provide accommodation, classroom, library, laboratory, sport
and health services and for the graduate programs, it shall provide classroom, library
and laboratory for the guest personnel/candidates at the level it provides to its own

citizens.

For graduate programs or short visits, the health and accommodation expenses
shall be met by the Sending Party.

- Other issues related to the costs of the purposes determined by this protocol
shall be solved by the mutual agreement.

ARTICLE 9
DISPUTES SETTLEMENTS

Differences concerning the interpretation or the implementation of this Protocol
shall be settled through negotiations and consultations between the Parties.

ARTICLE 10
SUPPLEMENTS AND AMENDMENTS

The supplements or amendments shali be made in written form by mutual
consent of the Parties the form of separate Protocols forming an integral part and
shall enter into force in accordance with the provisions of Article 11 of this. Protocol.

' ARTICLE 11
ENTRY INTO FORCE AND TERMINATION

This Protocol shall enter into force on the date of the receipt, through
diplomatic channels, of the ‘last written notification that the internal procedures
necessary for its entry into force have been completed.

This Protocol is concluded for a period of five (5) years and shall be
automatically extended thereafter for further five (5) years periods unless one Party
notifies the other Party, through diplomatic channels, at least six (6) months prior to
the expiry of the five (5) year period, of its intention to terminate it.




The Parties can terminate this protocol by giving written nottce through
diplomatic channels. The Protocol shall be considered invalid in a date of receipt of
the such notification of six (6) months.

Done in Tunisia on 06/06/2013, in two original copies in Turkish, Arabic and

English languages, all texts being equally authentic. In case of divergence of
interpretation, English text shall prevail.

: ON BEHALF OF ON BEHALF OF
THE GOVERNMENT OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY THE REPUBLIC OF TUNISIA

‘ o
BEKIR BOZDAG LOTFI BEN JEDDOU
- DEPUTY PRIME MINISTER MINISTER OF INTERIOR
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