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Onceki yasama déneminde hazulanip Baskanhgimza sunulan ve Ietiiziigin 77 nci
maddesi uyarinca hiikiimsiiz sayllan ekli listede adlari belirtilen kanun tasarilarinm
yenilenmesi Bakanlar Kurulu'nea uygun goritlmiistir. .

Geregini arz ederim.

Ahmet DAVUTOGLU

Bagbakan

Ek: Liste

| , - T TBMM BASKANLIGI
= ' Tali . “‘Sﬁﬁgfi@/%iﬁ Q@M PIg Ve

_ Ko@syon \j S ijﬁﬁi ¢ ’ ‘Q[ér
Kuﬁ'ﬁg:on ch’l §1‘@f ; 2 }
Tarine T4 &k 701 eno: { / 75/
Ysrrn.Uzm.v Bsk.!rd. m_, Gn.SeksYid. G:;ie,k

S | ) o
-1t




| U ve KATANEAY £EK LB

03 Ak 218

Pusme




26. | 1/890 | Turkiye Cumbhuriyeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda Bilimsel ve
Teknolojik  Isbirligi ~ Anlasmasinin Onaylanmasinin ~ Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

27. 11/906 Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kore Cumhuriyeti Hiiktimeti

Arasinda Kiltiir Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasars

28. 11/343 Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi Ile Cibuti Cumhuriyeti
Milli Egitim ve Yiiksekogretim Bakanhg: Arasinda Teknik Isbirtigi

Anlagmasinin  Onaylanmasinin - Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1

29. | 1/678 Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda Egitim
Alaninda  Isbirligi Mutabakat Zaptinin Onaylanmasiin - Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

30. | 1/755 Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Moldova Cumbhuriyeti Hiikiimeti

Arasinda Egitim Alaninda Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin
Uygun Bulundu@una Dair Kanun Tasarist

31. 11/888 | Tirkiye Cumhuriyeti ve Pakistan Islam Cumhuriyeti Hitkiimeti
: | Arasinda Egitim Alaninda Isbirligi Mutabakat Zaptmin Onaylanmasimn
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

32. | 1/840 Tirkiye Cumbhuriyeti Hikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda
Savunma Sanayi Isbirligi Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst

Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti {le Kosova Cumbhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Diplomatik Misyon Ve Konsolosluk Mensuplarinin Bakmakla
Yikimlit Olduklar1 Kisilerin Kazang Getirici Bir Iste Caligmalan

Hakkinda Anlasmanin Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarnst

34. | /1016 | Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti
Hiikimeti Arasinda Diplomatik Temsileilik veya Konsolosluk
Mensuplarinin - Aile Fertlerinin Gelir Getirici islerde Caligmalari

Hakkinda Anlasmamn Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasaris:

35. | 1/786 Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Surinam Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Ticaret ve Ekonomik Igbirligi Anlasmasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

36. | 1/807 Tirkiye Cumhuriyeti ile Peru Cumbhuriyeti Arasinda Ekonomik ve
Ticari Isbirligi Anlagmas ile Anlasmada Diizeltme Yapilmasina Iligkin
Notalarin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

37. | 1/586 Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ve Venezuela Bolivar Cumhuriyeti
Hilktimeti Arasinda Enerji Alaninda Isbirligi ile Ilgili Anlasmamin
Onaylanmasinin uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
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Konu : Kanun Tasarisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi’'nca hazirlanan ve Bagkanligmiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
15/7/2014 tarihinde kararlagtinlan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kosova
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Diplomatik Misyon ve Konsolosluk Mensuplarinin
Bakmakla Yiikiimlii Olduklan Kisilerin Kazang Getirici Bir Iste Calismalari Hakkinda
Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte

gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
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GEREKCE

Biiyiikelgiliklerde ve Baskonsolosluklarda calisan diplomat, idari-teknik ve diger
personel ile aile bireyleri (es-gocuk) bulunduklari iilkede 1961 tarihli Diplomatik Iliskiler
Hakkinda Viyana Sozlesmesi ile 1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana
Sozlegmesinde (DIVS ve KIVS) 6ngériilen ayricalik ve bagigikliklardan yararlanmaktadirlar.
Viyana Sozlesmeleri diplomat, idari-teknik ve diger personel es ve cocuklarimin ev sahibi iilkede
kazang getirici iste ¢alismalar halinde, sahip olmalart gereken ayricalik ve bagisikliklardan
feragat etmelerini Sngbrmekte, ayrica bu sistemde ¢aligma izni, siiresi ve alan: ev sahibi tilkenin
takdirinde bulunmaktadir.

Giiniimiizde meslek sahibi eslerin sayisinda belirgin bir artis gozlenmektedir.
Kiresellegen, iletisim ¢aginin olanaklarindan yararlanan diinyada diplomasi alaninda son
yillarda meydana gelen bir diger gelisme ise, 6zellikle meslek sahibi diplomat eslerinin sosyal
gorevlerinin yam sira, mesleklerini de icra etme isteginde olmalaridir. Diplomatik misyonlarda
gorevli kadin ve erkek memurlarin es ve bakimiyla ylikiimlii olunan belirli yaslardaki
¢ocuklarimin ev sahibi iilkede ¢ahismalarinin smirlanmasi giiniimiiziin - gercekleri ile
bagdasmamaktadir. '

Bu amagla birgok iilke ikili diizenlemeler yapma yoluna gitmektedir. Bu uygulama
ozellikle Batil iilkelerde ve Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde ¢ok yaygindir. Avrupa Konseyi 1987
yilinda bir 6rnek anlagma metni benimsemis ve tilkelerin sorunu &rnek anlagma gergevesinde
yapacaklari ikili dlizenlemeler yoluyla ¢éztimlemelerini miimkiin kilmigtir.

Ikili diizenlemeler genellikle Nota teatisi veya Protokoller imzalanmasi seklinde
gerceklestirilmektedir. ikili diizenlemelerin tercih edilmesinin nedeni kazang getirici bir iste
calisma isteginin ev sahibi {ilkenin takdirinden ¢ikartilmasi ve karsiliklilk gercevesinde bir
duzenlemeye baglanmasidir. Diger bir nedeni ise, ¢calisma talebi uygun bulunan aile bireylerinin
DIVS ve KIVS ile esasen hak ettigi temel ayricalik ve bagigikliklarmin devam ettirilmesi,
stnarlamanin sadece ¢aligilan ig ile baglantili olarak getirilmesidir.

Bu ¢ergevede, iilkemiz diplomatlarinin eslerine ve gocuklarina misyon sefinin takdiri géz
Oniinde bulundurulmak suretiyle 12 Subat 1998 tarihinden itibaren yurtdisinda calismalarn
imkan1 saglanmis bulunmaktadir. S6zkonusu ikili diizenlemeler, Bakanlhigimizin uygun gordiigii
tilkelerle yapilmaktadir. Bu kapsamda ABD, Hollanda, Ingiltere, Slovakya, Ukrayna, Arjantin,
Portekiz, Macaristan, Polonya, Norveg, Slovenya, Avustralya, Belgika, Meksika, Ispanya,
Yunanistan, Brezilya, Arnavutluk ve Sirbistan ile anlagmalar yapilmis bulunmaktadir.

Yukarda deginilen, aile bireylerinin g¢aligmasina iligkin uygulama ve goriislerimiz
baglamimda Kosova Cumhuriyeti ile ikili bir diizenleme yapilmasi yoniinde mutabik kalimus ve
bu Anlasma yapilmugtir.
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TURKIYE CUMHpRiYETi HI"JKI':JMETi iLE KOSOVA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ]?.IPLOMI}TIK MISYON VE KONSOLOSLUK MENSUPLARININ
BAKMAKLA YUKUMLU OLDUKLARI KISILERIN KAZANC GETIRICI BIR ISTE
CALISMALARI HAKKINDA ANLASMANIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1- (1) 2 Mayis 2014 tarihinde Pristine’de imzalanan “Tirkiye Cumburiyeti
Hikimeti ile Kosova Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Diplomatik Misyon ve Konsolosluk
Mensuplarimn Bakmakla Yiikiimlii Olduklann Kisilerin Kazang Getirici Bir Iste Calismalari
Hakkinda Anlagma’nimn onaylanmasi uygun bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yUrutir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KOSOVA CUMHURIYET]
HUKUMETI ARASINDA DIPLOMATIK MiSYON VE KONSOLOSLUK
MENSUPLARININ BAKMAKLA YUKUMLU OLDUKLARI KiSILERIN
KAZANC GETIRICI BIR ISTE CALISMALARI HAKKINDA ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti
ile

Kosova Cumbhuriyeti Hiikiimeti
(bundan sonra "Taraflar" olarak amlacaktir)

Iki iilke arasinda Ozellikle ileri derecede bulunan anlayis diizeyini géz Oniinde |
bulundurarak ve

Diplomatik iligkilerini giiglendirme yoniinde yeni mekanizmalar kurma amaciyla;

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmuslardir:

MADDE 1

1. Gonderen Devletin bir diplomatik misyonunun, konsoloslugunun ya da kabul eden
Devletin tamdigz ve merkezi kabul eden Devlette bulunan uluslararas: bir Orglit nezdindeki
daimi temsilciliginin mensubu olarak diger Tarafa resmi bir bi¢imde akredite ¢calisanlarinin
bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, bu Anlagmaya uygun olarak ve karsilikiilik temelinde, |
kabul eden Devlette kazang getirici bir iste ¢alismalarina izin verilecektir.

2. Bu Anlagmamn amaglan gergevesinde, “diplomatik misyon, konsolosluk veya
uluslararas: bir 6rgiit nezdinde daimi temsilcilik mensubu” kavramu, gonderen Devletin
kabul eden Devletteki bir diplomatik misyonuna, konsolosluguna veya uluslararasi bir
orgiittin daimi temsilciligine resmi gorevle atanmig olan ve kabul eden Devletin vatandast
olmayan calisamim ifade eder.

3. Bu Anlasmann amaglan ger¢evesinde, “bakmakla yiikiimlii olunan kisiler” kavramu:
a) Kabul eden devletin yasalar1 uyarinca esleri;
b) 21 yagn altindaki evlenmemis cocuklart;

¢) her bir Devletin tanidign bir {iniversite veya yiiksek 6grenim merkezine kayitl 25
yasmn altindaki evlenmemis ¢ocuklar ve

d) fiziksel veya zihinsel engelli evlenmemis ¢ocuklan ifade eder.
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MADDE 2

I. Bakmakla yiikiimlii olunan bir kiginin kabul eden Devlette kazang getirici bir iste
caligabilmesinden 6nce, gonderen Devietin Biiyiikelgiligi, bakmakla yiikiimlii olunan kisi
adna, kabul eden Devletin Digisleri Bakanligina resmi bir talepte bulunacaktir.

2. Talep, sbzkonusu kisinin bakmakla yikiimléi olunan bir kigi oldugu bilgisini ve
caligilmas: dngoriilen igin tiiriine iliskin kisa bir agiklamay1 icermelidir.

3. Izin talebinde bulunulan sahsin bu Anlagmada tammlanan kategorilerden birine dahil
oldugunun teyit edilmesinin ardindan ve uygulanabilir yerel usulleri yerine getirmesinden
sonra, kabul eden Devletin Digisleri Bakanlig, séz konusu bakmakla ylikiimlii olunan
kiginin, kabul eden Devletin ilgili mevzuatina tabi olarak kazang getirici bir iste

¢alismasma izin verildigini génderen Devletin Buyiikelgiligine ivedilikle ve resmi olarak
bildirecektir.

4. Benzer bigimde, gonderen Devletin Bilyiikelgiligi, kabul eden Devletin Disisleri
Bakanligina, bakmakla yiikiimlii olunan kisinin ¢ahstig1 kazang getirici isin sona erdigini
bildirmeli ve bakmakla yiikiimlii olunan Xisinin herhangi yeni bir iste ¢alismaya karar
vermesi halinde yeni bir talepte bulunmalidir.

MADDE 3

1. Kazang getirici bir iste cahsma izni, durum bazinda, diplomatik nota teatisi yoluyla,
Taraflarin mutabik kaldig: is kategorileri i¢in verilebilir.

2. Bu Anlagma uyarinca kazang getirici iste ¢aligma izni, bu izinden yararlanan kisiye
bakmakla yiikiimi{i olan ¢aliganin gdrevi sona erdiginde, bakmakla yiikiimlii olunan kisiye,
kabul eden Devlette caligmaya veya ikamet etmeye devam etme hakkim vermeyecektir.

3. Her iki Taraf, bu Anlagmada atifta bulunulan kazang getirici iste ¢alisma iznini, ulusal
glivenlik sebeplerinden 6tiirii veya talepte bulunulan isin yalmzca kabul eden Devletin
vatandaglarina mahsus olmasi halinde, her bir Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
reddetme hakkim sakli tutar.

MADDE 4

Kazang getirici bir igte caligmasina izin verilen bakmakla yiikiimili olunan Kkisinin,
Diplomatik [liskiler ve Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana S6zlesmeleri ya da baska
uygulanabilir uluslararas1 anlagmalara uygun olarak, kabul eden Devletin yargisindan
bagisik olmasi durumunda:

a) bakmakla yiikiimlii olunan bu kisi, kazang getirici bir iste cahismasina iligkin eylemlerle
ilgili olarak, kabul eden Devlette hukuki veya idari yargidan bagisik olamayacaktir ve
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b) génderen Devlet, kazang getirici is esnasinda ceza gerektiren bir sug islemekle suclanan
bakmakla yiikiimlii olunan kiginin cezai yargidan bagisikligimn kaldimlmasi hususunda,
kabul eden Devletin iletecegi tiim talepleri ciddi bir bicimde degerlendirecektir.
Bagisikliktan feragat edilmedigi takdirde ve konunun kabul eden Deviet agisindan

ciddiyetine bagli olarak, kabul eden Devlet bakmakla yiikiimlii olunan ilgili kisinin iilkeyi
terk etmesini talep edebilecektir.

MADDE 5

1. Kazang getitici iste calisan bakmakla yikimli kigiler, kabul eden Devlette
gergeklestirdikleri faaliyetlerinden dolay: elde ettikleri ve kaynagi bu Devlette bulunan

gelir ile ilgili olarak kabul eden Devletin vergi mevzuatina gore tiim vergileri kabul eden
Devlette 6demelidir.

2. Bu Anlagma cercevesinde kabul eden Devlette kazang getirici igte ¢ahsan bakmakla
ytikiimlii olunan kisiler, kabul eden Devletin sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacaklardir.

MADDE 6

Isbu Anlagma, yurt diginda alinan unvan ve derecelerin resen taninmasini beraberinde
getirmeyecektir. Sozkonusu tanima ancak kabul eden Devletin bu hususlan diizenleyen
ytiriirlikteki kurallarma uygun olarak saglanabilir. Stzkonusu izin, kisisel ozellikler,
mesleki veya diger nitelikler gibi, bireyin kazang getirici bir ige kabul edilmesi igin
ispatlamak durumunda oldugu yasal veya diger gerekliliklerden muafiyet anlamina
gelmeyecektir.

MADDE 7

1. Kazang getirici bir iste galigma izni, izinden faydalanan kisinin bakmakla yikamli
olunan kisi statiisini kaybetmesi durumunda veya sbzlesmeden kaynaklanan
yukiimliuliiklerin tamamlandi tarihte veya her hal ve karda izinden faydalanan kisinin
bagh oldugu calisanin gérevinin sona ermesi durumunda hemen sona erecektir.

2. Iznin sona ermesi, , Diplomatik [liskiler ve Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana
Sozlesmeleri tarafindan dngoriilen ii¢ ay1 asmayan makul tehiri temin edecektir.

3. Bakmakla yiikiimlii olunan kisi tarafindan yapilan herhangi bir is sézlesmesi, kazang;
getirici bir igte ¢aligma izninin sona ermesi durumunda sbzlesmesinin sona erecegi
hususunu diizenleyen bir hiikiim igerecektir.

MADDE 8

1. Isbu Anlagmamn yorumu veya uygulanmasi esnasinda ortaya glk@f:lg;;aealg&
anlagmazliklar, diplomatik yntemler aracihgyla ¢éziimlenecektir. e
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2. isbu Anlagma, Taraflarin kargtikl: rizasiyla ve diplomatik nota teatisi ile degistirilebilir.

S6zkonusu degigiklik, 9. maddede belirtilen usul uyarinca ylirtirlige girecektir.

MADDE 9

Isbu Anlagma, gerekli anayasal ve hukuki usullerin tamamlandigma dair son yazilh
bildirimin teati edilmesini takip eden otuzuncu (30) giinde ylirtirliige girecektir.

MADDE 10

Isbu Anlasma, Taraflardan birinin, difer Tarafa alt1 ay onceden yazih bildirimde
bulunarak, anlagmay1 sona erdirmesine kadar siiresiz olarak yiiriirliikte kalacaktir.

Bu durumda, isbu Anlagma, sdzkonusu bildirim tarihini takip eden doksan (90) giin iginde
yiirtirliikten kalkacaktir.

Prigtine’de 2 May1s 2014 tarihinde Tiirkge, Amavutga, Sirpea ve Ingilizce dillerinde, ikiger
niisha halinde ve tiim metinler esit derecede gegerli olmak {izere imzalanmigtir. Yorumda
farklilik olmast halinde Ingilizce metin esas alinacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI KOSOVA CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

et TR R

-~

Ali Naci KORU
Bityiikelgi
Disisleri Bakan Yardmmais:

SRR




AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
TURKEY AND THE GOVERNMENT OF REPUBLIC OF KOSOVO ON
THE GAINFUL OCCUPATION OF DEPENDANTS OF MEMBERS OF

DIPLOMATIC MISSIONS AND CONSULAR POSTS

The Government of the Republic of Turkey

and

| The Government of the Republic of Kosovo
(hereinafter referred to as “Parties™)

Considering the particularly advanced stage of understanding between the two countries;
and

With the aim of establishing new mechanisms to strengthen their diplomatic relations;

Have agreed as follows:

ARTICLE 1

1. The dependants of employees of one of the Parties officially accredited to the other
Party as a member of a diplomatic mission, consular post or as a member of a permanent
- mission of the sending State to an international organization recognized by and having its
headquarters in the receiving State shall be authorized to engage in gainful occupation in
the receiving State in conformity with this Agreement and on the basis of reciprocity.

2. For the purposes of this Agreement, “member of a diplomatic mission, consular post or
permanent mission to an international organization” refers to an employee of the sending
State, who is assigned to official duty in the receiving State in a diplomatic mission,
consular post or permanent mission to an international organization and who is not a
national of the receiving State.
3. For the purposes of this Agreement, the expression “dependants” refers to:
a) Spouse in accordance with the laws of the receiving state;

unmarried children under 21 years of age;

unmarried children under 25 years, enrolled in a university or higher education
center recognized by each State; and

unmarried children who are physically or mentally disabled.




ARTICLE 2

1. Before a dependant may engage in gainful occupation in the receiving State, the
Embassy of the sending State shall make, on behalf of the dependant, an official request to
the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State.

2. The request must include information providing that the person in question is a

dependant and a brief explanation of the type of employment which is proposed to be
undertaken. A

3. Upon verification that the person in question falls within the categories defined in this
Agreement and after observing the applicable domestic procedures, the Ministry of
Foreign Affairs of the receiving State shall immediately and officially notify the Embassy
of the sending State that the dependant has been authorised to engage in gainful
occupation, subject to the relevant legislation of the receiving State.

4. Similarly, the Embassy of the sending State must inform the Ministry of Foreign Affairs
of the receiving State of the termination of the gainful occupation undertaken by the

dependant and must submit a new request in the event the dependant decides to accept any
new employment.

ARTICLE 3

1. Authorization to engage in gainful occupation can be issued for the job categories

agreed upon by the Parties on a case by case basis through the exchange of diplomatic
notes.

2. Authorization to engage in gainful occupation, in conformity with this Agreement, shall
not give the right to continue to work or reside in the receiving State, by the termination of
the assignment of the employee on whom the beneficiary is dependant.

3. Both Parties reserve the right to deny the authorization to engage in gainful occupation
referred to in this Agreement, for reasons of national security or in case the requested

employment is reserved exclusively for the nationals of the receiving State, in accordance
with the national legislation of each Party.

ARTICLE 4

In case the dependant authorized to engage in gainful occupation has immunity from the
jurisdiction of the receiving State in accordance with the Vienna Conventions on
Diplomatic and Consular Relations or any other applicable international agreement:

a) such a dependant shall not enjoy immunity from the civil or administrative jurisdiction

in the receiving State in respect of acts related to the performance of such gainful
occupation; and

" P ey

¥

R

o <
Ay TR : &%
£ — ""‘f{,

E VS p o
5




b) the sending State shall give serious consideration to any request from the receiving State
to waive the immunity from criminal Jurisdiction of a dependant accused of committing a
criminal offense in the course of such gainful occupation. In the event that immunity is
not waived and in the view of the receiving State the matter is a serious one, the receiving
State may request the withdrawal of the dependant from the country.

ARTICLE 5

1. Dependants who engage in gainful occupation must pay in the receiving State all taxes
related to the income which they receive in the performance of their activities, according to
the tax legislation of the receiving State, and having its source in that State.

2. Dependants who engage in gainful occupation under this Agreement shall be subject to
the social security legislation of the receiving State.

ARTICLE 6

This Agreement shall not imply automatic recognition of titles or degrees obtained abroad.
Such recognition can only be granted in conformity with the rules in force which regulate
these matters in the receiving State. The authorization shall not imply exemption from any
legal or other requirements relating to personal characteristics, professional or other
qualifications that the individual concerned must demonstrate in engaging in a gainful
occupation.

ARTICLE 7

1. Authorization to engage in gainful occupation shall terminate as soon as the beneficiary
of the authorization ceases to have the status of dependant, or on the date of the completion
of contractual obligations or, in any case, at the termination of the assignment of the
employee on whom the beneficiary is dependant.

2. The cessation of the authorization shall provide the reasonable delay envisaged by the
Vienna Conventions on Diplomatic and Consular Relations, not exceeding three months.

3. Any employment contract entered into by the dependant shall contain a clause to tl’-lc
effect that the contract shall terminate upon the cessation of authorization to engage in
gamful occupation.




ARTICLE 8

1. Any controversy over the interpretation or application of this Agreement shall be
resolved by the Parties through diplomatic means.

2. This Agreement may be amended by mutual accord between the Parties, with the
exchange of diplomatic notes. The amendment shall enter into force in conformity with the
procedure established in Article 9.

ARTICLE 9
This Agreement shall enter into force on the thirtieth (30) day following the exchange of
the last notification of the completion of the necessary constitutional and legal procedures.

ARTICLE 10

This Agreement shall remain in force for an indefinite period until terminated by either
State giving six months’ notice in writing to the other State.

In that event, this Agreement shall cease to have effect ninety (90) days following the date | |

of such a notification.

Done in Pristina, on 2 May 2014, in duplicate, in the Turkish, Albanian, Serbian and
English languages, all texts being equally authentic. In case of divergence of interpretation,
the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF THE FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF KOSOVO

REPUBLIC OF TURKEY

1
| (Q,QW@M

Ali Naci KOR
Ambassad
Deputy Minister of Foreign Affairs
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MARRKVESHJE NDERMJET QEVERISE SE: REPUBLIKES SE TUROQISE
DHE QEVERISE SE REPUBLIKES SE KOSOVES PER PROFESIONIN
DOBIPRURES TE VARTESVE TE ANETAREVE TE MISIONEVE
DIPLOMATIKE DHE POSTEVE KONSULLORE

Qeveria e Republikés s& Turqgisé
dhe

Qeveria e Republikés s& Kosovés
(n€ tekstin e métejmé "Palét™)

Duke marr€ parasysh fazén veganérisht t& avancuar t& mirékuptimit midis dy vendeve;

dhe

Me géllim t& krijimit t&€ mekanizmave t& reja pér t& forcuar marrédhéniet e tyre

diplomatike;

Kang réné dakord' si mé poshté:

NENI 1

I. T€ varurit € punonjésve té njé& prej Paléve té akredituar zyrtarisht tek Pala tjetér si
anétar i njé misioni diplomatik, posti konsullor apo si anétar i njé misioni t& pérhershém
t& Shtetit dérgues né njé organizaté ndérkombétare e njohur nga, dhe q& ka seling e saj
né Shtetin prit€s do t& autorizohen t& angazhohen né profesione dobiprurése né Shtetin
prit€s né pérputhje me kété Marréveshje dhe né bazé t& reciprocitetit.

2. Pér géllimet e késaj Marréveshjeje, "anétar i njé misioni diplomatik, posti konsullor
apo misioni t& pérhershém né njé organizaté ndérkombétare” i referohet nj€ punonjési &
Shtetit dérgues, i cili &shté caktuar té detyrés zyrtare né Shtetin prités né njé mision
diplomatik, post konsullor apo misioni t& pérhershém t& njé organizate ndérkombétare
dhe i cili nuk &shté shtetas i Shtetit prités.
3. Pér géllimet e késaj Marréveshijeje, shprehja "i varur” i referohet:
a) Bashkéshort-it/es, n& p&rputhje me ligjet e shtetit prités;

b) €mijét e pamartuar nén moshén 21 vieg;

¢) f¥mijét e pamartuar nén moshén 25 vjeg, té regjistruar n& njé universitet ose
institucion t& arsimit t& larté t& njohur nga secili shtet; dhe

d) f€mijét e pamartuar t€ cilét jané fizikisht ose mentalisht t& kufizuar.
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NENI 2

I. Pérpara se njé i varur mund & angazhohet né profesion dobiprurés né Shtetin prités,
Ar_nbasada ¢ Shtetit dérgues do t& b&j€, né emér t& t& varurit, njé kérkesé zyrtare né
Ministring e Pungve t& Jashtme t& Shtetit prités.

2. Kérkesa duhet t& pérfshijé informacionin i cili siguron se personi né fjalg &shté njé i
varur :

dhe njé shpjegim t& shkurtér t& llojit t& punésimit i cili &shté propozuar t& ndérmerret.

3. Pas verifikimit se personi né fjalé bie né kategorité e pércaktuara n& kéts
Marréveshje dhe pas respektimit t& procedurave t& aplikueshme vendore, Ministria e
Pungve t& Jashtme ¢ Shtetit prités do t& njoftojé menjéheré edhe zyrtarisht Ambasadén
¢ Shtetit dérgues q& i varuri &shté autorizuar pér t'u angazhuar né profesion dobiprurés,
né varési & legjislacionit p&rkatés t& Shtetit pritss.

4. Ngjashém, Ambasada e Shtetit dérgues duhet t& informoj& Ministring e Punéve t&
Jashtme t€ Shtetit prités pér ndérprerjen e profesionit dobiprurés t& ndérmarré nga i

varuri dhe duhet t& paraqesé njé kérkesé t& re né rast se i varuri vendos t& pranojé
¢farédo punésimi t& ri.

NENI 3

I. Autorizimi pér t'u angazhuar né profesion dobiprurés mund t& t&shohet pér kategorité

¢ punés ¢ réna dakord nga palét né bazén e rasteve individuale, népérmjet shkémbimit
t& notave diplomatike.

2. Autorizimi pér t'u angazhuar né& profesion dobiprurés, né pérputhje me ké&té
Marréveshje, nuk do t& japé té drejtén pér té vazhduar pér t& punuar ose pér té géndruar
ng shtetin prités, me pérfundimin e detyrés sé punonjésit nga i cili pérfituesi &shté i
varur.

3. T¢ dy palét rezervojng t& drejtén & t& mohojné autorizimin pér t'u angazhuar né
profesion dobiprurésté referuar ng kété Marréveshje, pér arsye t& sigurisé kombtare
ose n& rast se punésimi i kérkuar &shté i rezervuar ekskluzivisht pér shtetasit e shtetit
prités, n€ perputhje me legjislacionin kombétar t& secilés palg.

NENI 4

NE rast se i varuri i autorizuar pér t'u angazhuar né profesionin dobiprurés, ka imum'fet
nga juridiksioni i shtetit prités n& pérputhje me konventat e Vjengs pér Marrédhéniet
Diplomatike dhe Konsullore ose ndonjé marréveshje tjetér ndérkombétare né fuqi:

a) njé i varur i till€ nuk do t& gézojé imunitet nga juridiksioni civil apo administrativ né
shtetin prit€s né€ lidhje me veprimet q& kané € béjn& me kryerjen e profesionit t& t}!_[g&
dobiprurés; dhe ]
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b) Shteti dérgues do t& shqyrtojné seriozisht ¢do kérkesé t& shtetit prités pér hegjen e
imunitetit nga juridiksioni penal t& varurit t& akuzuar pér kryerje 18 veprés penale gjaté
kryetjes s& profesionit dobiprurés. N& rast se imuniteti nuk &shté hequr dhe nga
kéndveshtrimi i shtetit pritSs ¢&shtja &shté serioze, shteti prités mund t& kérkojé
terheqjen e t& varurit nga vendi.

NENI 5

I. T& varurit q¢ angazhohen né profesion dobiprurés dubet t& paguajné né Shtetin prités
t& gjitha taksat q& ndérlidhen me & ardhurat t& cilat ata marrin né kryerjen e
aktiviteteve t& tyre, sipas legjislacionit tatimor t& shtetit prités, dhe q& e kan& burimin
né€ até shtet,

2. T& aférmit q& angazhohen n& profesion dobiprurés sipas késaj Marréveshjeje do t&
jen€ objekt i legjislacionit t& sigurimeve shoqérore té Shtetit prités.

NENI 6

Kjo Marréveshje nuk do t&€ nénkupton njohjen automatike t& titujve apo gradave té&
fituara jashté& vendit. Kjo njohje mund t& jepet vetém né& pérputhje me rregullat né fuqi
qé rregullojné kéto ¢éshtje né shtetin prités. Autorizimi nuk do t& thot& pérjashtim nga
¢farédo kérkese ligjore ose tjetér q& lidhen me karakteristikat personale, kualifikimet
profesionale apo té tjera & individi né fjalé duhet t& demonstrojé duke u angazhuar né
nj& profesion dobiprurés.

NENI 7

I. Autorizimi pér t'u angazhuar né profesion dobiprurés duhet t€ ndérpritet menjéheré
pasi & pérfituesi i autorizimit pushon sé& pasuri statusin ¢ t& varurit, ose n€ datén e
pérfundimit t& detyrimeve kontraktuale ose, né ¢do rast, né pérfundim t& detyrés sé&
punonjésit nga i cili pérfituesi éshté i varur.

2. Pushimi i autorizimit do t€ sigurojé vonesé (€ arsyeshme t€ parapar€ me Konventat ¢
Vjené&s mbi Marrédhéniet Diplomatike dhe Konsullore, jo mé shumé se tre muaj.

3. Cdo kontraté e pungs e lidbur nga i varuri duhet t& pérmbajé njé dispozit& pér qéllim
qé kontrata duhet t& pérfundojé pas ndérprerjes s& autorizimit pér t'u angazhuar né
profesion dobiprurés.




NENI 8

{. Cdo mosmarréveshje né lidhje me interpretimin ose zbatimin e késaj Marréveshjeje

do t& zgjidhet nga palét me mjete diplomatike.

2. Kjo Marréveshje mund t& amandentohet me pajtim reciprok ndérmjet paléve, me
shkémbimin e notave diplomatike. Amendamenti do t& hyjé né fuqi n¢ p&rputhje me

procedurén e pércaktuar n€ nenin 9.

NENI 9

Kjo Marréveshje do t& hyjé né fugi né ditén e tridhjets (30) pas shkémbimit t& njoftimit

t& fundit t& pérfundimit t& procedurave t& nevojshme kushtetuese dhe ligjore.

NENI 10

Kjo Marréveshje do t& mbetet n& fuqi pér njé periudhé t& pacaktuar deri né ndérprerje

nga cilido shtet duke dhéné njé njoftim gjasht& mujor, me shkrim shtetit tjetér.

N& até rast, kjo Marréveshje do t& pushojé sé pasuri efekt néntédhjete (90) dité pas datés

$& njé njoftimi t& tille.

Béré né Prishting, mé 2 maj 2014, né dy kopje, n& gjuhét turke, shqipe, serbe dhe
angleze, duke gené t& gjitha tekstet njélloj autentike. N& rast mosmarréveshjesh né

interpretim, do t& mbizotérojé teksti n& gjuhén angleze.

PER QEVERINEEE
REPUBLIKES SE TURQISE

REPUBLIKES SE KOSOVE

PER QEVERINEE E

!

Ali Naei KORU;
Ambasado
Zévendés Ministér i Punéve t¢ Jashtme
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SPORAZUM IZMEBU VLADE REPUBLIKE TURSKE I VLADE
REPUBLIKE KOSOVA O ZAPOSLJAVANJU IZDRZAVANIH LICA
OSOBLJA DIPLOMATSKO-KONZULARNIH PREDSTAVNISTAVA

Vlada Republike Turske i

Vlada Republike Kosova

(u daljem tekstu "Strane")

Imajuéi u vidu posebno naprednu fazu razumevanja izmedu dve zemlje; i
U cilju uspostavljanja novih mehanizama za Jacanje njihovih diplomatskih

odnosa; Dogovorile su se na sledeéi nadin:

CLAN 1.

1. IzdrZavana lica osoblja jedne od Strana zvani¢no akreditovanog u drugoj Strani kao &lan
diplomatske misije, konzulatskog predstavnidtva ili kao &lan stalne misije drzave
imenovanja pri medunarodnoj organizaciji priznatoj i sa sedi§tem u zemlji prijema bice
ovlad¢ena da se bave plaéenim poslovima u dr?avi prijema u skladu sa ovim sporazumom
1 na osnovi reciprociteta.

2. Za potrebe ovog sporazuma, termin "&lan diplomatske misije, konzulatskog
predstavniStva ili stalne misije pri medunarodnoj organizaciji” se odnosi na zaposlenog
drZave imenovanja, koji je imenovan po sluZbenoj duznosti u drzavi prijema u diplomatskoj
misiji, konzulatskom predstavnistvu ili stalnoj misiji pri medunarodnoj organizaciji i koji
nije drZzavljanin drzave prijema.
3. Za potrebe ovog sporazuma, izraz "izdrZavano lice" odnosi se na:

a) supruznika u skladu sa zakonima dr?ave prijema;

b) neudatu/neoZenjenu decu mladu od 21 godine;

¢) neudatu/neoZenjenu decu mlada od 25 godina, koja redovno pohadaju univerzitet ili
visokoSkolski centar priznat od strane svake drzave; i

d) neudatu/neoZenjenu decu fizicki ili mentalno ometenu u razvoju.




1. Pre no $to se izdrZavano lice moze baviti placenim poslom u drzavi prijema, Ambasada

drZave imenovanja, u ime izdrZzavanog lica, poslace zvanitan zahtev ministarstvu spoljnih
poslova drZave prijema.

2. Zahtev_mora da sadrzi podatke koji obezbeduje da je doticno lice izdrzavano lice i
kratko objasnjenje tipa zaposlenja kojim zeli da se bavi.

3. Nakon verifikacije da dotina osoba spada u kategorije definisane u ovom
Sporazumu i nakon razmatranja primenljivih domaéih procedura, ministarstvo
inostranih poslova drzave prijema ¢e odmah i zvanicno obavestiti Ambasadu drzave
imenovanja da je izdrzavanom licu odobreno da se bavi placenim poslom, u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom drzave prijema.

4. Sli¢no tome, Ambasada dr7ave imenovanja mora da obavesti ministarstvo inostranih
poslova drZave prijema o prestanku placenog posla kojim se bavilo izdrzavano lice i mora

da podnese novi zahtev u sludaju da izdr¥avano lice odludi da prihvati neko novo
zaposlenje.

CLAN 3.

1. Odobrenje da se bavi placenim poslom moZe se izdati za kategorije poslova koje su
Strane dogovorile, od slu¢aja do sluaja. kroz razmenu diplomatskih prepiski.

2. Odobrenje da se bavi plaéenim poslom, u skladu sa ovim sporazumom, ne daje pravo za

nastavak rada ili boravka u drZavi prijema po prestanku dodeljenog zaposlenja onog od
koga je korisnik izdrzavan.

3. Obe Strane zadrZavaju pravo da uskrate dozvolu za bavljenje pladenim poslom iz ovog
sporazuma, iz razloga nacionalne bezbednosti, ili u sludaju da je traZeno zaposlenje
rezervisano isklju¢ivo za drZavljane drZave prijema, u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom svake Strane.

CLAN 4.

U slucaju izdrzavanog lica, odobrenom da se bavi placenim poslom, koje uZiva imunitet
od nadleZnosti drZave prijema u skladu sa Be&kim konvencijama o diplomatskim i
konzularnim odnosima ili bilo kog drugog primenljivog medunarodnog sporazuma:

a) takvo izdrZavano lice ne uZiva imunitet od gradanske ili administrativne nadleZnosti u
drzavi prijema za dela u vezi sa obavljanjem tog pladenog posla; i

b) drzava imenovanja ¢e ozbilino razmotriti svaki zahtev iz drzave prijema za oduzimanje
imuniteta izdrZavanog lica optuZenog da je poéinilo krivi¢no delo u toku bavljenja tim
placenim poslom. U slu¢aju da imunitet nije povucen a po misljenju drzave prije
je ozbiljna, drzava prijema moze zahtevati povladenje izdrzavanog lica iz zemlj¢e’
- i
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CLAN 5.

I. IzdrZavano lice koji se bave placenim posiu mora da plati u drzavi prijema sve poreze
vezane za prihod koji dobija za obavljanje svojih delatnosti. u skladu sa poreskim propisima
drzave prijema. 1 imajuci svoj izvor u toj drzavi.

2. lzdrzavano lice koje se bave placenimm posiom prema ovom sporazumu podleze
zakonodavstvu socijalnog osiguranja drZave prijema.

CLANG.

Ovaj sporazum ne podrazumeva automatsko priznavanje dobijenih titula ili diploma u
inostranstvu. Takvo priznanje moze da se dodeli samo u skladu sa pravilima na snazi
koja reguli$u ova pitanja u drZavi. Odobrenje ne podrazumeva oslobadanje od bilo
kakvih pravnih ili drugih zahteva Koji se odnose na li¢ne karakteristike, profesionalne
ili druge kvalifikacije koje doti&ni pojedinac mora da pokaze u bavljenju plac¢enim
poslom. '

CLAN 7.

1. Odobrenje za bavljenje plaéenim poslom prestaje ¢im korisnik odobrenja prestane da
ima status izdrzavanog lica, ili na dan zavrietka ugovornih obaveza ili, u svakom slucaju,
po prestanku dodeljenog zaposlenja onog od koga je korisnik izdrzavan.

2. Prestanak odobrenja obezbeduje razumno kadnjenje predvideno  Betkim
konvencijama o diplomatskim i konzularnim odnosima. ne viSe od tri meseca.

3. Svaki ugovor o radu u koji stupa izdrzavano lice sadrzi klauzulu o tome da ugovor
prestaje po prestanku odobrenja da se bave placenim poslom.

CLAN 8.

1. Svako neslaganje oko tumagenja ili primene ovog Sporazuma resice Strane
diplomatskim putem.

2. Ovaj sporazum moZe biti izinenjen uz obostranu saglasnost izmedu Strana, razmenom
diplomatskih prepiski. Amandman Ce stupiti na snagu u skladu sa postupkom predvidenim
u ¢lanu 9.

CLAN9.

Ovaj Sporazum stupa na snagu trideset (30) dana od dana prijema poslednje

obavestenja o zavrietku neophodnih ustavnih i zakonskih procedura.
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CLAN 10,

Ovaj sporazum ostaje na snazi na neodredenc dok se ne prekine ako jedna od drzava
obavesti o tome drugu drzavu, u pisanoj formi, $est meseci unapred.

U tom slu&aju, ovaj ugovor prestaje da vaZi devedeset (90) dana nakon datuma takvog
obavestenja.

Sac¢injeno u Pristini, dana 2-0g maja 2014, u dva primerka, na turskom, albanskom,

srpskom i engleskom jeziku, pri emu svu svi tekstovi podjednako verodostojni. U
slu¢aju razlike u tumacéenju, merodavan je tekst na engleskom.

ZA VLADU REPUBLIKE TURSKE ZA VLADU REPUBLIKE KOSOVA

Al Naci KORU En

ver HOXHAJ
Ambasador Ministar Inostranih Poslova
Zamenik Ministra Inostranih Poslova




