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Hiikiimeti Arasinda Giivenlik Alaminda Egitim Isbirligine Iliskin Protokoliin Onaylanmasinin

Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekeesi ilisikte génderilmisgtir.

Geregini arz ederim.

EKI :
1- Kanun Tasaris1
2- Gerekge

" Ahmet DAVUTOGLU
Basbakan

TBMM BASKANLIGI

i

lais feri

Tall
“Komisyon
. Esas s
Komisyon ‘i S rSler ,
Tarih: /7 fasm E.No. /GG Z
Ysm.Uzm. | Bsk.Yrd. | Baskan [Gn.Sek.Yrd] GfSek:
TBMM

BASKANI




TR ]
KANUNLAR ve KARGALAR ASK.Lifl

Eoo13 Kem 20

| S

Numara:




GEREKGE 17

. Turkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanhigi ile Tunus Cumhuriyeti Icisleri Bakanligi arasinda
24 Mart 1990 tarihinde imzalanan Guvenlik Isbirligi Anlagmasi hilkimleri gergevesinde; “TUrkiye
CUmhuriyeti Hukimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hukumeti arasinda Guvenlik Alaninda Egitim
Tsbirligine lliskin Protokol” 22 Nisan 2014 tarihinde Ankara'da imzalanmigtir.

Turkiye Cumhuriyeti Jandarma Genel komutanligi ile Tunus Cumhuriyeti Milli Muhafiz Genel
Direktorlugt arasinda tesis edilecek igbirliginin prensip ve gergevesini belirlemek maksadiyla
hazirlanan séz konusu protokol ile egitim faaliyetlerinin plantama, koordinasyon ve icrasina iligkin
hususlar ve taraflanin gérev ve sorumiuluklan belilenmektedir. '
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUM
ARASINDA GUVENLIK ALANINDA E

ETi ILE TUNUS gpMHURiYETi HUKUMETI
GiTiM ISBIRLIGINE ILISKIN PROTOKOLUN

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 22 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikfimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hiikimeti Arasmda Giivenlik Alaninda Egitim isbirligine Tligkin
Protokol”{in onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HOKOMETI ILE
TUNUS CUMHURIYETi HOKUMETiI ARASINDA
GUVENLIK ALANINDA EGITiM iSBIRLIGINE iLISKIN PROTOKOL

Bundan sonra “Taraflar’ olarak anilacak olan Turkiye Cumhuriyeti Hukameti ile
Tunus Cumhuriyeti Hokameti,

Turkiye Cumbhuriyeti icisleri Bakanh@i ile Tunus Cumhuriyeti icigleri Bakanhgi
arasinda 24 Mart 1990 tarihinde imzalanan Guvenlik isbirligi Anlagsmasini esas alarak,

Taraflarin egemenlik ve esitlik ilkelerine dayanan cesitii alanlardaki igbirliginin,
diinyada ve &zellikle bélgelerinde barig ve guvenlie oidugu kadar, Taraflarin karsilikli

menfaatlerinin gerceklestirimesine de katkida bulunacagini teyit ederek,
Egitim ve Ogretim alanindaki isbirliginin dnemini géz dnunde tutarak;

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

MADDE - |
TANIMLAR
isbu Protokolde yer alan terimlerden;

1. “i3énderen Taraf”; bu Protokoliin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel
(Milli Muhafiz/Jandarma), malzeme ve techizat génderen Taraftir.

2. “Kabul Eden Taraf: bu Protokolin uygulanmasi amaciyla Gonderen Tarafin
Personel (Milii Muhafiz/Jandarma), malzeme ve techizatin Ulkesinde bulunduran Taraftir.

“Yetkili Makarh”;
Tuark Tarafi adina; icisleri Bakanhd (Jandarma Genel Komutanhgi),
b. Tunus Tarafi adina; Igisleri Bakanigi (Milli Muhafiz Genel Direktorliga)'dir.

4. “Kursiyer Personel”; Taraflardan biri tarafindan digerine, egitim kurumlarinda

gormesi igin génderilen (Milli Muhafiz/Jandarma) personeldir. ﬂ




5. “Gérevli Personel”: bu Protokolde 6ngorilen igbirligi faaliyetlerini  yritmek
maksadiyla Taraflardan biri tarafindan digerine goénderilen (Milli Muhafiz/Jandarma)
personeldir.

w3y,

6. “Egitim-Ogretim ve Igbirligi"; egitim-6gretim ve diger igbirligi konularina iligkin;
techizat, malzeme, teknik bilgi, dokiiman, personel ve tecribelerin mibadelesidir.

7. “Danigmanlik Hizmeti”; editim — &gretim ve teknik — lojistige iligkin bilgi ve tecribe |
mibadelesi maksadiyla Kabul Eden Tarafta bulunan Gonderen Taraf Personeli tarafindan
verilen hizmettir.

8. “Egitim Kurumlart”; Taraflara ait okullar, editim merkezleri ve birliklerdir.
MADDE - I
AMAG

igbu Protokoliin amaci, Kursiyer Personelin egitim merkezleri ve birliklerde
gorecekleri egitim ve &gretime iligkin esaslari, sorumlulukian ve Protokoliin uygulanmasina

iliskin diger hususlar belirlemektir.
MADDE - il
KAPSAM

fsbu Protokol; Taraflar arasinda tesis edilecek isbirliginin gergevesini ve
prensiplerini, egitim kurumlarini ve birliklerini, egitim kurumiarinda bulunan Kursiyer
Personel ile ilgili Taraflann gorev ve sorumluluklart ile editim prensiplerini kapsamaktadir.

MADDE - IV
EGiTIM-OGRETIM VE DIGER iSBIRLIGI ALANLARI
Taraflar agagidaki alanlarda igbirligi yapmay! taahhit ederler:
Taraflara ait okullar, egitim merkezleri ve birliklerde verilecek egitim,
Kolluk mevzuat alaninda teknik isbirligi ve bilgi dedisimi,
Birlik, karargah ve diger kurumlardaki gérevbag editimleri,
Taraflara ait okullar, egitim merkezleri ve birlikierde kargilikii kurslar,

Egitimde kullanilan teghizat ve egitim yardimci malzemelerinin gelistirilmesi, ¢

J
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Musterek menfaatlere iligkin konularda tecriibe ve‘bilgi muibadelesi,

Lojistik - teknik ve danigmanlik,

Taraflarin Yetkili Makamlarinin mutabakati ile ihtiyag duyulan diger' ishirligi alanlart,
KUItufeI ve sportif faaliyetlere katihim:.

Taraflarin sorumlularinin karstlikh bilgilendirme ziyaretleri.

MADDE -V

EGITIM-OGRETIM VE DIGER iSBIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, isbu Protokol gergevesinde, Taraflarnn karsilikli yazisma yoluyla
imzalayacaklan “Yillik Uygulama Plani’na gore, birbirlerine ait okul, birlik ve kurumiarda
Kursiyer Personele egitim ve égretim saglarlar.

2. Taraflar, sayllan ve secim kriterleri Yillik Uygulama Planinda belirtilen Kursiyer
Personeli, géndermekle yukamludurler.

3. Taraflar, her yil Kursiyer Personele verilebilecek kurslara iliskin tekliflerini kurstan 0¢
ay once iletirler.

4. Taraflar, Yillk Uygulama Planinda, kurslarin cesitlerini, kontenjanlarini, Kursiyer
Personelin niteliklerini, okullar, egitim merkezleri ve birliklerin isimieri ve yerlerini, kurs
stirelerini ve kurstan énce verilecek lisan egitimini, éngorulmisg ise gérevbasi egitimini ve
gerekirse diger teknik hususlari belirtirler.

5. Kursiyer Personel emsallerinin aldigi egitimin aynisint alr, ayn kriterlere gore
degerlendirilirler.

6. Altt (8) ay1 gegen kurslar Kabu! Eden Tarafin resmi dilinde verilecektir.

Alti (6) ayr gegmeyen kurslar, Turkiye'de Turkge veya Ingilizce, Tunus’ta Fransizca
veya Arapca verilecektir; Taraflar, gereken durumlarda tercime sorununa ¢ozim bulmak
igin gayret gosterecekdir.

7. Taraflar, Yilik Uygulama Planindaki sartlar dogrultusunda seciimis olan Kurgi;fé?;
Personelini gonderecektir. . ;




8. Kursiyer personel llkesinde tibbi uygunluk muayenesinden gecirildikten sonra diger

Tarafa gonderilecektir.

a. Kursiyer Personel; bir enfeksiyon velveya bulagici ya da yodun tibbi tedavi
gerektiren hastalik belirtisi géstermemelidir.

b. Kursiyer Personel; Dinya saghk Orgittnin standartlarina gdre tam agilari

vurulmus olmalidir.

9. Egitim sonunda Kursiyer Personele, cikis sinavi sartlarina uygun olarak, gerektigi
gibi hazirlanmig diplomalari, torenie dagttilacak, gerekirse basarisiziigi belirtir bir belge

verilecektir.

10. Kursiyer Personel, (6) aydan uzun streli kurslarin baslangicindan (7) gin ve (6)
aydan kisa sireli kurslarnn baslangicindan (1) gin dnce Kabul Eden Tarafta hazir

bulunmalidir.

11. Kursiyer Personel, kursta gerekli olacak egitim kiyafetierini ve toren Uniformalarini

yaninda getirecekir.

12. Kursiyer Personel; bu Protokoide aciklanmig olanlar diginda, egitimlere iligkin
yuraridkteki talimatlara Kabul Eden Taraf personeli gibi uymak zorundadir.

13. Ozellikle basansizlik, disiplinsizliik veya hastallk nedenleriyle egitime devam
edemeyecegi degerlendirilen kursiyerin durumu Kabul Eden Taraf Yetkili Makami
aracthgiyla Génderen Taraf Yetkili Makamina bildirilecektir. Bildirimi muteakip, ilisik kesme
amaciyla sdz konusu kursiyerin egitimine son verilir; eger egitim ile ilgili kosullar izin verirse
yeri bagka bir kursiyer ile doldurulur; ilisigi kesilen personel egitim maksadiyla tekrar

gdnderilmeyecekiir.

14.  Goénderen Taraf, Kabul Eden Tarafta bulunan tim kursiyerlerini geri cadirma hakkini
sakll tutar. Boyle bir durumda, Kabul Eden Taraf ilgilinin kisa zamanda geri gonderilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

15. Taraflar, ihtiyac duyuimasi ve istekte bulunulmasi halinde, egitim — 6gretim vermek
ve lojistik — teknik konuiarda danmsmanlik yapmak Uzere karsihkl olarak Gorevli Personel

goérevlendirilebilir.

16.  Taraflann karsihikli olarak génderebilecekleri Gorevli Personel {danigman) ile iigili bir
ek Protokol tanzim edilecektir.

17. Isbirligi, Taraflarin kargilikl intiyaclarina, ortak gikarlarina ve miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilecektir.




MADDE - Vi
iSBIRLIGI VE SORUMLULUKLARA iLiSKiN HOKUMLER

1. Personel, Kabul Eden Tarafin sartiarina ve isbirligi alanlarina uygun olarak

Goénderen Taraf tarafindan segilecekdir.

2. Kabul Eden Taraf egitim suresince; silah, mihimmat, malzeme ve egitim ihtiyaclan
icin gerekli diger tim techizati, egitim sonunda geri alinmak lzere saglayacaktir.

3. Taraflarca verilecek egitim ile ilgili plan ve programlarda éngdrilemeyen durumlarin
varlig: halinde; egitim konularn ve stiresi, editimin baglangig ve bitig tarihleri, editilecek
personelin nitelikleri, Taraflarin Yetkili Makamlarinca birlikte tespit edilebilecektir.

4 Milli giivenlik nedenleriyle, bazi derslerde kls1tlamalar'yap|iabilir.

MADDE - Vi

GizZLiLiK DERECELI BILGILERIN GUVENLIGI

1. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve maizemelere erisim; yetkili personelle sinirli olacaktr.
Tum Personel, gizlilik dereceli bilgilerinin korunmasina iliskin kargilikli kurallara ve glivenlige

riayet etmeyi taahhiit eder.

2. Gizlilik dereceli bilgilere, sadece bu bilgileri resmi gergevede kullanacak yetkili
kisilerin erismesine izin verilir. Gizlilik dereceli bilgilere erigim, uygun guvenlik kieransina

sahip personel listesine gore olacaktir.

3. Taraflarin her biri; verilen bilgi, belge ve malzemelere ayni gizlilik derecesini verecek

ve bu konuda gerekli giivenlik énlemlerini alacaktir.

4, Protokol cercevesinde elde edilen; araclar, techizat, maizeme|er, teknik bilgi,
deneyim ve dokiimanlar, Taraflann Yetkili Makamlarinin yazili muvafakati olmaksizin

tiguinch bir Ulkeye devredilemez.

5. Guvenligine iligkin yukarida belirtilen hilkimler bu Protokoliin sona ermesinden

sonra da gegerlidir.

6. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafta bulundugu siirece, dogrudan ya da do|éi7l'|i_,

olarak basin ile higbir iliskide bulunamaz.




MADDE - Vill
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARAS| ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Isbu Protokoluin hitkiimleri, Taraflarin taraf oldugu diger Uluslararasi Anlagmalardan
dogan taahhutlerini etkilemez. Soz konusu hikamler, Gguncl Ulkelerin  gikarlarina,
guvenliklerine, tlke bitinliklerine ve egemenlikierine kargi kultaniimayacakttr.

MADDE - IX
OLAGANUST( DURUMLAR VE SINIRLI FAALIYETLER
Genel;

Kursiyer Personel, Gglinci bir Ulke ile hicbir silahii gatismaya istirak etmez, politik
faaliyetlere katiimaz. Kursiyer- Personel, Kabul Eden Tarafin i¢ giivenlik faaliyetlerine
katiimayacak ve bu Protokolde belilenmis faaliyetler diginda higbir faaliyet icra
etmeyecektir.

2. Gérevlerin Sona Ermesi;

Kabul Eden Tarafin yirarlikteki yasalarina aykiri hareket eden Gonderen Taraf
Kursiyer Personelinin Kabul Eden Taraftaki faaliyetlerine, Gonderen Tarafa &n bildirimden
sonra son verilir.

3. Geri Cagirma;

a. Génderen Taraf, her an ve sebep belirtmeksizin, Personelini geri ¢agirma
hakkini sakll tutar. Kabul Eden Taraf, geri gdnderme igleminin en kisa zamanda
gergeklesmesi igin uygun tedbirleri alacaktir.

b. Savas, catigma, toplumsal karisiklik veya uluslararasi kriz durumunda Kabul
Eden Tarafta bulunan Kursiyer Personel, Gonderen Tarafin talebi ile kendi tlkesine geri
gonderilecektir.

MADDE -X

YARGI YETKIiSI

1. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafin ylrirlukteki yasalarina ve kurallarina riayet
eder, yarg! yetkisi Kabul Eden Tarafa aittir.

2. Kursiyer Personel; cezai ve inzibati sorusturma bakimindan Kabul Eden Taraf)
Personeliyle ayni sartlara tabi olacaktir.




MADDE - X1
MALI HUKUMLER
Odeme ve Masraflar;

Egitim ve Ogretime Katilan personelin egitim ve ddretim, iage, ibate ve yurtici ulagim
masraflari, Kabul Eden Tarafin personeline uygulanan fiyat Ozerinden ve mitekabiliyet
esasina gore Kabul Eden Tarafca karsilanacaktir. Uluslararas: ulagim masraflan Goénderen
Tarafca karsilanacaktir.

2. Sahsi Borglar;

Kursiyer Personel, herhangi bir sebeple Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk
ederken, sahsi borglarini 6demelidir.

3. Vergiler;

a. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafa giriste veya cikista ya da Kabul Eden
Tarafta bulunduklar sirece, séz konusu Tarafin yurtrlikteki vergi mevzuatina tabi
olacaktir. Kursiyer Personele higbir diplomatik ayricalik ve dokunuimazlik taninmayacaktir.

b. Taraflar, bu Protokol uyarinca tatbik edilen, ithalat, ihracaf, gumrik ve diger
mali muafiyetlere ifigkin diizenlemelerle ilgili olarak yetkinin kétiye kuilaniimasini onlemek
icin ishirligi yapacak ve gerekli yasal iglemleri belirleyecektir.

4. Tazminat Talepleri;

a. Gonderen Taraf, bu Protokolin gergevesi dahilindeki faaliyetlerin icrasi
esnasinda bir kursiyerin yaralanmasi, sakatlanmasi veya slumi halinde diger Taraftan
hicbir tazminat talep etmeyecektir.

b. Taraflar, ugus egitimieri sirasinda hava araclarina yonelik veya hava
araclarindan dolayl meydana gelen kazalarda hicbir tazminat talep etmeyecektir.

MADDE - Xl
PERSONELIN STATUS( VE IDARESI
1. Kursiyer Personelin Statisu;

a. Egitime katlan personelin  statisd, isbu Protokolin maddelerind
belirlenmistir. -




b. Kabul eden kurumlar Kursiyer Personele bir kimlik karti verir, Kursiyer

Personel s6z konusu kart, kabul eden kurumdan ayrilmadan 6nce iade eder.
Uniforma;
Kursiyer Persone! egitim yerlerinde kendi milli iniformalarini giyebilecektir.

b. intiyag halinde Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrast sirasinda gereken
kiyafet, teghizat ve malzemeyi saglamay! taahhit eder.

c. Sivil kiyafetlerin giyilmesi hususunda Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafin

geleneklerine uyacaktir.

d.  Kursiyerlere kabul eden kurumun talimatlarina gére kullanmalan igin,

uizerinde adlari, soyadlari ve Ulkelerinin yer aldig kimlik plaketleri dagitilir.
Techizat ve Malzeme;

a. Kursiyer Personel, faaliyetlerin icrasi cercevesinde kendisine verilmig olan

techizat ve malzemeyi egitimin sonunda iade eder.

b. Kursiyer Personel, kendisine verilmis olan malzemelerin iyi bir gekilde

muhafazasindan sorumiudur.

4. Disiplin;

a. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafin birlik ve karargahlarinda, ytrirlikteki

kurallara uymak zorundadir.

b. Kursiyer Personel, disiplin y&niinden Kabul Eden Tarafin mevzuat

gercevesinde islem gorlr.
Kidemli Personel;

- Astlarinin, Kabul Eden Tarafin birliklerindeki yasal mevzuata ve

disiplin kurallarina uymaltarint saglamaktan sorumludur.

- Konuslu bulundugu kurum veya birligin Komutani ile kendi grubu

arasinda irtibat! temin eder.




izinler;
Kabul Eden Tarafta bulunan Kursiyer Personelin izinleri;

a. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafin calisma saatlerine, Kabul Eden
Taraftaki emsallerine uygulanan esaslar dogrultusunda uyacaktir. Bununla birlikte, Kursiyer
Personel, Kabul Eden Tarafin mili ve dini bayram izinlerinden, bu konunun
uygulanabilirligine gore yararlanabilir.

b. Kabul Eden Taraf dahilindeki izinler, Génderen Taraf Yetkili Makaminin
muvafakati ile Kabul Eden Taraf Yetkili Makaminca verilir.

C. Gonderen Taraf Yetkili Makami, Kursiyer Personelin Ulkelerindeki izinlerden
zamaninda dénmelerinden sorumludur. Génderen Taraf Yetkili Makami bu konuda gerekli
tedbirleri alacaktir.

C. Kursiver Personelin (20) gini gegmeyen sihhi raporiarindan nasil
yararlanacaklari, Kabul Eden Taraf Yetkili Makaminin prensip kararlarina gére kurum amiri
tarafindan belirlenir. Sthhi Rapor stresinin (20) ginden fazla olmasi ve ilgilinin raporu Kabul
Eden Taraf diginda gecirmek istemesi halinde ise, Kabul Eden Taraf llkesi diginda
gecirilecek sihhi rapor, Gonderen Tarafin muvafakati ile Kabul Eden Taraf Yetkili

Makaminca verilir.
6. Vefat;

Bir Kursiyerin dimesi halinde, Kabul Eden Devlet durumu derhal Génderen Taraf
Yetkili Makamina bildirecektir. Kabul Eden Taraf, tim cenaze masraflarini karstlayacak ve
naasin Génderen Tarafa ulastiriimasini saglayacaktir.

MADDE - Xtll
SAGLIK HIZMETLERI

1. Kursiyerler, Gorevli Personel ve bu personelin birinci derecedeki usul ve furugu, Kabul
Eden Tarafin askeri ve sivil hastanelerinde, Kabul Eden Tarafin kendi personel ve aileleri
ile aynt muayene, dis bakim ve ik yardim haklarina sahip olacaklardr.

2. Muayene, dis bakim ve ilk yardim hizmeti disinda yapilan tedavi, bakim, hastanede
kalis, ilag ve diger her turli saghk hizmetleri icin yapilan harcamalar ile hasta kursiyerin &
nakii masraflari Kabul Eden Tarafca talep edildigi takdirde, Gonderen Taggfgé“ :

kargitanacaktir. @)
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3. Kabul Eden Tarafca saglik masraflarinin talep ediimesi durumunda, Kabul Eden
Taraf her egitim ve kurs déneminin sonunda veya U¢ ayda bir, Gonderen Taraf Yetkiii
Makamint bu konuda bilgilendirir. Gonderen Taraf Yetkili Makam bildirimin alindigi tarihten
itibaren en ge¢ Ug ay iginde, Kabul Eden Tarafin banka hesabina tim masraflarin
ddemesini yapar ve makbuzu Kabul Eden Tarafa gonderir.

4. Ozel Saghk Kurumlarindan saglanan sagik hizmeti masrafiari, ilgili Kursiyer ve
Gorevli Personel tarafindan karsilanacaktir.

MADDE - XIV
SOSYAL FAALIYETLER

1. Kursiyer Personel; orduevleri, kantinler ve ritbelerine uygun diger tum sosyal
tesislere Kabul Eden Tarafin kurallarina uygun olarak girebilir.

2. Kursiyer Personel; istirahat ve bog zamanlarinda Kabut Eden Tarafin emsatlerine
sagladig imkanlardan yararlanir.

MADDE - XV
PASAPORT VE GUMRUK iSLEMLERI

1. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafa giriste, gikista ve Kabul Eden Tarafta
bulunduklar siirece Kabul Eden Tarafin pasaport kullanimi ve gumrik ile ilgili yarariikteki
dizenlemelerine tabidirler. Kabul Eden Taraf, kendi mevzuatina uygun olarak idari iglemleri

kolaylastirmaya gayret edecektir.

2. Kursiyer Personel, Kabul Eden Tarafin Glkesinde, yabanci uyruklularin
seyahatlerine iligkin yasal hukumlere tabi olacaktir.

MADDE - XVI
SONUG HUKUMLERI

1. isbu Protokol, Taraflarin kendi ic hukuki prosedirlerinin tamémlandlélnl diger tarafa
bildirdikleri iki notadan ikincisinin alindigi tarihte yurtriige girer.

2. isbu Protokol bir yil sre ile yurirlikte kalir ve kendiliginden ayni slire ile uzar.

3. isbu Protokol ortak mutabakat ve taraflardan birinin yazili talebiyle tadil edilebilir. Bu
durumda géragmeler, s6z konusu yazili talebi takip eden otuz (30) gin iginde baglayacaktir.
Onaylanan degisiklikler isbu maddenin birinci fikrasinda éngérilen sekiilere gore yaririige
girecektir. Gorusmeleri izleyen altmis (60) gin iginde anlagma saglanamamasi durumunda
Taraflardan biri otuz (30) gun iginde yazili bildirimi belirten nota ile %geféiibl

f;l(:debilecekﬁr. @ 2
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4. Taraflardan her biri diger Tarafa diplomatik yoldan goénderecedi yazih bildirimle her
an Protokolil sona erdirebilir. Bu sona erdirme, bildirim tarihinden alti (6) ay sonra yurirlige
girecektir.

Protokoltin feshi, Taraflarin aksi karari haricinde, Protokol kapsaminda devam
etmekte olan faaliyetler igin gegerli olmaz. Bununla birlikte, protokolin giris bdlimunde
belirtilen 24 Mart 1990 tarihli Anlagsma yuraritkten kalktigi takdirde, aynt sekilde Protokol de
ylrirlikten kalkacaktir. :

5. Protokolin yorumu ve uygulanmasi Uzerine anlagsmazlik olmasi durumunda, Taraflar
sorunu gdrisme yoluyla ¢ézeceklerdir. Gérugmeler, Taraflardan birinin yazili bildirimini takip
eden (30) gun icinde ‘baglayacaktir. Bu gorligmelerden (60) gun icinde bir sonug
alinamazsa, Taraflar (30) glnlik yazilt bir bildirimle bu Protokolll sona erdirebilir. Bu
durumda, devam eden kurs déneminin soenuna kadar Protokol yurdrlukte kalir.

6. Protokoliin uygulanmasi sirasinda éngérilemeyen bir veya daha fazla sorunun
ortaya gikmasi halinde, Protokoliin giris bdluminde anilan 24 Mart 1990 tarihli Anlagsma
hakamleri gegerlidir.

Buna dayanarak, karsilikii Hukimetleri tarafindan yetkilendirilen imza sahipleri igbu
Protokoll imzalamislardir.

Bu Protokol, Turkge, Arapca ve Fransizca dillerinde ikiger asil suret olarak
Ankaca..'da 2¢Niss 201y, tarininde tanzim edilmistir.

Ug metin ayni derecede gegerlidir. Yorumlarda farklilik oldugu takdirde Fransizca
metin gegerli olacaktr.

TURKIYE CUMHURIYETI TUNUS CUMHURIYETI
HUKOMETi ADINA HUKOMETi ADINA
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Servet YORUK Mounir Hedi KSIKSI
Orgenerali Albay

Jandarma Genel Komutani Milli Muhafiz Genel Direktorl




PROTOCOLE D’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE
TURQUIE ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TUNISIENNE
RELATIF A LA COOPERATION EN MATIERE DE FORMATION

' DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE

Le Gouvernement de la République de Turquie et Le Gouvernement de la
République Tunisienne ci-apres dénommés «les Parties»;

Partant de I'Accord de Coopération en matiére de Sécurité entre le Ministére de
I'Intérieur de la République de Turquie et le Ministére de !Intérieur de la République
Tunisienne signé le 24 mars 1990 ;

Confirmant que ia Coopération dans divers domaines, fondée sur les principes de la
souveraineté et de I'égaiité des Parlies contribuera a la Paix et a la Sécurité dans le monde
et notamment dans leurs régions ainsi qu'a la réalisation des intéréts mutuels des Parties;

Vu limportance accordée par les Parties a la Coopération dans les domaines de
I'instruction et de la formation: '

Sont convenus de ce qui suit

ARTICLE - |

DEFINITIONS

Aux termes du présent Protocole d’Accord, on entend par

1. « Partie d'Envoi»; la Partie qui envoie du Personnel (Garde
Nationale/Gendarmerie), des matérieis et des équipements & la Partie d’Accueil pour
I'application du présent Protocole d'Accord.

2. « Partie d’Accueil »; la Partie sur le territoire de laquelle le Personnel (Garde
Nationale/Gendarmerie), les matériels et équipements de la Partie d’Envoi se situent pour
Fapplication du présent Protocole d’Accord.

3. « Autorité Compétente » ;

a. Pour la Partie Turque ; Ministére de l'intérieur (Comnﬁandement Général de
la Gendarmerie), '

b. Pour la Partie Tunisienne ; Ministére de Intérieur (Direction Générale de la
Garde Nationale).

4, '« Personnel Stagiaire » les personnels (Garde Nationale/Gendarmerie) envoyés par
Pune des Parties vers I'autre, pour suivre une formation dans les structures de formation.




.

5. « Personnel en Poste » ; les personnels (Garde Nationale/Gendarmerie) envoyés
par I'une des Parties vers l'autre, pour la mise en ceuvre des activités de Coopération
prévues dans le présent Protocole d’Accord.

6. « Instruction-Formation et Coopération » ; échange de matériels, d’équipements,
de connaissances techniques, de documents, de personnels et d’expériences relatifs a
Pinstruction - formation et aux autres sujets de Coopération.

7. « Service conseil» le service dispensé par le personnel de la Partie d’Envoi se
trouvant dans la Partie d’Accueil, pour 'échange de connaissances et d’expériences
relatives l'instruction - formation et la technique - logistique.

8. « Structures de Formation » ; les écoles, les centres de formation et les unités
appartenant aux Parties. - -

ARTICLE - ¥

OBJET

Le présent Protocole d’Accord a pour objet de définir les principes et responsabilités
liés a la formation et a l'instruction des Personnels Stagiaires, dans les centres et unités de
formation ainsi que les autres sujets relatifs a son application.

ARTICLE -l

CHAMP D’APPLICATION

Le présent Protocole d’Accord couvre le cadre et les principes de la Coopération qui
seront établis entre les Parties, les structures et les unités de formation ainsi que les
missions et les responsabiiités des Parties relatives aux Personnels Stagiaires se trouvant
dans les Structures de Formation et les principes de la formation.

ARTICLE -1V

INSTRUCTION-FORMATION ET AUTRES DOMAINES DE COOPERATION

Les Parties s’engagent & coopérer dans les domaines suivants :

1. La formation qui sera dispensée dans les écoles, les cenires de formation et les
unités appartenant aux Parties.

2. La coopération technique et 'échange de connaissances dans le domaine de la
iégislation de Police.

3. Les stages de recyclage au sein d'unités, de quartiers généraux et d'autres
structures de recyclage.

4 Les stages mutuels dans les écoles, les centres de formation et les unités
appartenant aux Parties.

5. le développement des équipements utilisés dans fa formation et de

auxiliaires a la formation. \@
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L'échange d’expériences et de connaissances sur les sujets d'intérét commun.
La logistique-technique et conseil.

. Les autres domaines de coopération selon les besoins, et ce aprés accord des
Autorités Compétentes des Parties.

9. La paﬁicipation aux activités culturelles et sportives.

10.  L'échange de visites d'information des responsables des Parties.

ARTICLE -V
INSTRUCTION-FORMATION ET AUTRES PRINCIPES DE COOPERATION

1. Dans le cadre du présent Protocole d’Accord, les Parties assurent la formation et
Minstruction au profit des Personnels Stagiaires dans les écoles, unités et structures
respectives appartenant aux Parties, conformément & un plan annuel signé par les Parties
par voie de correspondance. \

2. Les Parties se chargent d’envoyer les Personnels Stagiaires dont le nombre et les
critéres de sélection sont indiqués dans le plan annuel.

3. Les Parties font parvenir chaque année les propositions relatives aux stages
consacrés aux Personnels Stagiaires, trois mois avant le stage.

4. Les Parties désigneront dans le plan annuel, les types de stages, les contingents
décidés, les qualités des Personnels Stagiaires, les noms et localisations des écoles et

centres de formation et des unités, la durée du stage, la formation linguistique qui devra
étre dispensée avant le stage, le stage de recyclage s'il est prévu et tous autres sujets
techniques, le cas échéant.

5. Les Personnels Stagiaires regoivent la méme formation que leurs homelogues et
sont évalués selon les mémes criteres.

6. Pour les stages de formation dépassant les six mois, les cours seront dispenses
dans la langue officielle de la Partie d’Accueil.

Pour les cycles de formation dont la durée ne dépasse pas les six mois, les cours
seront dispensés dans les langues turque ou anglaise en Turquie et dans les langues
arabe ou francaise en Tunisie; les Parties s'efforceront de trouver une solution, le cas
&chéant, & la question de linterprétariat.

7. Les Parties enverront leur Personnel Stagiaire sélectionné conformément aux
conditions du plan annuel.

h




8. Le Personnel Stagiaire sera envoyé a l'autre Partie, aprés avoir satisfait a la visite
médicale d’aptitude dans son pays :

a. Le Personnel Stagiaire ne doit pas présenter de symptomes de maladie
contagieuse et/ou infectieuse ou nécessitant les soins intensifs,

b. Le Personne! Stagiaire doit avoir accompli toutes ses vaccinations selon les
normes de 'Organisation Mondiale de la Santé.

9. Au terme de la formation, ii sera délivré, lors d'une cérémonie, au Personnel
Stagiaire ayant satisfait aux conditions de 'examen de sortie, des dipldmes diment etablis
et, le cas échéant, des attestations.

10. Le Personne! Stagiaire doit se rendre dans la Partie d’Accueil sept jours avant le
démarrage des stages dépassant les six mois et un jour avant le démarrage des stages ne
dépassant pas les six mois. '

1. Pour les besoin du stage, le Personnel Stagiaire doit &tre muni de tenues pour les
entrainements et d'uniformes pour les cérémonies.

12. Le Personnel Stagiaire doit se conformer, outre aux réglements cités dans le
présent Protocole d’Accord, 4 ceux relatifs a la formation en vigueur, et ce a linstar du
personnel de la Partie d’'Accueil.

13. Dans le cas ol un stagiaire est jugé inapte a poursuivre la formation notamment
pour des raisons d'échec, d'acte d'indiscipline ou de maladie, sa situation est portée a la
connaissance de I'Autcrité Compétente de la Partie d’'Envoi par I'Autorité Compétente de la
Partie d’Accueil. A lissue de cefte communication, il est mis fin a sa formation en vue de
son rapatriement, ledit stagiaire est remplacé par un autre si les conditions liées a la
formation le permettent ; il ne sera plus envoyé a nouveau pour la formation. ‘

14. La Partie d’Erivoi se réserve le droit de rappeler tout stagiaire se trouvant dans la
Partie d'Accueil. Dans ce cas, la Partie d’Accueil doit prendre les mesures nécessaires pour
un rapatriement rapide de lintéressé.

15. Les Parties peuvent charger mutueliement des personnels en Poste, en cas de
besain et sur demande, pour dispenser linstruction et la formation, ainsi que pour assurer
le conseil en matiére de logistique-technique.

16. il sera procédé a la signature d'un Protocole d’Accord complémentaire relatif au
Personnel en Poste (conseil) qui pourra étre échangé entre les Parties. '

17.  La coopération devra se réaliser conformément aux besoins respectifs des Parties
et sur la base de ia réciprocité et des intéréts mutuels. 3




ARTICLE - VI
DISPOSITIONS RELATIVES A LA COOPERATION ET AUX RESPONSABILITES

1. Le Personnel sera sélectionné par la Partie d'Envol conformément aux conditions de
la Partie d’Accueil et aux domaines de la Coopération.

2. La Partie d’Accueil fournira pendant la formation, les armes, munitions, matériels
ainsi que tous autres équipements nécessaires aux besoins du stage, et qui seront restitués
3 la Partie d’Accueil au terme de la formation.

3. Dans les cas non prévus dans les plans et les programmes relatifs & la formation qui
sera dispensée par les Parties, les thémes et la durée de formation, les dates de début et
de fin de la formation, ainsi que les: qualités des personnels a former pourront étre fixés
conjointement par les Autorités Compétentes des Parties.

4. Pour des raisons de sécurité nationale, certains cours peuvent faire I'objet de
restrictions.

ARTICLE - ViI
LA SECURITE DES INFORMATIONS CONFIDENTIELLES

1. LUaccés aux informations, documents et matériels confidentiels sera limite aux
personnels compétents. Tous les personnels s'engagent a respecter les réglements
respectifs concernant la protection des informations confidentielles et la sécurité.

2, Seuls les personnels compétents sont autorisés a accéder aux informations
confidentielies pour les utiliser dans le cadre d'une mission officielle. L'accés aux
informations confidentielles sera accordé- a une liste de personnels bénéficiant d'une
habilitation de sécurité.

3. Chacune des Parties accordera le méme degré de classification aux informations,
documents et matériels remis, et prendra les mesures de sécurité nécessaires a cet effet.

4, Les moyens, les équipements, les matériels, la connaissance technique,
Fexpérience et les documents acquis dans le cadre du présent Protocole d’Accord ne
peuvent étre transmis a un pays tiers, sans le consentement é&crit des Autorités
Compétentes des Parties.

5. Les dispositions ci-dessus relatives a la sécurité, demeurent applicables méme

aprés I'expiration du présent Protocole d’'Accord.

6. Le Personnel Stagiaire ne peut avoir aucun contact direct ou indirect avec la presse

lors de sa résidence dans la Partie d'Accueil.




ARTICLE - VIl

LES ENGAGEMENTS DES PARTIES DECOULANT D’AUTRES ACCORDS
INTERNATIONAUX

Les dispositions du présent Protocole d’Accord n'affectent pas les engagements des
Parties découlant d'autres Accords internationaux conclus par les Parties. Les dites
dispositions ne seront pas utilisées contre les intéréts, la sécurité, lintégrité territoriale et la
souveraineté des Etats tiers. '

ARTICLE - IX
LES SITUATIONS EXCEPTIONNELLES ET ACTIVITES RESTREINTES
Généralités :

Le Personnel Stagiaire ne doit prendre part 4 aucun conflit armé avec un pays tiers
ni étre engagé dans des activites politiques. Il ne sera pas engagé dans les activités de la
sécurité intérieure de la Partie d’Accueil et ne pourra exercer aucune activité autre que
celles spécifiées dans le présent Protocole d’Accord.

2. Fin de mission :

Lorsque le Personnel Stagiaire de la Partie d’Envoi viole les lois de la Partie
d’Accueil, il n'est mis fin a ses activités dans la Partie d’Accueil qu'aprés un préavis a la
Partie d’Envoi.

3. Rappel :

a. La Partie d’Envoi se réserve le droit de rappeler son Personnel a tout
moment sans avoir a en donner les raisons. La Partie d'Accueil devra alors prendre les
mesures appropriées pour assurer le rapatriement dans les plus brefs délais.

b. En cas de guerre, conflits, soulévement populaire ou crise internationale, le
Personnel Stagiaire dans la Partie d’Accueil sera rapatri¢ sur la demande de la Partie
Jd’Envoi.

ARTICLE - X
DROIT DE JURIDICTION

1. Le Personnel Stagiaire est tenu d’'observer les lois et réglements en vigueur dans la
Partie d’Accueil dont la juridiction est compétente.

2. Le Personnel Stagiaire sera soumis aux mémes conditions que le Personnel dela
Partie d’Accueil en matiére de poursuites pénale et disciplinaire ; '




ARTICLE - XI
DISPOSITIONS FINANCIERES

Paiement et frais :

Les frais dinstruction, de formation, d’hébergement, de restauration et de
déplacement interne du personnel y participant seront & la charge de la Partie d’Accueil sur
la base du principe de la réciprocité, et ce selon les mémes taux consentis au personnel de
la Partie d'Accueil. Les frais de transport international seront a la charge de la Partie

d’Envoi.
2. Dettes Personnelles :’

En quittant définitivement la Partie d’Accueil pour une raison quelconque, le
Personnel Stagiaire doit liquider ses dettes personnelles.

3.

Taxes :

a. Le Personnel Stagiaire est soumis & I'arrivée comme au départ, et pendant la
résidence dans la Partie d’Accueil, au régime tarifaire de la dite Partie en matiére de taxes.
Aucune immunité ni privilege diplomatique ne sera accordée au Personnel Stagiaire.

b. Afin de prévenir I'abus de pouvoir relatif aux réglements concernant les
exemptions d'importation, d'exportation, de douane et les autres exemptions financiéres en
vertu du présent Protocole d’Accord, les Parties coopéreront et désigneront les procédures
légales nécessaires.

4. Demande d’indemnités :

a. La Partie d’'Envoi ne réclamera aucune indemnité a Pautre Partie en cas de
biessure, de mutilation ou de mort d'un stagiaire lors de I'exécution des activités entrant
dans le cadre du présent Protocole d’Accord.

b. Les Parties ne réclameront aucune indemnité envers les moyens aériens, ou
5 cause des accidents des moyens aériens survenus lors des exercices de vol.

ARTICLE - XII

STATUT ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL

Statut du Personnel Stagiaire :

a. Le statut du Personnel qui participe & la formation est fix¢ dans les
dispositions du présent Protocole d’Accord. NG

.




b. La Structure d'accueil délivie au Personnel Stagiaire une carte
d'identification. Le Personnel Stagiaire est tenu de rendre ladite carte a la structure
d’Accueil avant son départ.

2. Uniforme :

a. Le Personnel Stagiaire pourra porter son uniforme national sur les lieux de la
formation.

b. La Partie d’Accueil s'engage a mettre a la disposition la tenue, - les

équipements et les matériels nécessaires a la mise en ceuvre des activités, en cas de
besoin.

c. Le Personnel Stagiaire devra respecter les traditions de la Partie d’Accueil en
matiére de port de la tenue civile.

d. Des plaques d'identification portant mention des noms, prénoms et pays
d’origine sont distribuées aux stagiaires qui les portent, conformeément aux prescriptions de
la structure d’Accuetl. ‘

3. Equipements et matériels :

a. A la fin de la formation, le Personnel Stagiaire est tenu de rendre les
équipements et les matériels qui tui ont été remis dans le cadre de la mise en ceuvre des
activités.

b. Le Personnel Stagiaire est responsable de la conservation en bon état des
matériels remis. :

4. Discipline :

a. Le Personnel Stagiaire est tenu d'observer les reglements en vigueur dans
les unités et quartiers généraux de la Partie d'Accueil.

b. Le Personnel Stagiaire est traité en matiére disciplinaire dans le cadre de la
législation de la Partie d'Accueil.

C. Les personnels des grades supérieurs :

- Sont responsables d'assurer le respect par leurs subordonnés de la
légisiation et la réglementation disciplinaire des unités de la Partie d’Accueit.

- Assurent la liaison entre le commandement d'unité ou d'établissement ol

J

ils sont installés et leur groupe.




Permissions :
Les Permissions du Personnel Stagiaire qui se trouve dans la Partie d’Accueil:

a. Le Personnel Stagiaire est soumis au régime de travail de la Partie d’Accueil,
conformément aux principes appliqués a son homologue local.

Il peut, toutefois bénéficier des congés a 'occasion des fétes nationales et
religieuses dans la Partie d’Accueil conformément au régime applicable en la matiére.

b. Les permissions & lintérieur de la Partie d’Accueil sont accordées par
IAutorité Compétente de la dite Partie avec 'accord de I'Autorité Compétente de la Partie
d’Envoi.

C. L'Autorité Compétente de la Partie d’Envoi est responsable du retour a temps
du Personnel Stagiaire qui est en permission dans le pays d'origine. L’Autorité Compétente
de la Partie d’'Envoi prendra les mesures nécessaires, a cet effet.

d. Si le Personnel Stagiaire bénéfice d’'un repos medical ne dépassant pas vingt
jours, les modalités de bénéfice de ce repos sont définies par le chef d’établissement,
conformément aux principes arrétés par I'Autorité Compétente de la Partie d’Accueil. Si la
péricde dépasse vingt jours et que lintéressé souhaite la passer en dehors de la Partie
d'Accueil, le repos médical & passer en dehors du territoire de la Partie d’Accueil est
accordé par I'Autorité Compétente de la Partie d'Accueil avec I'accord de la Partie d’Envoi.

6. Déceés :

En cas de décés d'un stagiaire, la Partie d’Accueil devra immédiatement en informer
I'Autorité Compétente de la Partie d'Envoi. La Partie d’Accueil prendra en charge toutes les
dépenses funéraires et assurera le transférement de la dépouille a la Partie d’Envoi.

ARTICLE - Xiil

SERVICES MEDICAUX

1. Les stagiaires, le personnel en poste ainsi que leurs ascendants et descendants du
premier degré auront les mémes droits de consultation, soins dentaires et secours
d'urgence, dans les hopitaux militaires et civils de la Partie d'Accueil, que le personnel et les
familles de la Partie d'Accueil.

2. Hormis les cas liés aux consultations médicales, les soins dentaires et service
d'urgence, frais des traitements, cures, hospitalisation, médicaments et tous autres genres
de service sanitaire et ainsi que les dépenses de transfert ambulatoire du stagiaire malade
seront pris en charge par la Partie d’Envoi, st la Partie d'Accueil en exprime le souhait.




3. En cas de la demande des frais médicaux par la Partie d'Accueil, elle en informe
I'Autorité Compétente de la Partie d'Envoi trimestriellement ou a la fin de tout cycle de
formation et de stage. L'Autorité Compétente de la Partie d'Envoi paye toutes les dépenses
dans le compte bancaire de la Partie d'Accueil dans trois mois au plus tard qui suivent la
date de réception et elle envoie la quittance a la Partie d'Accueil.

4. Les frais des services de santé qui sont assurés par les établissements sanitaires
privés seront pris en charge par les stagiaires et le personnel en poste concerné.

ARTICLE - XIV
ACTIVITES SOCIALES

1. Le Personnel Stagiaire peut fréquenter les cercles mixtes, les magasins de vente
ainsi que tout autre lieu de loisir propre a son grade, conformément a la réglementation de
Ja Partie d’Accueil.

2. Les Personnels Stagiaires bénéficient pour les loisirs et détentes, des mémes
prestations que leurs homologues de la Partie d’Accueil.

ARTICLE - XV
PASSEPORT ET FORMALITES DOUANIERES

1. Le Personnel Stagiaire est soumis, & l'arrivée comme au départ et ainsi que lors de
{a résidence dans la Partie d’Accueil aux réglements en vigueur relatifs a I'utilisation du
passeport et a la douane. La Partie d’Accueil veillera a faciliter les formalités administratives
conformément a sa législation.

2. Le Personnel Stagiaire sera soumis aux dispositions légales relatives aux
déplacements des ressortissants étrangers sur le territoire de la Partie d'Accueil.

ARTICLE - XVI
'DISPOSITIONS FINALES

1. Le présent Protocole d'Accord entre en vigueur a la date de la réception de la
deuxieme des deux notifications par laquelle 'une des Parties informe l'auire Partie de
faccomplissement des procédures internes.

2. Le présent Protocole d’Accord demeure en vigueur pour une péricde d'un an
renouvelable par tacite reconduction pour une période similaire.

3. Le présent Protocole d’Accord peut étre modifié d’'un commun accord et a la
demande écrite de 'une des Parties. Dans ce cas, les négociations commenceront dans les‘
trente jours suivant ladite demande écrite. Les amendements approuves entrero t. ‘en:




vigueur selon les mémes modalités prevues a ralinéa premier du présent article. En
r'absence d'accord dans les soixante jours suivant ies négociations, 'une ou l'autre Partie
pourra résilier le présent Protocole d’Accord par une notification écrite portant préavis de
trente jours. '

4, Chaque Partie peut dénoncer le présent Protocole d’Accord a tout moment par une
notification écrite adressée & lautre Partie par la voie .diplomatique. Cette dénonciation
prend effet six mois aprés sa date de notification.

Sauf décision contraire des Parties, la dénonciation du Protocole d’Accord ne remet
pas en cause I'exécution des actions en cours au titre du Protocole d’Accord. Toutefois, si
PAccord du 24 mars 1990 cité dans le préambule du présent Protocole d’Accord est abroge,
il en sera de méme de ce dernier.

5. En cas de désaccord sur linterprétation et P'application du présent Protocole
d’Accord, les Parties régleront cette question par voie de négociation. Les négociations
commenceront dans les trente jours suivant notification écrite de I'une des Parties. Si aucun -
résultat n'est obtenu dans les soixante jours, les Parties peuvent mettre fin par €crit au
Protocole d’Accord aprés un préavis de trente jours. Dans ce cas, le Protocole d’Accord
reste en vigueur jusqu’a la fin des sessions de formation en cours. '

6. Si, lors de I'application du présent Protocole d'Accord, une ou plusieurs questions

s'averent non prévues, les dispositions de 'Accord du 24 mars 1990 précité prévalent.

En foi de quoi, les signataires diment autorisés par leur Gouvernement respectif,.
ont signé le présent Protocole d’Accord.

Fait 8 Aakacs.. le 2.0N0bx22ly en deux (02) exemplaires originaux en langues
turque, arabe et francaise ; les trois textes faisant également foi. En cas de divergence

~ dans l'interprétation, le texte frangais prévaudra.

POURLE GOUVERNEMENT POUR LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE LA REPUBLIQUE
DE TURQUIE TUNISIENNE

d

Servet YORUK Mounir Hedi KSIKSI
Général d'armée Colonel
Commandant Général de la Gendarmerie Directeur Général de 1a Garde Nationale
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