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MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Maddede yapilan diizenleme ile;

a) Teknik ve saglik hizmetleri sinifinda bulunan kamu gorevlile-
rine ogrenim durumlarina gore % 15 - % 25 arasinda odenmekte olan dzel
hizmet tazminatinin tavani 5 er puan ylikseltilerek % 20 - % 30
seviyesine g¢ikarilmaktadair.

b) Saglik hizmetleri sinifinda bulunanlardan kalkinmada ®ncelik-
1i ySrelerde galisanlara, teknik hizmetler sinifinda oldugu gibi, ozel
hizmet tazminati oranlarina 5 puan ilave edilmesi imkani. getirilmek-
tedir.

c) Genel Idare Hizmetleri sinifinda bulunanlardan 4 incl derece
kadrolarda olanlara % 5 oraninda Gzel hizmet tazminati Odenmesi o©ngo-
rilmektedir. '

d) Teknik ve saglik hizmetleri sinifinin &zel hizmet tazminati
oranlarinda yapilan diizenlemeye paralel olarak ve siniflar arasi
dengenin tesisi bakimindan genel idare hizmetleri sinifinin Ozel
hizmet tazminati tavanlari da yukseltilmektedir.

e) Teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda gorev yapan perso-
nelden 4 yil veya daha uzun stireli bir yiksekokuldan mezun olan ve ya-
banci dil bilenlerin bir kismina &zel hizmet tazminatlarinin bir ka-
tina kadar arttirilmak suretiyle ddenmesi ve arttirilacak miktarin zam
tazminatlarla ilgili kararnamede gosterilmesi ongoriilmektedir. Bu su-
retle, ©Onemli proje hizmetlerinde gorevlendirilmis olan yetigmigs ve
iyi lisan bilen bir kisim teknik elemanlara bir miktar daha maddi im-
kan saglanmaktadar.Bu sekilde odeme yapilacak personel sayisi da kuru-
mun yilbasi yatirim Sdenegi ile orantili olarak sinirlandirilmaktadir,




Madde 2- Sayigstay meslek mensuplari ile savci yardimcilarinin
aylik ve Odenekleri hakim ve savcilar gibi tesbit edilmekle birlikte,
hakim ve savcilardan alt dereceli kadrolarda bulunanlarin eline
gegecek yargl odenegi miktarinin en yiiksek aylik tutarinin % 35'inden
az olmamasi yolunda 243 sayili KHK ile getirilen hikiimden Sayisgtay
Meslek Mensuplari yararlanamamaktadirlar. Meslege yeni alinanlarin
odenekleri girig derecelerine gore hesaplandigindan, emsali kamu
gtrevliileri 4ile farklilifin giderilmesi bakimdan, bunlarin ddenek-
lerinin de hakim ve savcilar gibi, en ylUksek aylifin % 35'inden az
olmamasi saglanmaktadir.
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Madde 3- Tiurk Silahli Kuvvetleri mensuplarina odenmekte bulunu-
lan tazminatin orani % 40'tan % 45'e yiikseltilmektedir. :




Madde 4- Makam Tazminati verilecek unvanlar arasina sivil ve
askeri kesimde gtrevli "Profesdr" unvani eklenmis ve bu tazminata hak
kazanabilmek ig¢in Profesdrlik kadrosunda 3 yilini tamamlamis bulunma
sarti getirilmigtir.




Madde 5- 2629 sayili Ugus, Paraglit, Denizalti, Dalgig ve Kurbaga
Adam Hizmetleri Tazminat Kanunundan yararlanan personel, 926 sayila
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore OoOdenmekte olan

tazminattan yararlanamadiklarindan bunlarin tazminatlarina esas olan
oranlar artirilmaktadir.




Madde 6- Bu madde ile kadrolari genel idare hizmetleri sinifinda
yer alan il miftlilerine 350, il miiftli yardimcisi ve ilge miiftlilerine
- 250, din hizmetleri sinifi kadrolarinda yiiksekogrenimli olanlara 200
ve imam-hatip 1lisesi mezunlarina 150 gosterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile g¢arpimi sonucu bulunan miktarda
aylik net tazminat Sdenmesi tngdrllmektedir.

Emniyet, Jandarma, Silahli Kuvvetler mensuplarindan sikiyonetim,
olaganiisti hal ve benzeri kritik bodlgelerde fiilen gorev yapanlarla
bunlari ybnlendiren MIT, Emniyet, Jandarma ve Silahl:i Kuvvetler

mensubu istihbarat personelinden: aktif gorev yapanlara ek tazminat
imkani saglanmaktadir.




Madde 7- MIT personelinden uzmanlik dallari Bagbakan tarafindan
belirlenecek kadrolarda g¢alisanlara kadro karsiligil sOzlegmeli galigma
imk&ni saglanmak suretiyle gdrev cazip hale getirilmekte ve kaliteli
personel temini mimkiin kilinmaktadir.

Bunlarin stzlesme usul ve esaslari; ilcretleri ve her ¢egit mali
haklari ile bu Mustegarlikta kadrolu g¢aliganlara taninan haklardan

hangilerinden yararlanaceklari hususunun Bagbakan tarafindan belirlen-
mesi Ongoriilmektedir.




Madde 8- Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiiriine
Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek tutarda briit aylik ucret Odenmesi
imkani saglanmaktadir.




Madde 9- Bu madde ile 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununun
64 Uncl maddesinde yer alan gosterge rakamlari arttirilmaktadir.




Madde 10- Bu madde ile T.C.Merkez Bankasi Bagkaninin (Guvernsr)
- atanma gekli dizenlenmektedir.




Madde 11- T.C.Merkez Bankasi (Guverndr) Yardimcilarinin atanma
gekilleri yeniden diizenlenmektedir.




‘ Madde 12- 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanunun 20
nci maddesinde yapilan degigiklikle Bagbakanlik Teftis Kurulu
Bagkanliginin gbrev ve yetkileri arasina sorugturma yapma hususu
eklenmektedir,




Madde 13- 3056 sayili Basbakanlik tegkilati hakkinda Kanunun 21
inci maddesinde yapilan diizenleme ile Bagbakan Basmligsavirligi ihdas
edilmektedir. :

Bagbakan Bagmiigsaviri kadrosunda bulunanlara, Bakanlik Miiste-
garlaryi ig¢in tesbit edilmis olan ek gdstergenin uygulanacajfi ongdrilen
maddede; ayrica, Basbakan Bagmilsavirlerinin dig Ulkeler veya ulus-
lararasi kuruluslar nezdinde siyasi, ticari ve ekonomik iligkilerin
zorunlu kildigi durumlarda bliylkelgiler gibi akredite edilmeksizin
Ozel bir misyonla gbrevlendirilebilmelerine imkan taninmaktadir.




Madde 14- 3056 sayili Bagbakanlik teskilati hakkinda Kanunun 35
inci maddesinde sayilan kadro kargilifi sozlesme 1ile galistiri-
labilecek gorevlere Basbakan Bagmigaviri ilave edilmekte ve 657 sayili
Kanunun 59 uncu maddesine gdre atananlar igin maddenin 2 nci fikra-

- sindaki gartlarin aranmayacaBi belirtilmektedir.




Madde 15- Bagbakanlik ve Maliye ve Glmrik Bakanligi kadro cet-
vellerinde degigiklik yapilmaktadir.




Gegici Madde - TRT Genel Mudirliiginde halen program, haber ve
teknik hizmetlerde kadrolu g¢alisan personel ile yoneticilerden iste-
yenlerin T.C. Emekli Sandigi ile irtibatlarini siirdiirmek kaydiyla soz-
legmeli galismalari mimkin kilinmektadir.




Madde 16,17 .- Yiirlirlik ve yiirlitme maddeleridir.




MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERI VE KAMU KURUM VE
KURULUSLARI ILE ILGILI BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Memurlar ve difer kamu gorevlileri ile kamu kurum ve kurulug-
larina dair bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve
3268 sayili, 9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili Kanunlarin verdigi yet-

kiye dayanllarak‘Bakanlar Kurulu'nca 18/5/1987 tarihinde kararlagti-
rilmigtir, : '




Madde 1- 657 sayili Devlet lMemurlar: Kanununun 213 iinci madde-
sinden sonra gelen Ek maddesinin (a) ve (b) fikralar: asafidaki gekil-
de defigstirilmistir. ' ; o

"a) Kurumlarin Teknik ve Saglik Hizmetleri sinifina dahil kadro-
larina atanmis olanlardan; lise dengi mesleki Ogrenim veren okul me-
zunlari igin % 20'sine; dort yildan az siireli yuksekogrenim veren okul
mezunlari ig¢in % 25'ine ve dort yil ve daha uzun sUreli ylksekogrenim
veren okul mezunlari igin % 30'una, (Teknik ve saglik hizmetleri sini-
fina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada O&ncelikli yore-
lerde galiganlar igin bu oranlara 5 puana kadar ilave yapilabilir.)

4 yi1l ve daha uzun sireli yUksekofirenini bitirerek kurumlarin
teknik hizmetler sinifi veya il yada b&lge tegkilatinda 1 inci derece
yonetici kadrolarina atanan yuksek mihendis, mihendis, yuksek mimar,
mimar ve benzeri teknik bilimler lisansiyerlerinden yatirim hizmetle-
rinde gdrevlendirilen ve yabanci dil bilenlerin 6zel hizmet tazninat-
lari, zam ve tazminatlarla ilgili Bakanlar Kurulu Kararinda bir katina
gegmeyecex gckilde belirtilen miktara kadar ilgili Bakanin onayi ile
arttirilmak suretiyle odenir. Bu sekilde odeme yapilacak personelin
toplan sayisi kurumun baglangi¢ bltgesi vyatirim' Odeneginin her 5
mlilyar lirasi igin (kisuru dzhil) bir personel olarak hesaplanacak
rakeml gecemez. Yabanci dil bilgisinin tesbitine dair esas ve usuller
Haliye ve Gumrik Bakanlifi ile Devlet Personel Baskanliginca niistere-
ken belirlenir. Yabanci dille egitim yapan Universite mezunlari ile
yavbanci Ulkelerdeki Universitelerde en agz dort yil ©grenim gbrerek bu
universitelerde lisans, master veya doktora Giplomasi almis olanlar
i¢in ayrica yabanci dil bilgisi tesbiti yapilmaz.

b) Kurumlarin ust yonetim gorevlilerinden dordiinci derece kadro-
larda bulunanlar icin % S'ine, Uglncl derece kadrolarda bulunanlar
igin % 15'ine, ikinci derece kadrolarda bulunanlar igin % 25'ine, bi-
rinci derece kacrolarda bulunanlar icin % 35'ine,"




f~

Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 7 nci
maddesinin ikinci fikrasina "(Ancak,bu sekilde Odenecek miktar birinci

fikrada sayilanlara verilecek en yiksek aylik tutarinin % 35'inden az
olamaz)" ibaresi eklenmigtir.




Madde 3- 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun

ek 17 nci maddesi ile ©ngériilen % 40 tazminat orani % 45'e yliksel-
tilmigtir,

(™

r~




Madde 4- 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degigik 39 uncu
maddesinin (a) fikrasinin 3 incl sirasina '"Profesdr kadrosunda
bulunanlar (bu kadrolarda ii¢ yila tamamlamis bulunmalari kaydiyla; 926
sayili Kanuna tabi olanlar dahil)" ibaresi eklenmis ve (b) fikrasi
agagidaki gekilde defistirilmistir.

"b) Bu gbrevlerde (Valiler igin 11 Valiliginde) makam tazmi-
natini almaya mistehak olduklari tarihten itibaren toplam iki y1l siire
ile galigtiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gbre bu~
lunacak miktarin tamami (926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi)
hayatta bulunduklari siirece her ay T.C.Emekli Sandifinca odenir. T.C.
Emekli Sandifi bu Odemeleri iig aylik devreler halinde faturasi karsi-
liginda Hazine'den tahsil eder.

926 sayili Kanuna tabi bulunan profestrlere bu maddenin (a) ve
(b) fikralarina gore Gdenecek tazminatin, riitbelerinin karsiligi makam

tazminatindan az olmasi halinde, riitbelerinin karsiligi makam tazmina-
t1 Odenir,

Ancak, kamu ve Ozel sektorde gorev alanlarla serbest meslek icra
edenlere bu fikra gerefince tazminat Sdenmez."




Madde 5- 2629 sayili Ugus, Paraslit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga
Adam Hizmetleri Tazminat Kanununa bagli Ek Cetvel agafidaki sekilde
degigtirilmistir :

~

Jet Pilotu, Jet SS.Op.,

Dalgig-Kurbafa Adam ve Denizaltici Subgy, Ugug Exibi,Paraslit-
Hizmet Denizaltici Astsubay Pervaneli Pilot Aylik ¢li Geri Hizmet Ay-
Yillar Aylik Tazminat Oram Tazminat Oranm 11k Tazminat Oram.
1 46 50 41
2 47 ‘ 51 42
3 48 52 43
4 49 54 | 45
5 50 i 55 46
6 51 56 47
7 53 58 48
8 54 59 : 49
9 55 60 50
10 57 62 53
11 58 64 54
12 59 66 S5
13 61 67 57
14 62 68 59
15 63 69 60
16 66 72 64
17 67 7 7 &6
18 69 _ 75 67
19 71 77 70
20 73 79 71
21 74 80 73
22 76 82 75
23 78 o

Ry 86 80
h
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Madde 6- 11 miftlisi kadrolarinda bulunanlara 350, §1 miftd
yardimcist ile ilce miiftiisii kadrolarinda bulunanlara 250 ve din
hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan yiiksekdgrenimi
olanlara 200, tmam Hatip 1isesi mezunlarina 150 gdsterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpim1 sonucu bulunan
miktarda aylik tazminat &denir.

Emniyet Hizmetleri sinif1 kadrolarinda bulunaniar ile subay,
astsubay ve erbaslardan; sikiyGnetim veya olaganiistli hal b&1gelerinde
veya icisleri Bakaninin belirleyece§i benzeri kritik ybrelerde tzel
harekat veya operasyon timi olarak gdrev yapanlara_fiilen gbrev yap-
tiklary slirece, bu stire 11e orant111 olarak 800 1132 1500 arasinda
tesbit edilecek gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan kat- .
say1 ile carpim1 sonucu bulunacak miktarda, sikiybnetim b&lgelerinde
Genelkurmay Baskani, difer kritik btlgelerde tcisleri Bakaninin

tek1ifi ve Basbakanin onay1 ile aylik ek tazminat &denir.

-

Devletin aktif istihbarat gbrevlilerinden stzkonusu bélgelerde
yukaridaki hizmetlerle i1gili olarak fiilen istihbarat gbrevi yapanlar
hakkinda da Basbakanin onay1 ile ikinci fikra hiikimleri uygulanir.

Bu tazminatlara hak kazanilmasinda ve denmesinde 657 sayil1
Devlet Memurlari Kanununun ayliklarla i1gili hiikiimleri uygulanir. Bu
Odemelerden vergi ve diger kesintiler yapilmaz.




Madde 7- Milli Istihbarat Tegkilatinda, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu ile diger kanunlarin sbzlegmeli bersonel g¢alistirilmasina
dair hikiimleriyle bagli olmaksizin; Bagbakan tarafindan belirlenecek
uzmanligy gerektiren alanlarda, Basgbakan onayir ile kadro kargilik
gosterilmek kaydiyla sbzlesmeli personel galistirilabilir.

68 yasinl gegmemek kaydiyla Miistesar sdziegmeli olarak galisti-
rilabilir ve sosyal givenlik kurumlarindan almakta olduklari ayliklar:
kesilmesz.

Bu suretle g¢alistirilacaklarin sCzlegme usil ve esaslari, lcret

miktari ve her gegit odemeleri ile diger haklari Bagbakan tarafindan
tesbit edilir., =~

Bu gekilde galistirilacak sCzlesmeli personel, aksine talepleri
olmadigi takdirde T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir; bunlar
hakkinda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hilkimleri uygulanir.




Madde 8- 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 13
Uncl maddesinin birinci fikrasina agagidaki ibare eklenmistir,

"ve lcreti Bakanlar Kurulunca tesbit edilir."

{ ~

(o~




Madde 8- 5434 sayili Kanunun 64 iincii maddesinde yer alan harp
malilliigli zammi gosterge tablosu agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"Maliiliyet Istirakgiler, erbas ve erler
Derecesi ile sivil gorevliler igin

1 450

2 390

3 330

4 270

5 225

6

200




¥

Madde 10- 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Kanununun 25 inci maddesinin 1 inci faikraszi asagidaki gekilde
de§istirilmigtir. .

"Baskan (Guverndr), miisterek kararla ﬁd y1l siire icin

atanir. Bagkanin bu slirenin sonunda yeniden atanmasi caizdir™"




L

Madde 11- 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet. Merkez Bankasi Kanunu-
nun 29 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 29- Baskana yardimci olmak Uzere dort Baskan (Guvernor)
Yardimcisi gorevlendirilir. Bunlar yiiksekSgrenim gormlis, maliye, ikti-
sat ve bankacilik alanlarinda bilgi ve tecriibe sahibi kigiler arasin-
dan, migterek kararla f{ig yil slre ile atanir. Basgkan Yardimecilarinin
bu sirenin sonunda tekrar atanmalari veya surenin bitiminden evvel
ayni usulle degistirilmeleri de mimkindir."




Py

Madde 12- 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 20 nci mad-
desi asafidaki gekilde degistirilmistir.

"Madde 20- Teftis Kurulu Basgkanligi Bagbakan'in veya yetkili
kKilmasi Uzerine Mistesarin emri veya onayi ile Basbakan adina asagi-
daki gOrevleri yapar:

a) Biitliin kamu Xurum ve kuruluslariyla, kamu iktisadi teseb-

‘blslerinde teftisin etkin bir sekilde yiriitlilmesi hususunda genel

prensipleri tesbit etmek ve personelin verimli g¢alismasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.

. b) 1. (a) bendinde sayilan kuruluslarla bunlarin istirak ve or-
takliklarinda, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda, tef-
tis, denetim veya bu maksatla kurulmus olan birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini haiz olarak her tirli inceleme, aragtirma, sorusturma
ve teftisi yapmak veya yaptirmak, :

2. Vakiflarda, derneklerde, kooperatiflerde, her seviyedeki
ig¢i ve 1isveren tesekkiillerinde teftis, denetim veya bu maksatla
kurulmug olan birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini haiz olarak
gerektiginde her tirld inceleme, arastirma, sorugturma ve teftisi
yapmak veya yaptirmak, -

3. Gerektiginde, imtiyazli sirketlerle, ozel kuruluslari da
mali yonden teftis ve denetlemek,

(e) Basbakanllk merkez tesgkilatinda arastirma, inceleme ve so-

rusturma ile bagli ve ilgili kuruluslarinda hertiirli 1nceleme, arag-
tirma, teftis ve sorusturma yapmak. ‘ :

Teftis Kurulunun galisma usul ve esaslari, mifettislerin segil-

mesi ve yetigtirilmesi ile difer hususlar, bir yonetmelikle tesbit
edilir."




Madde 13- 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayilil Kanunun 21 inci mad-
desi agagidaki gekilde defistirilmistir.

""Madde 21~ Bagbakan tarafindan belirlenecek konularda danigman-
lik yapmak lizere en fazla bes Bagbakan Bagmiisaviri ve on Basgbakan Mii-
saviri gdrevlendirilebilir.

Bagbakan Bagmiisavirlerine Bakanlik Mistegarlary igin ongédriilen
ek gosterge uygulanir,

Basbakan Basgmisaviri kadrosunda bulunanlar siyasi, ticari ve
ekonomik iliskiler gerefi dis ilkelerde veya uluslararasi kuruluglar
nezdinde, biylikelgi gibi akredite edilmeksizin, Gzel bir misyonla go-
revlendirilebilir. Bu sgekilde gorevlendirileceklere misterek kararla
‘blylikelgi unvani verilebilir. Biyiikelgilik unvani bagmiisavirlik gorevi
middetince devam eder,




Madde 14- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesi
ile 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinda belirtilen gorevler arasina ""Bagbakan Bagmiigaviri"
unvanl ilave edilmigs ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesine ikinci
fikradan sonra gelmek lizere asafidaki fikra eklenmigtir.

"657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesine gore
atananlar hakkinda yukaridaki fikra hikmi uygulanmaz."




-

Madde 15~ Bagbakanlik merkez teskilati ile Maliye ve Glmriik Ba-
kanlifi yurtdisi tegkilatinda kullanilmak iizere agagidaki listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 say1li1 Kanun Hiukmiinde Kararnameye ek-
1i I sayili cetvelin ilgili bodlumlerine eklenmigtir.

KURUMU  : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

o~
‘ SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
UNVANI | SINIFI  ADEDI ADEDI TOPLAM
1. DERECE
Bagbakan Bagmiisaviri GIH 5 - 5
KURUMU  : MALIYE VE GUMRUK BAKANLIGI
TESKILATI: YURTDISI
IHDAS EDILEN KADROLAR
- SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO
UNVANT SINIFI ADEDI  ADEDI TOPLAM
2. DERECE
Idari Memur GIH 4 - 4
3.DERECE
Idari Memur ‘GIH 4 - 4
TOPLAM 8 8




Gegici Madde- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yurirlige girdigi
tarihte, Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetle-
ri ile teknik hizmetlerinde (ytneticiler dahil), TlUrkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandifina tabi olarak galisanlardan, sbzlegmeli personel statii-
sline gegenlerle, daha ©nce bu statuye gegmis olanlardan, Tirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandifina yazi ile miiracaat edenlerin, miracaat tari-
hini takip eden aybasindan itibaren Sandikla ilgileri devam ettirilir,
Bunlarin emeklilik kesenekleri; emeklilik kesenegfine esas ayliklar:
lzerinden % 15 olarak keSilir, Kurumlari da % 20 karsilik 8derler.

Kesenek ve kargilik yilizdelerinin artmasl halinde, bu maddedeki

ylizdeler de ayni miktarda artirilir.




T. C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

W’ﬁwvmﬁm@
Say: : 3804 | KHK/ )3

Maddg 16~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname 1/7/1987 tarihinde yiriirlige girer,

Madde 17 Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylrttir,

R ~ T. OZAL KENAN EVREN
b

BASBAKAN CUMHURBASKANI

I. K. ERDEM K. OKSAY i H. C. GUZzEL M. V. DINGERLER
Deviet Bak. - Bagbakan Yrd. : Deviet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakant

A. TENEKEC! M. T, TiTIZ A. KARAEVLI A. BOZER
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakani

M. 0. SUNGURLU Z. YAVUZTORK Y. AKBULUT V. HALEFOGLU
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani Igigleri Bakam Digigleri Bakan:

~

A K. ALPTEMOGIN | M. EMIROGLY I. 5. GIRAY M. KALEMLI
Meliye ve Giimrik Bak. Milli Egt. Genclik ve Spor Bak. ! Bayindirlik ve lskén Bak. Sad. ve Sos. Yard. Bak.

V. ATASOY H. H. DOGAN M. M. TASCIOGLU :
Ulagtirma Bakani i Tarim Orman ve Kdyisler! Bak. * Caligma ve Sor. Glivenlik Bak.

S. N, TOREL | A. M. YILMAZ
Enerjl ve Tabii Kaynaklar Bak. Kiiltdr ve Turizm Bakani

Dosya No




