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GENEL GEREKCE

Genglerin kigisel ve sosyal gelisimini saglayacak, seceneklerini  artiracak,
pzgiirliklerini geligtirecek ve hayatlarim deger verdikleri sekilde siirdiirmelerini saglayacak
politikalarin hayata gegirilmesi igin ulusal diizeyde politika belirleme, uygulama ve
koordinasyon siirecinin daha etkin bir sekilde gencligin- ve iilkenin hizmetine sunulmasi
biiyiik dnem tagimaktadir. Tiirkiye’nin 2010 yilinda yaklagik 74 milyon olan niifusunun %3517
30 yasin ve %34°{1 ise 20 yagin altinda genclerden olugmaktadir. Ulkemizin dinamik giiciind
temsil eden bu gen¢ niifusun kendi potansiyellerini gergeklestirerek toplumsal hayata
katilmalarimin temini 6nem arz etmektedir.

Mevcut durumda, genglige degisik alanlarda hizmet sunan cesith kurumlar
bulunmaktadir. Ancak bu kurumlar, hizmet ve faaliyetlerini belli bir ulusal politika
cercevesinde yiiriitmediginden koordinasyon ve igbirligi yeterli diizeyde degildir. Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii, biitge, kadro ve faaliyetler: bakimindan degerlendirildiginde agirlikh
olarak spor alaminda faaliyet gdsteren bir kurum olup, genglik hizmetlerine yeterince
yogunlagamamaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, genglerin aileleri ve toplumla iletigimlerini daha
saglikli hale getirecek, dzgiivenlerini gelistirecek, yasadiklar1 topluma aidiyet duygusu ve
duyarliliklanini artiracak, karar alma siireglerine kattlmlanm saglayacak tedbirler almmast
ongoritlmektedir. 2010 Yili Programinda, genglige yonelik hizmetler, genglerin toplumla
biitiinlesmis, Gzgiiven sahibi, saglikhi bireyler olarak yetigebilmeleri igin yeniden
yapilandirilarak daha etkin ve koordineli sunulmas, ulusal genglik stratejisinin olugturulmasi,
genglige yonelik hizmetlerin uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumiu kurulusun yetki ve
gorev dagilimmin  yeniden belirlenmesi, genclige yonelik faaliyet ve hizmetlerin
gerceklestirilmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglari arasinda
koordinasyon saglanarak merkezi ve mahalli idare igbirliginin artinlmas: ve genclige iliskin
sivil toplum kuruluslari faaliyetlerinin desteklenmesi dngorilmektedir.

2011 Yik Programinda da genglik hizmetleri &ncelikli politika alam olarak belirlenmis
. ve genglige iliskin bitin alanlari kapsayacak, genglerin dzgliven ve aidivet duygularin:
geligtirecek  gekilde genglik hizmetlerinin  yeniden yapilandirilmas:  igin  tedbirler
ongorilmistiir. S6z konusu tedbirler bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile ngoriilen genglik .
stratejisi olusturulmasi, genglige yonelik faaliyet ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili
kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirlifi ve koordinasyon saglanmasim da icermektedir.
Bu cergevede genglik hizmetlerinin daha gliclii bir teskilat yapisiyla daha aktif olarak
yiriitillmesi ihtiyacinin devam ettigi de belirtilmektedir.

Diger taraftan, Onleyici saglik hizmetlerinden olan sporu halkimizin yasaminin
ayriimaz bir pargas: héline getirmek, saghkh ve mutlu bir toplum olusturulmasinin énemli
araclarindan birisidir. Ozellikle uluslararasi sportif faaliyetlerde basaniyla rekabet etmek
{ilkemizin tanitimina da katki saglamaktadur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, genglik hizmetlerinin biitiinciil ve gli¢li bir teskilat yapisiyla
aktif olarak yiiriitiilmesi ihtiyacin1 karsilamak igin; gengligin kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklemesine yonelik politikalarin tespiti, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak, spor
faaliyetlerinin gelisimini desteklemek, bu alanda uygulanacak politikalart belirlemek ve
yiiriitiilmesini gozetmek iizere kurulan Genglik ve Spor Bakanhgimn kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarint diizenlemek Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ama¢ ve kapsami olarak
dngdrilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanligin gorevleri belirtilmektedir. Gengligin ihtiyaglarinin

giderilmesi ve geligiminin saglanmasi, spor faaliyetlerinin ylirtitiilmesi, geligtirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin Bakanlia gesitli gbrevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatimin merkez teskilatindan meydana geldigi
ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumiuluklar: belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin goérev, yetki ve sorumluluklarn diizenlenmekte,
Miistesara  yardime1  olmak  iizere  Miistesar  Yardimcilarinin  gorevlendirilmesi
Ongoriilmektedir. ‘

MADDE 6- Madde ile, Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Genglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigliniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Proje ve Koordinasyon Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Spor Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir. :

MADDE 10- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Hukuk Mﬁsavirliginin.
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi
Baskanliginin goérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhiginin gorevleri diizenlenmektedir.
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MADDE 15- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Hiskiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Bakana yardimci olmak iizere Bakanlk Miisaviri
atanabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin Bakanlik
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunun onayma sunulmast ile giincellenmesine iligkin
hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, genglik ve spor siiralar diizenlenmesi iie genglik ve spor
stiralarinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslarinin yonetmelikle belirlenecegi hususlar1 hiikiim
altina alinmaktadar.

MADDE 20- Madde ile, Bakanhigin gorev alamna giren konularda galigmalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihm ile gegici ¢aligma gruplan
olusturabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanhgin her kademedeki yoneticilerinin, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karst sorumlu oldugu hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bakan, Mistesar ve hizmet birimi yoneticilerinin
gerektiginde simrlannt yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim alt
kademelere devredebilecedi ve vetki devrinin. uygun araglarla ilgililere duyurulaca
hususlan diizenlenmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Bakanlifin ve diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslanmin politikalarinin koordinasyonu ve igbirliginin esaslar: belirlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Bakanhgin gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren ve
onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi ongoriilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Bakanlik personelinin atanma usullerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakanlik kadrolarimin 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanhgin gorev alanina giren konularda ¢aligtirilacak
Genglik ve Spor Uzmani ve Genglik ve Spor Uzman Yardimcist kadrolarina atanmak igin
aranan sartlar, Genglik ve Spor Uzmanlig1 ve Genglik ve Spor Uzman Yardimcilif ile ilgili
usul ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalan, segilme esaslari ve difer hususlarin
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 28- Madde ile, kamu kurum ve kuruluslar, mahallf idareler ile diger gergek

19 F
3

&

e ® -

L3
»
-»

L

ve tiizel kigiler tarafindan genglik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilecegi ve gel?,,..-ar\
‘ ) j =
& -

<5
@:;4

L I




kamplar: diizenlenebilecegi, bunlarin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarmmin ydnetmelikle
belirlenecegi hususlan diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanligin gérev alamyla ilgili olarak il diizeyinde yapilmasi
gereken iy ve islemlerin Spor Genel Muidirlagii il midirliikleri aracilifiyla yiriitilmesi
dngoriilmektedir.

MADDE 30- Madde ile, ulusal veya uluslararast genclik hizmet ve faalivetlerini
desteklemek amaciyla gergek ve tiizel kisilerin hangi kapsamda sponsorluk yapabilecekleri,
sponsorluklarin nasil gerceklestirilecegi ve sponsorlukla ilgili usul ve esaslarm yonetmelikle
belirlenecegi hususlari diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile, 3289 sayih Kanunda ve diger mevzuaita genglik
hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Miidirliigiine yapilmis olan atiflarin
Bakanligga, spor hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine yapilmis olan
atiflarin ise Spor Genel Miidiirliigiine yapilmug sayilacag hususlan diizenlenmektedir. Ayrica
Kanun Hitkminde Kararnamedeki diizenlemelere paralel olarak diger kanunlarda ve kanun
hiikmiinde kararnamelerde gerekli degisiklikler yapiimaktadr.

GECICi MADDE 1- Madde ile, Bakanh3a Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla ¢ikartimasi gereken
diizenlemelerin bir yil iginde yiiriirlige konulmast ongorillmekte ve bu diizenlemeler
yiirtirliige girinceye kadar uygulanacak hitkiimler gosterilmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, kadrolart iptal edilen bazi personelin ihdas edilen
kadrolara hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilacag: dngoriilmektedir.

GECICi MADDE 3- Madde ile, Kanun Hikminde Kararnamenin yurirligi
tarihinden once Spor Toto Teskilat Baskanlift personeli olup Spor Genel Midarlugiinde
gecici gorevde bulunanlarin bu gorevlerinin yeni bir islem yaptlincaya kadar devam etmesl
hitkiim altina alinmaktadir.

GECiCI MADDE 4- Madde ile, Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin yirtirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda maddede sayilan
kadrolarda bulunan personelin Genglik ve Spor Uzmani kadrolarina atanmasina iligkin
hususlar diizenlenmektedir.

 GECiICi MADDE 5- Madde ile, Spor Genel Midiirliigiiniin  genglik alaminda
yiiriittiigii projelerin bir yil iginde Bakanliga devredilecegi ongoriilmektedir.

GECICi MADDE 6- Madde ile, Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin bir yil
icerisinde Bakanlhik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunun onayma sunulacagl
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 7- Madde ile, Bakanhgin 2011 mali yili harcamalarinin, 6091
saytlh 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanlignca yeni bir
diizenleme yapiimcaya kadar, Genglik ve Spor Bakanhiginin 2011 mali yihi harcamalarinin
Bagbakaniik biitgesinin ilgili tertibi ile Genglik ve Spor Genel Miidiirligiinin 2011 yili
bitgesinde yer alan ddeneklerden, Spor Genel Midiirliigiiniin 2011 mali yih harcamalarimn

-
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ise Genglik ve Spor Genel Midirliigtntn 2011 yili biitgesinden karsilanacagi
dngoriilmektedir.

Madde ile ayrica, iki yil siireyle, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan simirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda unvan, dolu
ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu hususu
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 8- Madde ile, Genglik ve Spor Genel Midiirliigliniin il ve ilge
miidiirliiklerinin Spor Genel Miidiirligi il ve ilge midiirliikleri olarak faaliyetlerine devam
etmesi ile bu miidiirliklere ait her tiirlii emval ile borg ve alacaklarin Spor Genel Miidurligii il
ve ilge miidiirliklerine devredilmis sayilmas diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 9- Madde ile, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin, Spor Toto
Teskilat Bagkanhigiun is ve islemleri nedeniyle taraf oldugu her tiirlii davalar ve icra takipleri
ile sair hukuki ihtilaflardaki aktif ve pasif husumet ehliyetinin, Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin yiirtirliigii tarihinde bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Spor Toto
Teskilat Bagkanligina devredilmis sayilacag dngoriillmektedir.

MADDE 32- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 33- Yiiriitme maddesidir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
BAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Genglik ve Spor Bakanhiginmn kurulmast; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011 tarihinde kararlastirimugtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Genglik ve Spor

Bakanh@mn kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarint dtizenlemektir.

Girevler

MADDE 2- (1) Genglik ve Spor Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar tespit etmek, farkh
geng gruplarnin ihtiyaglarimi da dikkate alarak genglerin  kendi potansiyellerini
gergeklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal hayatin
her alanmna etkin katilimmi saglayici oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler
yiirlitmek, ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve igbirligini
saglamak.

b) Gengligin ihtivaclar ile genglie sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve sneriler gelistirmek, genglik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve
danismanlik yapmak.

c) Genglik ¢alisma ve projelerine iliskin usul ve esaslan belirlemek. _

¢) Genglik ¢alhigma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri desteklemek, bunlarin
uygulama ve sonuglar denetlemek.

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini gozetmek, gelismesini ve yayginlagmasii tegvik edici tedbirler almak.

e) Spor alanminda uygulanacak politikalar tespit etmek ve uluslararasi kurallarin ve
talimatlarn uygulanmasini temin etmek.

f) Mevzuatla Bakanhiga verilen diger gdrev ve hizmetleri yapmak.

ikinci BOLUM
Bakanlhk Teskilat1

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez teskilatindan olugur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayih cetvelde gosterilmistir.

Bakan -
MADDE 4- (1) Bakanhgmn en ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri

altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana kars: sorumlu olup agagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak ydnetmek.

b) Bakanhgn gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans slciitleri belirlemek, Bakanlik




biitcesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans oOlgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yOnetim sistemlerini gdzden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gbzetmek ve yOnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcailan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {st diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarma gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasin
gdzetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitlilmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Miistesara yardimet olmak iizere iki Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Hizmetleri Genel Midiirltigii.

b) Proje ve Koordinasyon Genel Midiirltigil.
¢) Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligr.

¢) Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig:.

d) Hukuk Miisavirligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigt.

) Personel Dairesi Baskanlig.

g) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

g) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.

h) Ozel Kalem Miidiirltigii.

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ‘

MADDE 7- (1) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tiirlii
aynmeciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda Sneriler
gelistirmek. ‘

b) Yurtigi veya yurtdisginda genglikle ilgili toplants, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katiimak ve bu faaliyetleri desteklemek.

¢) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik kamplarinin
kurulmasi ve c¢alismasina iligkin usul ve esaslari belirlemek, bunlan gelistirici ve tanitict
faaliyetlerde bulunmak.

¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katiltmim saglayici dneriler geligtirmek.

d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak.

) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak galigmalar yapmak ve bu konuda
faaliyetler yiirlitmek.

f) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek.

g) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek.




) Yurtigi ve yurtdiginda genglikle ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, bunlarin sonuglarm ilgili kurum ve kuruluglarla paylagmak.

h) Genglige iligkin istatistiki verilerin ve arastirma sonuglarinin yer alacagi genglik
veritabant ile genglik bilgilendirmesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesine iliskin i§ ve
iglemleri yiiriitmek.

1) Gorev alaniyla ilgili yayinlar yapmak, yaptirmak ve yapilan yayinlari izlemek.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevieri yapmak.

Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Proje ve Koordinasyon Genel Midtirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Genglik veya spor alaninda proje ve galigmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje
ve calismalart degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarim denetlemek,
desteklenecek proje ve galigmalara iligkin usul ve esaslari belirlemek.

b) Dezavantajli genglere ve genglerin hareketliligine yonelik projeleri 8ncelikli olarak
desteklemek.

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve
isbirligini saglamak.

¢) Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin olusturulmasina iliskin haziriik
calismalarin1 yapmak ve uygulanmasim takip etmek.

d) Genglige sunulan hizmet ve imkénlar konusunda gelen talep, Oneri ve sikdyetleri
ilgili kurumlara iletmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sper Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
MADDE 9- (1) Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Spor faaliyetlerinin geligmesini ve yayginlagmasimi tesvik edici tedbirler almak ve

bu faaliyetlere her yasta katilim: saglayacak dnlemler gelistirmek.

b) Yurtici ve yurtdisi spor taaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata
uygun olarak yliriitiimesini gozetmek ve geligmesini saglamak, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini temin etmek.

¢) Spor federasyonlarmin kurulmasint tesvik edici onlemler almak, sporcu
yetistirilmesi, sporcu saglig1 ve spora ilgiyi artirmaya ynelik galismalarn takip etmek.

¢) Spor alaninda uygulanacak temel politika Onerileri gelistirmek.

d) Ba_kan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dis iliskiler Dairesi Baskanhg1

MADDE 10- (1) Dis iliskiler Dairesi Bagkanhgnin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin faaliyet alamyla ilgili uluslararas: gelismeleri takip etmek ve Bakanlhigin
uluslararas: iliskilerini yiirtitmek.

b) Uluslararasi kuruluslar ve uluslararasi genclik organizasyonlan nezdinde Bakanhg
temsil etmek..

¢) Uluslararast genglik organizasyonlar diizenlenmesinde ilgili birimlere yardimci
olmak. ‘

¢) Uluslararast kuruluslara dyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi
yitkiimltiliikleri yerine getirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Hukuk Miisavirligi

MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanli@ temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazhiklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarimi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli
s6zlesme ve sartname taslaklarimi, Bakanlik ile tglincii kisiler arasinda ¢ikan her tirli
uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanlk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin
usul ve esaslan belirlemek, bunlan izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarim daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlan aracihiiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan araciligiyla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanllkg:a belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklan ile yapilacak
avukatlhk sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet Basgsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina
verilir. Bu listelerin birer niishasi. Cumhurivet Bassaveiligi tarafindan adli yargi ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere g&nderilir.
Yitksek mahkemeler ve bolge .adlive mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini
kullanacaklann isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskaniiklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekiletname ibrazi

gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida

vazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
kars: taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Hukuk Misavirleri ve Avukatlara dagiimi
hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalanini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg:

MADDE 12- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@inin goérevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayill Kanunun 15 inci maddesi ve difer mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 13- (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklan sisteminin
gelistirilmesi ve performans Glgiitlerinin olugturulmas konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak. '

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozlik islemlerini
yiirtitmek.

¢) Bakanligin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
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¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ylirlitmek.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 14- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgimn grevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hitkiimleri gergevesinde, Bakanhfin kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tasimr ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiirtitmek. '

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dilzenlemek ve yiiritmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirligi

MADDE 15- (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gére yiiriitiilmesini saglamak. ‘

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 16- (1) Ozel Kalem Miidiirliiginiin gorevleri sunlardur:

a) Bakanin c¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalanni, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yuriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 17- (1) Bakanlikta, énem ve oOncelik tagiyan konularda Bakana yardime:
olmak iizere on Bakanhk Miisaviri atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi ve Siiralar

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi

MADDE 18- (1) Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi, gengleri ve sporu
dogrudan veya dolayh etkileyen politika ve faaliyetleri ylriiten kamu kurum ve kuruluslan
arasinda koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi amaciyla, Bakanlik tarafindan hazirlanarak
Bakanlar Kurulunun onayina sunulur. Ulusal Genglik ve Spor Politikas: Belgesi en geg dort
yillik donemler itibariyla gézden gegirilerek giincellenir. Ulusal Genglik ve Spor Politikast
Belgesinin giincellenmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari, spor federasyonlan ile sivil
toplum kuruluglarindan gelen Gneriler dikkate alinir.

Genglik ve spor sliralan
MADDE 19- (1) Genglik ve spor hizmetleri ile ilgili faaliyetler konusunda ihtiya¢ ve
sorunlar belirlemek ve bu dogrultuda éneriler gelistirmek amaciyla dort yilda bir ayr ayrn
genglik ve spor siralar diizenlenir.




(2) Genglik ve spor shralarimin olusumu, ¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle
belirlenir.

Calisma gruplan

MADDE 20- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici galisma gruplan
olusturabilir.

BESINCIi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 21- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans Sl¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten (st kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 22- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri simrlarini
actkca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 23- (1) Bakanhk, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklar: esaslarn mevzuata uygun olarak belirlemekie,
kaynak israfin1 onleyecek ve koordinasyonu saglayvacak tedbirleri almakla gérevli ve
yetkilidir.

(2) Bakaniik. diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iiiskin faalivetlerinde.
ilgili bakanlklara damismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 24- (1) Bakanhk: gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden
kanunla ditzenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

. ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 25- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine 1liskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 26- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamm ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
hiikiimlerine goére diizenlenir.

Genglik ve Spor Uzmanhif
MADDE 27- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda ¢ahigtirilmak lizere Genglik
ve Spor Uzmant ile Genglik ve Spor Uzman Yardimecisi istihdam eder.




(2) Genglik ve Spor Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar
aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme, iktisat ve iletigim
fakiilteleri ve en az dort yillik egitim veren yliksekogretim kurumlarinin sosyoloji, felsefe,
psikoloji bélimleri, beden egitimi ve spor vitksekokulu ile Bakanhgin gorev alanina giren
konularda en az dort yullik egitim veren veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki ve yurtdigindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda basaril olmak,

gerekir.

(3) Genglik ve Spor Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ vil ¢alismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklar uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jlirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yetetlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Stiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalan i¢in alti ay1 agmamak izere ilave slire
verilir. Yeterlik stnavinda basarili olanlarin uzman kadrolarna atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig: hilde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklart tezleri de kabul edilmeyenler, ikinei
sinavda da basan gosteremeyen veya smnav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci
dil veterliligi sartim yerine getirmeyenler, Genglik ve Spor Uzman Yardimcist unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar, '

(4) Genglik ve Spor Uzmam ile Genglik ve Spor Uzman Yardimcilarmin meslege
alinmalarn, yetistirilmeleri, varigma sinavi, t€z hazirlama ve yeterlik sinavt ile diger husustar
yonetmelikle dlizenlenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Genclik merkezleri ve genclik kamplar

MADDE 28- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger gergek ve tiizel
kisiler tarafindan genglik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilir, genglik kamplan
diizenlenebilir. Bunlarn olusumu ile calisma usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

1! diizeyinde yapilmas: gereken i ve islemler
MADDE 29- (1) Bakanhgin gorev alaniyla ilgili olarak il diizeyinde yapilmast
gereken is ve islemler Spor Genel Miidiirliigi il midiirlikleri aracihigiyla yiirtitalir.

- Sponsorluk
MADDE 30- (1) Ulusal veya uluslararasi genglik hizmet ve faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gercek ve tiizel kisiler;
a) Bakanhgin yilhk faaliyet programinda yer alan ulusal ve uluslararast genglik
organizasyonlart,
b) Kamu kurum ve kuruluslart ve mahalli idareler ile genglik derneklerine ve {list
kuruluslarma ait genglik merkezleri ve benzeri tesislerden Bakanlik tarafindan uygun
goriilenlerin yapimi, bakimi ve onarimi, :




¢) Kamu kurum ve kuruluslart ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslarinin
genglik hizmet ve faaliyetleri i¢in gerekli olan organizasyonlarin yiritilmesi ile arag, gereg
ve malzemelerin temini,

kapsaminda sponsorluk yapabilirler.

(2) Genglik hizmet ve faaliyetlerine, gen¢lik kuluplerme veya genglige hizmet verilen
tesislere yapilacak harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcamr veya harcama tutan
sponsorluk alanin banka hesabina yatinlir. Sponsorlara, Bakanlik tarafindan belirlenecek
esaslara aykin olmamak sartiyla faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tamtim ve yayin haklar
verilebilir.

(3) Sponsorlukla ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Atiflar ve degistirilen hiikiimler

MADDE 31- (1) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel
Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta genglik
hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Miidirliigiine yapilmis olan atiflar
Bakanliga, spor hizmetleriyle ilgili olarak Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine yapilms olan
atiflar Spor Genel Miidiirligiine yapilmis sayzlir.

(2) 3289 sayil1 Kanunun;

a) Ad1 “Spor Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun™; bu
Kanunda yer alan “Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi”, “Beden Terbiyesi ve Spor Genel
Miidiirliigi”. ve “Beden Terbiyesi ve Spor Teskilat” ibareleri “Spor Genel Midirligi™;
“Genglik ve Spor Genel Miidiirii” ve “Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirii” ibareleri
“Spor Genel Miidiirii”; “Genglik ve Spor 11 ve Tlge Miidtirliikleri” ibareleri “Spor Il ve ilge
Miidiirliikleri” seklinde degistirilmistir.

b) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bagbakanliga bagl” ibaresi “Genglik
ve Spor Bakanligina bagli” olarak degistirilmistir.

¢) 2 nci maddesinin birinci fikrasimn (a), (). (d) ve (f) bentleri asafidaki sekilde
degistirilmis, (i) ve (k) bentleri ylirlirlitkten kaldimlmistir.

“a) Vatandasin ve okuldiz: genglerin fizik, moral gii¢ ve yeteneklerini saglayan beden
egitimi, oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek,”

“c) Okuldist izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, diizenlemek, yonetmek ve
gelismesini saglamak: spor idarecisi, antrendr. monitdr. spor elemanlart ve hakemileri
yetistirmek, egitmek, sayilarint artirmak, egitim merkezleri kurmak,

d) Sporcu ve spor kuliiplerinin tescil, vize, aktarma iglemlerini yapmak,”

“f) Beden egitimi ve spor faaliyetleri i¢in gerekli olan saha, tesis ve malzemeler:
yapmak, yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandagin istifadesine sunmak,”

¢) 4 lincii maddesinin ikinci fikrasinin (€) bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayn
maddede yer alan “Bagll Birimler: Spor Toto Tegkilat Baskanllgl ibaresi ylirlirlikten
kaldmlmlsur

“e) Uluslararasi Organizasyonlar Dairesi Bagkanligi”

d) 6 nc1 maddesi, 7 nci maddesi, 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
ikinci ve tigiincii fikralan yiiriirliikten kaldimlmistir.

ey Ek 4 iincii-maddesinde yer alan “genglik merkezleri, genglik tatil kamplan ile
benzeri diger” ibaresi “6zel saha ve” seklinde degistirilmisgtir.

fy Eki (1) sayili cetvelde yer alan “Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1” ibaresi
“Uluslararas: Organizasyonlar Dairesi Baskanligi” seklinde degistirilmistir.

(3) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve
Paylarin Diizenlenmesi Hakkida Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Genglik ve Spor Genel Mudiirliigiine™ ibaresi “Spor Genel Miditrligiune” seklinde
degistirilmistir.




(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil: Kamu [hale Kanununun 3 {incii maddesinin birinci
fikrastnin (p) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“p) Genglik ve Spor Bakanligmin uluslararasi genclik faaliyetleri ile Spor Genel
Midiirliigii ve bagimsiz spor federasyonlannin ulusal ve uluslararas sportif faaliyetlerine
iliskin mal ve hizmet alimlar,”

(5) Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayilt Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Genglik ve Spor Bakanlig1 bolimii olarak eklenmistir. 190
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigiine ait boliimii Spor Genel Miidiirliigii olarak degistirilmig, ekli (2) sayil: listede yer
alan kadrolar iptal edilerek Genglik ve Spor Genel Miidiirligiine ait bsliimden ¢ikariimis, ekli
(3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek Spor Genel Miidiirliigi bolimiine
eklenmistir. '

(6) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayih Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve
Sans Oyunlan Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun;

a) 1 inci maddesinin birinei fikrasimn birinci ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yurticinde ve yurtdiginda spor miisabakalart tizerine sabit ihtimalli ve miisterek bahis
oyunlarini oynatmak {izere, Genglik ve Spor Bakanlifina bagl, tiizel kisiligi haiz Spor Toto
Teskilat Bagkanlig kurulmugtur.”™

b) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi yiriirlikkten kaldirilmis, G¢lincii
fikrasimn (1) numarali bendinin (g) alt bendinde yer alan “Genel Midiirlige” ibaresi
“Genglik ve Spor Bakanligia”, (g) alt bendinden sonra gelen paragrafta yer alan “Genel
Miidiirluigiin™ ibaresi “Genglik ve Spor Bakanliginin™, (2) numaralt bendinin (j) alt bendinde
yer alan “Genel Miudiirliikge™ ibaresi “Genglik ve Spor Bakanliginca” seklinde ve (8)
numarali bendinin (a) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaka fikra
eklenmigtir. .

“a) Teskilat Baskanhgimnin taraf oldugu davalari ve icra takiplerini viriitmek.”

“Bagkan, Bakanin teklifi tizerine Bagbakan tarafindan atanir. Baskan, diger kamu
kurum ve kuruluslarinin memur statiisiindeki personeli arasindan da aymt usule gore
goreviendirilebilir. Teskilat Bagkanhiginda bagkan yardimcihigi ile birim amirliklerine diger
kamu kurum ve kuruluslarinin memur statiisiindeki personeli arasindan gérevlendirme
yapilabilir.”

) 3 fincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Beden Terbiyesi Umum
Miidirliigiine” ibaresi “Spor Genel Miidiirliigiine” seklinde degigtirilmistir.

¢) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Beden Terbiyest Umum
Miidiirliigiince” ibaresi “Spor Genel Midarligiince™ seklinde ve “Umum Miidiirlik™ ibaresi
“Genel Miuidirlik” seklinde degistirilmigtir.

Diizenleyici islemler

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler, bir yil iginde yiiriirlige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykirt olmayan hikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Bazi kadrolara atanmis sayilma
GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hikmiinde Karamameye ekli (2) sayih liste ile

kadrolar! iptal edilen Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkan, il Genglik ve Spor Midiirleri, Iige
" Genglik ve Spor Midiirleri ve Genglik Merkezi Miidiirleri kadrolarinda bulunanlar sirasiyla
bu Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Uluslararasi
Organizasyonlar Dairesi Baskam, Il Spor Midiird, flce Spor Miidiirii ve Sube Miidiirii
kadrolarina higbir isleme gerek kalmaksizin atanmus sayilur.
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Gegici girevlendirme

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi
tarihten dnce Spor Toto Teskilat Bagkanlifi personeli olup Spor Genel Miidirliigiinde gegici
gorevde bulunanlarin bu gorevleri yeni bir islem yapilincaya kadar devam eder.

Diger kurumlardan Genclik ve Spor Uzmanh@ina atanma :

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Karamamenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren bir y1l iginde; bir defaya mahsus olmak ve ekli (1) sayili listede yer alan
Genglik ve Spor Uzmam unvanh serbest kadro adedinin yiizde otuzunu gegmemek fiizere,
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olup meslege 6zel yanisma sinavi ile girilen ve belirli
siireli meslek i¢i egitimden ve Gzel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli bélimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde
belirtilen kadrolara atanmis olanlar ile Ggretim tiyeleri ve aragtirma gorevlileri Genglik ve
Spor Uzmant olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin mesleklerinde en az bes yillik
deneyime sahip olmalar: gerekir.

Projelerin devri .

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde Spor Genel Mudiirliigiiniin genglik alaminda yiiriittiigii projeler
Bakanliga devredilir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikas: Belgesinin hazirlanmasi

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikminde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil i¢inde Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi hazirlanarak Bakanlar
Kurulunun onayina sunulur.

Biitce ve kadrolar

GECICI MADDE 7- (1) 6091 savil: 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa
istinaden Maliye Bakanhfinca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Genglik ve Spor
Bakanliginin 2011 mali yili harcamalarn Basbakanlik bit¢esinin ilgili tertibi ile Genglik ve
Spor Genel Miidiirliglinin 2011 yihi blitgesinde ver alan o&deneklerden, Spor Genel
Miidiirliigtiniin 2011 mali yili harcamalart ise Genglik ve Spor Genel Miidiirligiiniin 2011 yils
biit¢esinden kargilanir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir vil
stireyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagh
olmaksizin bos kadrolarda smmf, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya

Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Genglik ve spor il ve ilge miidiirlikleri

GECICI MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii il ve ilce mudtirlikleri
Spor Genel Mudiirlugti il ve ilge miidirltikleri olarak faaliyetlerine devam eder. Bu
miidiirliklere ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, varsa her tirlii bor¢ ve
alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme
gerek kalmaksizin Spor Genel Midiirliigii il ve ilge miidiirliiklerine devredilmis sayihr.

Spor Toto Teskilat Bagkanliginin taraf oldugu davalar

GECICI MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Genel Miidrliigiiniin, Spor Toto Teskilat
Baskanliginin is ve iglemleri nedeniyle taraf oldugu her tiirlii davalar ve icra takipleri ile sair
hukuki ihtilaflardaki aktif ve pasif husumet ehliyeti, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
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yiiriirliigii tarihinde, baska herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Spor Toto Teskilat
Baskanliina devredilmis sayilir.

Yiiriirliik
MADDE 32- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayim tarihinde yiriirlige girer.
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() SAYILI CETVEL

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

Hizmet Birimleri

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

1) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirtigi

Miistesar Yardimcisi

2) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirltigii

3) Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanli§1

4) Dns {liskiler Dairesi Bagkanhg

5) Hukuk Miisavirligi

6) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

7) Personel Dairesi Bagkanligi

8) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlif

9) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

10) Ozel Kalem Miidirlugii
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro

Sl_mfl Unvani Derecest Adedi Toplam
GIH Miistegar 1 1 1
GIiH  Miistesar Yardimcist 1 2 2
GIH  |Genel Miidiir : 1 2 2
GIH  |Genel Miidiir Yardimcist 1 2 2
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH  [Spor Hizmetleri Dairesi Baskan 1 1 1
GIH  |Dis Qliskiler Dairesi Bagkani 1 1 1
\GIH Strateji Geligtirme Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH  |Personel Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH  |Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  [Daire Bagkam 1 6 6
GIH  |Hukuk Miisaviri 1 2 2
GIH  [Hukuk Miisaviri - 5 2 2
GIH  [Bakanlik Miisaviri 1 10 10
GIH  Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH  |Basin ve Halkla [liskiler Miisaviri 1 i 1
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 1 10 10
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 3 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzmam 5 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzmani 7 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzman Yardimeist 8 20 20
GIH  |Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi 9 20 20
GIH  [l¢ Denetgi 5 1 1
GIH  [Sivil Savunma Uzmamn 1 1 1
GIH  |Sube Mudirii i 2 2
GIH _ |Sube Mudiiri 2 2 2
GIH  Sube Midtirii 3 2 2
GIH  [Mali Hizmetler Uzmam 5 2 2
GIH  [Mali Hizmetler Uzmant 4 2 2
GIH  Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 8 2 2
GIH  [Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2 2
GIH Sef 4 8 8
GIH Sef 5 8 8
GIH  |Programci 1 1 1
GIH  [Programci 5 2 2
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GIH Coziimleyici _ 3 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Iletmeni 7 7 7
GIH [Memur ' 5 10 10
GIH  Memur 6 12 12
GIH  [Memur 7 10 10
GIH  Memur 8 10 10
GIH  |Memur 9 10 10
GIH  [Memur 10 10 10
GIH  [Sekreter 7 15 15
GIH  Sofor 8 5 5
TH Miihendis 7 1 1
TH Tekniker 8 3 3
TH Teknisyen 10 - 5 5
AH Avukat 3 5 5
YH Hizmetli 12 11 11
TOPLAM 300 300
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinift | Unvan | Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam
Genglik Hizmetleri
GIH |Dairesi Bagkani 1 1 1
TOPLAM | 1 1
KURUMU : GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Siufi | Unvan Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam
i1 Genglik ve Spor
GIH | Mudiirit : 81 81
Tlge Genglik ve Spor ' N "
GIH | Miidiirii 1 436 436
flce Genglik ve Spor , A
GIH | Miidiiri - 104 104
lice Genglik ve Spor .
Gin Miidiirii 3 107 107
Genglik Merkezi
GIH | Miidiri ! 61 61
Genglik Merkezi
GIH | Midiri 2 8 8
Genglik Merkezi u
GIH |Muadiirii > 4 4
TOPLAM 801 801
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(3) SAYILI LiSTE

KURUMU :SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi | Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi | Toplam
Uluslararasi
Organizasyonlar
GIH Dairesi Bagkam 1 1 1
TOPLAM 1 1
KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Simifi | Unvam Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam
GIH il Spor Miidiirii 1 81 81
GIH llce Spor Miidirit 1 436 436
GiH {ige Spor Miidiirti 2 104 104
GIH Tice Spor Miidiirii 3 107 107
GIH Sube Muduri 1 61 61
GiH Sube Midurii 2 8 8
GIH Sube Miidiirii 3 4 4
TOPLAM 801 801

16




T.C.
BASBAKANLIK

L KANUNLAR ve KARARLAR
“GENEL MUDURLOGU

KHK/

Eki

I Dasya No:

€38

) Yiirtitme

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 33- (1) BuKanun Hikkmiinde Kararname hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ylirttiir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI

RECEP TAYY{P ERDOGAN
BASBAKAN
C.GIGEK BARING A BABACAN M.AYDN -
Dewvtet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.va Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bazb.Yrd. Deviet Bakan
H.YAZICI FN.OZAK M.ZGAGLAYAN F.GELIK
Deviet Bakant Deviet Deviet Bakan Deviet Bakani
EBAGIS S AKAVAF C.YILMAZ AKAHRAMAN
Deviet Bakani Deviet Bakam Deviet Bakani Adatet Bakan
M.V.GONUL O.GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Bakan Igigleri Bakam Dhgisieri Bakam Maliye Bakani
N.QUBUKGU M.DEMIR RAKDAG MH.SOLUK /
Milii Egitim Bakam Bayindifik ve iskan Bakant Safjlik Bakant Ulagtirma Bdtm_l
MM.EKER O.DINGER N.ERGUN T.YILDIZ .
Tarim ve Kbyisleri Bakan: Caligma ve Sos.Glv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakan En.ve Tab.Kay. Bakan T

E.GUNAY
Kujtir ve Turizm Bakan

VEROGLU
Cevre ve Orman Bakam




