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GENEL GEREKCE

Tiirkiye 78 milyonu agan niifusu ile niifus biyiikliigii agisindan diinyada onsekizinci
sirada yer almaktadir. 29.6 yas ortalamasi ile de Avrupa’nin en geng iilkelerinden biri
durumundadir. Stirekli  biiyiiyen ekonomisi ile gelecekte diinyanin en biiyiik on
ckonomisinden biri olmasi beklenmektedir. Bu biiylimeyi stirekli kilmak, biiytimenin getirdigi
toplumsal ve ekonomik sorunlan agabilmek ve her anlamda rekabet¢i olmak i¢in iilkemizin
her yonden gelismesi gereklidir. Bu gelismeyi saglamak igin egitim oldukga 6nemli olup,
Milli Egitim Bakanhginca yiiriitillen egitim-63retim hizmetlerinin daha ¢agdas, daha verimli
ve daha yliksek standartlarda verilebilmesi amaciyla 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile baza kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde diizenleme yapilmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak 652 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamede Miistesar
Yardimcilify, teftis, hukuk hizmetleri, mesleki teknik egitimin is ve islemleri, dzel 6gretim,
akademisyenlerin okul miidiirliigii, 6zel egitim ve yurtdigina gonderilen 6grencilerle ilgili
cesitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan veya Milli Egitim Bakanliginin denetiminde sunulan
hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli siirdiirilmesini saglamada denetim hizmetleri dnemli
bir yer tutmaktadir. Denetim faaliyetlerinin bu amaglar, gerceklestirecek sekilde
kurgulanmasi1 &nem arz etmektedir. Bu dogrultuda denetim hizmetlerinin tek elden
yiiriitiilerek, egitim hizmetlerinde muhtemel hatalarin giderilmesi, eksikliklerin tamamlanmasi
ve hizmet sunumunda beklenen kalite diizeyinin yakalanmasi hedeflenmektedir. Denetim
hizmetlerinin merkezden yriitilmesi, hizmet alamndaki biitiin kurumlarin diizenli araliklarla
denetlenmesi ve bu hizmeti sunanlara etkin olarak rehberlik yapilmasina imkén verecektir.
Bununla birlikte egitim-6gretim, yonetim ve denetim hizmetlerinin yerel etkilerden uzak,
¢agdas bilimin ©6ng6rdiigii nesnel olgulara dayali olarak siirdiirilmesine &nemli katka
saglayacakdtir.

Tasan ile, ¢iraklik egitiminin altyapisinin giiglendirilmesi ile meslek lisesi ve
{iniversite dgrencilerinin staj yapmalarimi 6zendirici tedbirlerin alinmasi hususlarna iligkin
diizenlemeler yapilmaktadir.

1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdigma gonderilenlerle ilgili olarak cesitli sikintilar
yasanmakta ve magduriyetler dogmaktadir. Bu sikintilarm ve magduriyetletin giderilmesine
yonelik diizenlemeler yapilmigtir.

2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasimin ikinci climlesinde yer alan
hangi fiillere hangi disiplin cezasmnin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin iglemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gdzoniine
alinmak - suretiyle Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenecegine iliskin hikiim Anayasa
Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.:2015/6 sayili Karan ile iptal edilmistir.
657 sayth Kanunun 1 inci maddesinin iigiincii fikrasinda 6zel kanunlarina atifta bulunulan
yilksekogretim personeline uygulanmakta olan ve 2547 sayih Kanunun 53 iincii-maddesine
dayamilarak ¢ikarilmg bulunan 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Ydnetici, Ofgiretim Elemam ve Memurlan Disiplin Yonetmeliginin
Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen hususlari diizenleyen hilkiimlerinin yasal dayanagt
kalmadigindan, konu hakkinda yasal diizenleme yapilmasi zarureti hisil olmugtur. ‘Bu
cercevede ilgili maddelerdeki degigiklikle, yiiksekogretim personeline uygulanan disiplin sug
ve cezalarl, disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin sorusturmasinin temel
ilkeleri, savunma hakk1, gérevden uzaklagtirma ve itiraz bagta olmak tizere disiplin iglemleri
diizenleme altina alinmigtir.

Ulkemizde yiiksekogretime olan talep strekli artmaktadir. ikinci 6gretim ya da
actkogretim yoluyla bu talebin bir kismu kargilanmaya cahisilsa da tamamen kargilanmasi
miimkiin olmadigindan tiniversitelerin niindeki yigilmalar devam etmektedir. 2015 yili 6rgiin
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yiiksekdgretim programlart kontenjanlari 802.746°dir. Bu kontenjanlara toplam 2.126.670
aday bagvuruda bulunmus, 6n lisans programlarina sinavsiz gegisle 171.445, merkezi sinav
sonuglarina gore 193.044, toplam 364.489 6grenci; lisans programlarina 408.687 Ggrenci,
agikdgretim  programlarma da 198.140 olmak iizere toplam 971.316 Ogrenci
yerlestirilebilmigtir. Bu durumda yeni Universiteler kurulmadig: takdirde {iniversite kapisinda
yigilmanin bilyiiyerek devam etmesi kaginilmazdir. Bununla birlikte tilkemizde tiniversite,
aragtirmaci ve bilim adami sayisi ile iiniversitede egitim goren 6frenci sayisinin toplam
niifusa oram geligmig tlkelere kiyasla hala diigiiktiir. Bu c¢ergevede yiiksekdgrenime olan
talebin her gegen giin artmakta oldugu Mersin, Trabzon ve Sivas’ta kurulmus olan Mersin
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Cumhuriyet Universitesinin meveut fiziki
altyapis1 ve mevcut 8grenci sayisiyla egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriitmede
sorunlar yasadif1 gozéniine almarak bu illerde kent ve bélgenin gelisimine katki saglayacak
ic Devlet lniversitesinin kurulmasimin yararli olacag degerlendirilmigtir. Ote yandan,
Eskisehir ve Van’da yeni Devlet iiniversiteleri kurularak geng niifusun yiiksekogretim
talebinin karsilanmasina katkida bulunulmas: amag¢lanmigtir.

2015-2016 egitim-dgretim yilinda tiniversitelerin acgik 6gretim, uzaktan 6gretim ve
diger yiiksekogretim kurumlarn hari¢ On lisans, lisans, ikinci Ogretim, lisansistii
programlarinda egitim géren toplam 6.784.815 6grencinin 552.120’si vakif iiniversitelerinde
egitim-6gretim gérmektedir. Vakiflar tarafindan kendi imkénlariyla, kazang amaci giitmeden,
kanunla kurulan ve kamu tiizel kisiligine sahip vakif Universiteleri, yiiksekogretimin
vazgecilmez bir pargast ve tnemli bir boliimiinii olugturmaktadir. Bu ger¢evede, Tasan ile
kurulacak yeni bir vakif yiiksekdgretim kurumunun, Tirkiye’nin geng niifusunun
yiiksek&gretim talebini kargilamaya katk: saglayacagi degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi basta olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel kuruluglarn talep ettikleri sinavlar1 belli usul ve esaslar gergevesinde yapmakla
gorevli ve yetkili OSYM Baskanlifi, smav uygulamalarnim, diizenledigi kilavuzlar
kapsaminda yapmaktadir, Diizenleme ile OSYM Bagkanligimn belirledigi kurallarin tiim
ilgilileri baglayict bir sekilde iglevsellige kavusturulmasi saglanmaktadar.

OSYM Bagkanlif1 tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorular hazirlama veya
hazirlatma, denetleme ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklama, soru havuzu olusturma,
smavlarin gegerlik ve giivenirlik diizeylerini artirma gorevi ile yeni sinav veya soru tiirleri
{izerine arastirmalar yapmak, yeni yontem ve teknolojileri yapilan sinavlara uygulamak,
dlgme ve degerlendirme konularnda glincel gelismeleri takip ederek iilke sartlarma
uyarlamak ve gerekli egitimleri vermek seklinde tezahiir eden aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri birbirlerinden farkli teskilatlanma ve uzmanlik alanlan olarak karsimiza ¢ikmakta
olup ‘diizenleme ile bu iki farkli faaliyet konusu alanda iki ayr1 daire baskanhign kurulmasi
dngoriilmektedir. '

OSYM Baskanlig1 daha giivenli kimlik dogrulama modeli olan yiiz tanima, avug igi
tarama gibi biyometrik y6ntemlerle kimlik dogrulama sistemine gegmeyi amaglamaktadir.
Uygulamaya gecilmesi diisiiniilen biyometrik yéntemlerle kimlik dogrulama; sinav giivenligi
bakimindan kisinin kendi 6zelliklerini esas almasi sebebiyle sinava girecek adayin yerine
bagska birinin sinava girmesini, siav gorevlisi yerine bagka bir kisinin binaya girmesini ve bu
yolla haks1z kazanim elde edilmesini 8nleyici ve bunlarin sebep oldugu zararlara karst etkili
bir yéntemdir. Bu yontem sahte smav girig ve kimlik belgeleri ile ortaya ¢ikabilecek hukuka
aykirilik risklerini ortadan kaldiracak niteliktedir. Bu uygulamamn yayginlagtirilmas: stireci
devam ederken sinav giivenligi ve yeknesakligini, uygulama standardini saglamak amaciyla
iilke' genelinde kullanildigr i¢in ayirt edici ozellikleri herkesge bilinen niifus ciizdani ve
pasaportun gecerli kilinmas: Sngorillmektedir.
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Simavlar, &lgme, degerlendirme ve yerlestirme iglemleri; glivenilirlik, gizlilik,
tarafsizhik, bilimsellik ilkeleri ¢er¢evesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bicimde
yapilmaktadir. Sinav giivenligini tehdit edici girisimlerin baginda sahte belge ile smava
bagvuru veya smav binalarina girisler gelmektedir. Sinav uygulamasi sirasinda da kurallara
aykar1 fiillerin tespiti de tarafsizlik ve firsat egitliginin tesisi agisindan 6nemlidir. Sinav 6ncesi,
smav sirasi veya sonrasinda tespit edilen bu gibi fiillerin somutlastirilmasi ve kesinlestirilmesi
ses ve kamera goriintii ¢6ziimlerinin yapilmasina, vazi, imza ve smav evraklari lizerinde
yapilacak kriminal incelemelere bagl olup bunun en kisa siirede yapilmas: gereklidir. Bu
incelemelerin gerekli arag, gereg ve techizatin temini suretiyle gerek OSYM Bagkanhigh Sinav
Hizmetleri Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulacak kriminal inceleme birimi gerekse resmi
ya da 6zel kriminal inceleme biirolar1 aracihifi ile ivedilikle yapilarak hukuka aykiriligin
tespiti ve bu dogrultuda gerekli kararlanin saglikli sekilde alinmas1 amaglanmaktadir. Ayrica
sinav sirasinda veya sonrasinda bulundurulmas: veya kullanilmasi yasak olan cihazlarin tespit
edilmesi halinde su¢ unsurunun tespiti ve kolluk giicleri veya adli makamlara iletilmesi
acisindan cihaz iceriginden bir kopyanmn OSYM Bagkanlifinca ahnmasma imkéin
saglanmaktadir.

Ayrica Tasar1 ile, uygulamada karsilasilan diger sorunlari ve hukuki bosluklan
gidermeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Miistesar Yardimcis1 sayisi
bes olarak diizenlenmistir. 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede baz1 degisiklikler yapan
6528 sayih Kanunun 27 nci maddesi ile 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan
degisiklikle iki Miistesar Yardimcis1 kadrosu daha ihdas edilmesiyle Miistesar Yardimcist
sayist yediye gikarilmistir. Boylece 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 190 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetveller arasindaki farklihin giderilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin Teftis Kurulu Bagkanligi,
Hukuk Miigavirliginin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligti seklinde teskilatlanmasi
amaclanmigtir.

MADDE 3- Ciraklik egitimi; Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda edinilen
mesleki yeterlikler, meslek standartlar, meslek alan veya dallar, egitim-6gretim kaynaklari
veya donatim altyapisi itibariyla mesleki ve teknik ortagretim programlariyla biiyiik dlglide
ortiismektedir. Bu sebeple aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerinin
Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigli biinyesinde siirdiiriilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 4- Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudiirliigi
uhdesinde bulunan aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarn genel ve mesleki egitimlerine iligkin
(e) bendi hilkkmii Milll Egitim Bakanlign Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine
alindigindan, bu bendin yiiriirliikten kaldirilmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 5- Ulke genelinde acilacak Ogrencilere 6zel barmma hizmeti veren
kurumlara farkl il veya ilge belediyelerince igyeri agma ve ¢aliyma ruhsati diizenlenirken
belediyeler arasinda farkhi uygulamalarin olmasi ve bu kurumlari agacak kisilerin goriisii ile
belediyelerin goriislerinin farklilik gosterebilmesi sebebiyle sorunlar yaganmaktadir. Boyle
sorunlarin yaganmamasi i¢in 6zel Ggretim kurumlarinda oldugu gibi bu hizmeti verecek
kurumlarm isyeri agma ve g¢alisma ruhsatmn da Milll Egitim Bakanhfi tarafindan
diizenlenmesi gerckmektedir. Bu kurumlann denetlenmesi ve mevzuata aykirt durumlarinin
tespit edilmesi halinde yine Milli Egitim Bakanlif1 tarafindan kapatilabilecektir. Ayrica Milli
Egitim Bakanlhiginin bu yetkilerini valiliklere devredebilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanligi, Teftiy Kurulu Bagkanlig
olarak merkez denetim birimi geklinde yapllandmlmakta Bagkanligin Milli Egitim Bakanlig1
teskilat1 iginde, Bakamn veya yetkili kilmas: {izerine Miistesarin emir ve onay: lizerine Bakan
adina gorevleri yerine getirecegi, Bagskanhifin Baskan Bagkanlik birimlerinde ve caligma
merkezlerinde gorevli Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilarmdan
olustugu belirtilmektedir. Baskanhigm ve c;ah§ma‘ merkezlerinin ¢alisma usul ve esaslan,
Baskan, Bakanhk Maarif Miifettis ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilarinin gorev, yetki,
sorumluluklari ile atanmalar, giris ve atama sartlari, girig smavi, yeterlik siavi, sinav konulari,
yetistirilmeleri, gorevde yitkselme, meslek i¢i egitimleri ile galisma merkezlerine dagilimlari ve
merkezler arasinda yer degistirmeleriyle diger hususlarm yonetmelikle —diizenlenmesi
ongorillmektedir.
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MADDE 7- Madde ile, Milli Egitim Bakanliginin hukuk hizmetlerinin daha etkin
yiriitilmesi amaciyla Hukuk Miigavirliginin Hukuk Hizmetleri Genel Midirliigii seklinde
tegkilatlanmas1 amaglanmagtir.

MADDE 8- Madde ile, akademisyenlerin iiniversitelerde edindikleri bilgi, beceri ve
tecriibelerden okullarimizda yararlanabilmek i¢in diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 41 inci
maddesinin madde baghgi, birinci, ikinci ve altinci fikralar1 yeniden diizenlenmekte ve besinci
fikras1 yurtirlilkten kaldirilmaktadir. Bu maddede, gerekli goriilen illerde ¢alisma merkezleri
olusturulacagl ve bu merkezlerde Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimeilanini gorevlendirilecedi, ¢aligma merkezlerinde asgari ¢aligilacak siire ve bunlarin
gorevlendirildigi caligma merkezinin degistirilebilecegi belirtilmektedir.

Bu diizenleme ile 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevlerin tek
elden yiiriitiillmesi, egitim-ogretim, denetim ve yoOnetim hizmetlerinde standardin
olusturulmasi, hizmetlerin tarafsiz, zamaninda ve hukuka uygun yapilmas: amag¢lanmstir.

MADDE 10- Madde ile, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin is ve islemlerinde
karsilasilan sorunlarin giderilmesi, 6zel efitim ve rehabilitasyon merkezlerinde biyometrik
kimlik dogrulama sistemi kurularak engelli bireylere saglanan destek egitimlerinin
verimliliginin ve etkinliginin artirilmas ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev
alan personele iliskin izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi amaciyla diizenleme
yapilmustir.

MADDE 11- 652 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
yapilan degisiklikle, Milli Egitim Bakanlif: tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve dgretim programlari, taslak ders kitaplar ve
diger yaymlar ile eitim arag ve gereglerinin ve Milli Egitim Bakanliginca yapilan sinavlarm
sorularinin hazirlatilmas1 veya inceletilmesi karsiligi ilgili mevzuat uyarinca ddenecek bedel
ve telif ticretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim arag ve gereglerinin inceleme islerinde
gorev alanlara yapilacak 6demelerin doner sermayeden karsilanmas: dngoriilmektedir.

MADDE 12- Madde ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliinca
yiiriitiilen sinavlardaki bazi uygulamalarin Milli Egitim Bakanhiginca yriitillen merkezi
smavlarda da uygulanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 13- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanhigimn Teftiy Kurulu
Bagkanhg seklinde depistirilmesinden etkilenen personcle iliskin gegis hikiimleri
diizenlenmektedir.

MADDE 14- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih Milli Egitim
Bakanhpn Teskilati Cetvelinde yer alan Rehberlik ve Denctim Bagkanligi ibaresi Teftis
Kurulu Bagkanlig olarak degistirilmektedir. Ayrica 652 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 6 nc1 maddesinde sayilip 652 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayilh Milli Egitim Bakanhg Tegkilati Cetvelinde yer almayan birimler sdz konusu Cetvele
eklenmigtir.

MADDE 15- Madde ile, 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdisma gonderilecek

ogrencilerin belirlenmesi i¢in yapilan snavlar oncesinde Kanunda belirtilen makamlarin
gondermek istedikleri dgrencilerin sayisini, alamm, niteliklerini, okutmak istedikleri tlkeleri
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ve editim programinin esaslarim Milli Egitim Bakanliginca diizenlenecek sinavdan énce Milli
Egitim Bakanlifina bildirmelerine ve iiniversiteler tarafindan gonderilecek Ggrenciler
hakkinda yapilacak bu islemlerin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgr araciliiyla yerine
getirilmesine iligkin degisiklik yapilmasi éngériillmektedir.

MADDE 16- Madde ile, 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina gonderilecek
dgrencilerin segiminin yazili ve/veya sozlii sinavla yapilmasi 6ngoritlmektedir.

MADDE 17- 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdigina génderilen bursiyerlerin es ve
cocuklarinin tedavi giderlerinin karsilanacagina dair bir diizenleme bulunmamaktadir. 2013
yilinda bursluluk programina bagvuru yasinn otuza yiikseltilmesiyle birlikte evli bursiyer
sayisinda Onemli oranda artiy olmugtur. Ancak mevcut Kanunda Ogrenci Odenegi sadece
bursiyerlerin asgari yasam giderlerini karsilayacak gekilde tammlandigindan, evli bursiyerlerin
es ve ¢ocuklarinm saglhik gibi en temel ihtiyaglan dahi kargilanamamaktadir. Evli bursiyerlerin
es ve cocuklanmmn yurtdisinda veya yurtiginde yasayabilecekleri saglik sorunlari ya da es ve
cocuklarin egitim goriilen iilkelere gotiiriilmesi gibi hususlarda ciddi sikintilar yaganmaktadir.
Bu durum egitim ve aile biitiinligi ikilemi olugturmakta, evli bursiyerlerin layikiyla
egitimlerine odaklanmalarna mani olmakta ve bursluluk programimmn verimliligini olumsuz
etkilemektedir. Nitekim bursluluga hak kazanan bir¢ok bursiyerin, mevcut imkénlarin evli
bursiyerlerin ihtiyaclarmm karsilamaktan uzak oldugu gerekgesiyle haklarindan vazgegmesi, ilan
edilen kontenjanlarin hedeflenen diizeyde kultalamamasinda énemli rol oynamaktadir. Ayrica
yurtdisinda 6grenim goren evli bursiyerlerin, bu durumdan kaynakh olarak yasadiklar: zorluklar
resmi makamlara siklikla iletilmektedir. Madde ile, bursiyerlerin es ve c¢ocuklarinin tedavi
giderlerinin karsilanmasina yonelik diizenleme yapilmasi éngoriilmektedir.

MADDE 18- Madde ile, 1416 sayih Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan bildirim siiresinin 657 sayill Kanunun 225 inci maddesinde yer alan “Mecburi hizmetle
yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay
icinde kurumlarma bagvurmak zorundadirlar.” hitlkmiindeki g1b1 iki ay seklinde degistirilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, 1416 sayih Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan bildirim siiresinin 657 sayili Kanunun 225 inci maddesinde yer alan “Mecburi hizmetle
yitkiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya’ staj siirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay
icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.” hikkmiindeki gibi iki ay seklinde degistirilmesi
ongoriilmektedir. Aynca madde ile, yurtdigma gonderilmeye hak kazandiktan sonra gesitli
sebeplerle ruh veya beden sagligl bozulan ogrencilerin egitim ve aragtirma hastaneleri veya
{iniversite hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ve bu hususla ilgili Milli Egitim
Bakanligmca istenen diger destekleyici belgeler ile saghk durumlarnin Sgrenimlerini
siirdiirmelerine imkén vermedigini belgelendirmeleri halinde 6grencilikle iligiklerinin
kesilmesi, bu &grencilerin tahsil masraflarim1 édeme yiikumliiliiklerinin ve mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerinin kaldirilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdigina gondetrilen
memurlarin “ayliksiz izne ayrilabilmelerine olanak saglanmgstir. Boylece, egitimini
tamamlayamayip geri déndiigiinde tazminat yiikiimliisii olacak bursiyerden bu paranin tazmin
edilebilmesi igin bursiyerin ayliksiz izinle ayrmldigi igine donmesinin Oniiniin agilmasi
ongoriilmektedir. '
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MADDE 21- Madde ile, 6245 sayili Harcirah Kanununda yer alan Maarif Miifettigleri
ve Maarif Miifettis Yardimeilar: ibareleri Bakanhk Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif
Miifettis Yardimcilan seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin da 7201 sayihi Kanununa dahil
edilmesi amaglanmigtir.

MADDE 23- Madde ile, Milli Egitim Bakanhg: Bakanlik Maarif Mifettisi ve
Bakanhik Maarif Miifettis Yardimeilar, merkez teskilatinda bu Kanunla ihdas edilen
kadrolara bagka bir igleme gerek kalmadan atanms sayildiklarindan 657 sayili Kanunda
gerekli degisiklikler yapilmigtir.

MADDE 24- Ciraklik egitimi sonunda ustalik belgesi verilmekte olup Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinde lise diplomasi, mesleki ve teknik lise diplomas: ile ustalik belgesi
dordiineii seviye belgeler arasindadir. Madde ile, ¢iraklik egitimi zorunlu ortaggretim
kapsamina alinmaktadir.

MADDE 25- Ciraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsammna alindigy igin ilgili
maddede diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 26- Madde ile; sinavsiz gegisin kaldirilmas: nedeniyle mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlanmn &grenci kayb1 yagsamamasi, dgrencilerin tegvik edilmesi ve meslek
yiiksekokullarina daha yetkin ogrenci kazandirilmasi i¢in ek puan verilmesi amaciyla
diizenleme yapilmigtir.

MADDE 27- 2547 sayil Kanunun 53 {incii maddesinin (a) fikrasinda yapilan
degisiklikle; Yiiksekogretim Kurulu Bagkammin st kuruluslar ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin de disiplin amiri olmas: saglanmaktadr.

Ayrica, 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinda; 6gretim elemanlar,
memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalar belirlenmis, hangi fiillere hangi
disiplin cezasinin uygulanacag, sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gézoniine alinmak suretiyle
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altna alimusti. Ancak bu fikranin
ikinci ctimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasmin uygulanacagi, sayilan
kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarma uygulanan
usul ve esaslar da gozoniine alinmak suretiyle Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenecegine
iliskin hiikiim Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.:2014/100, K.:2015/6 sayil1
Karar ile iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karar: iedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu
diizenini ihlal edici nitelikte goriildigtinden' iptal karanmn Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yirlirliige girmesi kararlagtinlmuig, Anayasa
Mahkemesinin = gerekceli karart 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmugtir. Anayasa Mahkemesinin amlan Karan sebebiyle Yiiksekdgretim Kurumlar
Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlarn Disiplin  Yonetmeli§i uygulanamaz hale
geldiginden, bu Yonetmelikte yer alan iniversite personeline 6zgii bazi 6nemli suglar
bakimindan bir ceza tayini miimkiin olmayabilecektir. Bu durumda intihal gibi ciddi suglar
dahi cezasiz kalacak ya da bu suglarin agirhgina uygun disiplin cezasi verilemeyecektir.
Yilksekogretim tist kuruluglar ile yiikksekdgretim kurumlarimn yoneticilerine, Ogretim
elemanlarina ilgili mevzuat ile yiiklenen ddevlerin diger kamu personeline nazaran farkh
nitelikte olmast sebebiyle uygulanacak disiplin hiikiimlerinin de bu meslek siifinn
ozelliklerini gozetmesi gerektigi aciktir. Bu sebeple de yiiksekogretim personeline iligkin
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disiplin su¢ ve cezalarma iligkin kanuni diizenleme yapilmasi1 gerekmektedir. Degisiklik ile;
ylksekogretim Gst kuruluglann ile yiiksek6gretim kurumlarinda disiplin amirlerince
verilebilecek tiim cezalarin kanun ile belirlenmesi saglanmaktadir.

2547 sayih Kanunun 53 iincli maddesinin (c¢) fikrasinda yapilan degisiklikle;
yiksekdgretim tist kuruluslan bagkan ve iiyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli §gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarn 657 sayilh Kanuna
tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gérevlerini yaptiklar sirada sug islediklerinin
iddia edilmesi halinde, buna iliskin ihbar veya sikayet bagvurusunun somut ve inandirici
mabhiyette bilgi veya belge olmaksizin yapilmasi halinde veya sugun islenmediginin kisa bir
inceleme ile agikga goriilebildigi diger hallerde bir inceleme yapilmasimin ardindan ceza
sorusturmasi baglatilmamasina karar verilebilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ayrica, 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (c¢) fikrasimin (2) numarali bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisiklikle; {iniversite ifadesi yerine Devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumu ifadesi kullanilarak, tiniversite disindaki Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlart
rektorleri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkindaki ceza sorusturmasinda
da Devlet {iniversiteleri rektorleri gibi Yiiksek6gretim Kurulu iiyelerinden tesekkiil edecek ii¢
kisilik kurulca son sorusturmanin baglatilip baglatilmayacagina karar verilmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir,

MADDE 28- 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinin ikinci
ctimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacag, sayilan kisilerin
disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve
esaslar da gozéniine alinmak suretiyle Yiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine iliskin
hiikiim Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.: 2015/6 sayil1 Karar ile
iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karar1 nedeniyle dogacak hukuksal bogluk kamu diizenini
ihlal edici nitelikte goriildiigiinden iptal kararinn Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baglayarak dokuz ay sonra yiriirliige girmesi kararlagtinlmig, Anayasa Mahkemesinin
gerekceli Karart 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Anayasa
Mahkemesinin amlan karari sebebiyle Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici, Ogretim Elemam
ve Memurlart Disiplin Yonetmeligi uygulanamaz hale geldiginden, bu Yonetmelikle
belirlenen disiplin sorugturmasimn yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar da uygulanamaz hale
gelmistir. 2547 sayih Kanuna eklenen 53/A ila 53/G maddeleri ile; yliksekdgretim iist
kuruluglan ile yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda disiplin
sorugturmasi ve savunma hakki, gérevden uzaklastirma, zamanagimi, disiplin cezas1 verme
yetkisi, disiplin cezas1 verilmesinde uygulanacak temel ilkeler, disiplin kurullarimn tesekkili,
itiraz ile ozliik dosyasinda saklanmasi usul ve esaslarinin kanun ile belirlenmesi
saglanmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanlar Kurulunda ve Yasama Orgam tyeliginde
bulunanlarin  tecriibelerinden  yiiksekdgretim kurumlarinda ve bilimsel g¢alismalarda
yararlanabilmek igin gerekli diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina eklenen bent ile;
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olugumu, gorevleri ve ¢alismalarina iligkin usul
ve esaslarin her yikksekogretim kurumunca ayri ayri diizenlenmesi farkli uygulamalara
sebebiyet verdiginden, bu konuda uygulamada birligin saglanmasi amaglanmaktadir.
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MADDE 31- 2547 sayili Kanunun gegici 55 inci maddesinde yapilan degisiklik ile,
gegici 55 inci maddede belirtilen kanunlarla kurulan Devlet {iniversitelerinde 6gretim tiyesi alt
yapisinin saglamlagtinlmasi amaciyla emeklilik yaginin yetmisbes olarak belirlenmesi
ongorilmektedir.

M{_&DDE 32- Madde ile, Acibadem Universitesinin adinin Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi seklinde degistirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Eskisehir Teknoloji Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Tarsus Teknoloji Universitesi, Trabzon Universitesi ve Van Zehra Universitesi
adiyla Devlet iiniversiteleri ile Istanbul’da Fenerbahge Egitim Kiiltir ve Saglik Vakfi
tarafindan Fenerbahce Universitesi adiyla bir vakaf {iniversitesi kurulmas: amaglanmugtir.

MADDE 34- 2809 sayili Kanuna eklenen gegici 47 nci madde ile, yeni kurulan ve
baglantis1 degistirilen yiiksekogretim kurumlanyla ilgili gecis hilkiimlerinin diizenlenmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 35- Madde ile, yiiksekdgretim kurumlar, 3308 sayth Kanunun amag
maddesine dahil edilmistir.

MADDE 36- Madde ile, yiliksekgretim kurumlari, 3308 sayili Kanunun kapsam
maddesine dahil edilmistir.

MADDE 37- 3308 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde isletmelerde mesleki egitim
tanimina yer verilmistir. Bu egitim, Milli Egitim Bakanlhiginca alanlara gére belirlenen
haftalik ders cizelgeleri ve Ogretim programlarindaki uygulamahh meslek derslerinin
egitiminin dgretmen gozetiminde okulun atlye ve laboratuvarlarinda verilmesi yerine, usta
dpretici veya egitici personel gdzetim ve denetiminde isletmelerce saglanan ortamlarda
verilmesi ilkesine dayanmaktadir. Bu siirecte dgrenci, edindigi mesleki yeterlikleri kullanma
ve gelistirme imkan1 bulmaktadir.

Staj ise Ogrenimleri sirasinda haftalik ders ¢izelgelerine gore akademik derslerin
agirligr nedeniyle (anadolu teknik programi) isletmeye gonderilemeyen veya alanda yeterli
isletme bulunamamas: nedeniyle 6grenimine okulda devam etmek zorunda kalan anadolu
meslek programi &grencilerinin okuldan mezun olabilmeleri igin yariyil ve yaz tatillerinde
yapmakla yiikiimlii olduklar toplam 40 isgiinii (320 saat) siireli cahsmadir. Yiiksekogretim
grencilerinin stajlar ile ilgili esaslar ise Yiiksekdgretim Kurumlarimin 6gretim programlari
ve yonetmeliklerinde diizenlenmektedir.

Tamamlayict egitim, isletmelerde mesleki egitim esaslarma gore Ggretim
programlarinda dngoriilen mesleki egitimin igletmelerde yapilmasidir.

Yukanda agiklanan nedenlerle en az on Ogrenciye mesleki egitim yaptirmakla
yiikiimlii isletmelerin kurdugu “egitim birimi” ile “staj” ve “tamamlayici egitim” tammlarinm
3308 sayili Kanuna ecklenmesi gerekli goriilmiis ve madde ile bu ydnde diizenleme
yapilmistir.

MADDE 38- Madde ile, ¢iraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina alindifindan
ciraklifa giris sartlar1 da bu dogrultuda diizenlenmektedir.

MADDE 39- Madde ile, ¢iraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina alindigindan
¢iraklik siiresinin de buna paralel olarak yapilandiriimasi 6ngoriilmektedir.
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MADDE 40- Madde ile, isletmelerde beceri egitimi ile birlikte staj ve tamamlayici
egitim de yapildig: dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadir. Otelcilik ve turizm sektorii gibi
yogunlagtirilmig egitim yapilan alanlar hari¢ igletmelerde mesleki egitim ders yili siiresince,
staj ise yariyll ve yaz tatillerinde yapilmaktadir. Dolayisiyla isletmeler, beceri egitimi
yapilmayan yariyll ve yaz ftatillerinde staj ve tamamlayicr egitim yaptirma imkém
bulabilecektir.

MADDE 41- Madde ile, isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
uygulamalarina iligkin usul ve esaslarn mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar agisindan
Milli Egitim Bakanlhiginca, yilksek6gretim kurumlan agisindan Yiiksekogretim Kurulunca
c¢ikarilan yonetmelikle diizenlenmesine iligkin hitkme yer verilmektedir.

MADDE 42- Madde ile, mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapan
ogrencilerin isletme sartlarina uymak zorunda oldugu vurgulanmaktadir.

MADDE 43- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda, on ve daha
fazla personel caligtiran isletmelerin beceri egitimi yaptiracagi hiikkmii yer almaktadir. 3308
sayili Kanunun 23 iincii maddesinde beceri egitimi yaptirma yiikiimliiliigii bulunmayan ondan
az personel caligtiran isletmeleri kapsamast gerektiginden bu maddenin yiriirlikkien
kaldirilmasi 6ngorillmektedir.

MADDE 44- Mevcut uygulamada igletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere licret
odenmekte iken staj ve tamamlayici egitime devam eden &grencilere ticret denmesine iligkin
bir hiikkme yer verilmemistir.

Staj, dgrencilere okulda kazandiklan mesleki yeterlikleri isletmede dogrudan {retim
faaliyetlerine katilarak kullanma ve tiretime katk1 saglama imkém vermektedir. Bu durumda
dgrencinin staj igin aldigs ticretin kargiliksiz olmadig1 degerlendirilmektedir.

O )grenciye iicret ddenmesinin;

-Ogrencinin aldid: egitim ve staja Onem vermesine katk: saglayacag,

-Ozellikle staj uygulamasinda, staj yapilmadii halde yapilmus gibi gdsteren dosya
dtizenlenmesini 6nleyecegi,

degerlendirilmektedir.

MADDE 45- Madde ile, tnceki dgrenmelerin tamnmasi ve belgelendirilmesi igin
gerekli tamamlama egitimlerinin verilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 46- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi kapsaminda 6denmesi gereken
ficretin stajin 6zendirilmesi ve ulusal istihdam stratejisinin ana bilesenlerinden olan egitim-
istihdam iligkisinin gliclendirilmesi i¢in Devlet katkis1 olarak ddenmesi gereken kismin 2016-
2017 epitim ve opretim yili sonuna kadar Igsizlik Sigortas: Fonundan kargilanmasi
amaglanmistir.

MADDE 47- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmmn bagh oldugu Milli Egitim Bakanligs birimleri Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii adi altinda yeniden yapilandinlmistir. Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda 2006 yilindan itibaren tiim ortabgretim
kurumlarmin &gretim siiresi dort yila g¢ikarilmms, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda uygulanan programlar, okul ¢esitliliginden program gesitlilifine gegise imkan
verecek sekilde yeniden hazirlanmistir. Bu gergevede, okul tiirlerine gére farkhilik gdsteren
béliim programlar da uluslararas: normlara uygun olarak 62 alan ve bunlarin biinyesinde 224
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dal altinda toplanmustir. Ogretim programlan sektdr, sivil toplum kuruluglan ve tiniversitelerin
igbirliginde yeterliliklere dayali modiiler yapida yeniden hazirlanmis, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari 2014-2015 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak mesleki ve teknik
anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi ve ¢ok programli anadolu lisesi adi altinda
anadolu teknik ve anadolu meslek programlar1 uygulanmak tizere yeniden yapilandirnlmistir.

MADDE 48- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulamaya konulan
Ogretim programlar1 ve okul gesitliliginin azaltilmasina iliskin diizenlemeler ile bu cokullara
ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin teknoloji fakiiltesine doniismesi nedeniyle
3795 sayilh Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (€) bentlerinde diizenleme
yapiimasi zorunlulugunu getirmis olup; (a) bendinde mesleki ve teknik Sgretim veren tiim
ortad@retim kurumlar ile bunlara denk kabul edilen ortadgretim kurumlarimdan mezun
olanlara teknisyen unvani verilmesi, (e) bendinde ise teknik egitim fakiiltelerinin kapanmasi
nedeniyle tamamlama programlarinin Yiiksekogretim Kurumu tarafindan  belirlenen
miihendislik fakiiltelerince verilmesi diizenlenmistir.

MADDE 49- 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK) ulusal
meslek standartlarim hazirlatma, onaylama ve yaymnlama yetkisi verilmis, Ulusal Yeterlilik
Cergevesi (UYC)’de yine bu Kurum tarafindan hazirlanmigtir.

UY(’ye gore mithendislik disindaki mesleklerde uluslararasi normlara uygun olarak
(8) seviye meslek grubu olusturulmus ve her seviyenin meslek standartlant MYK tarafindan
yetkilendirilen kurumlar aracilifiyla hazirlatilmis, olusturulan sektér komitelerinin ve MYK
Yénetim Kurulunun onayindan sonra yayimlanmaya baglanmigtir. Meslek standartlarinda, her
seviyede egitim alan kisilerin kazandiklar yeterlilikler ve hangi isi ne kadar yapabilecekleri
de belirlendiginden teknisyen, tekniker ve teknik dgretmen unvaniyla mezun olanlar ile MYK
tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgesi
sahiplerinin yetki ve sorumluluklarinin kazandiklann yeterliliklere - denk olmasmin
saglanabilmesi i¢in ilgili bakanliklarla Yiiksekgretim Kurulunun gortgti alinarak yonetmelik
hazirlama gorevi Mesleki Yeterlilik Kurumuna verilmektedir.

MADDE 50- FATIH Projesi kapsaminda okullara ve 6grencilere saglanacak mal ve
hizmet' almlan ile yapim islerinin gergeklestirilmesi, belirlenen stirede tamamlanabilmest,
proje hizmetlerinin kesintisiz olarak Ogrencilere es zamanli sunulabilmesi, tilkemizde
bulunmayan teknolojilerin transferinin saglanmasi ve proje konusu tirlin ve hizmetlerin azami
diizeyde katma degerle yurti¢i liretiminin temini amaciyla 2015 yili sonuna kadar projenin
4734 sayihh Kanun kapsami diginda tutulmugtur. Ancak ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile projenin
igerik alimlar1 dahil egitimde bir doniisiim projesi olmast ve kisith bir stire igerisinde proje
hedeflerinin  gerceklestirilmesinin saglikli sonuglar vermeyecegi gozoniine alinarak 4734
sayilh Kanuna FATIH Projesi kapsamindaki alimlarm ilgili Bakanliklarca belirlenecek usul ve
esaslar ¢ergevesinde temin edilebilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 51- FATIH Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhigina bagh okullara
internet erigim hizmetleri ve ag altyapisimn saglanmasimin yiiksek maliyetli olmasi ve igin
gerceklestirilecegi alanm klasik bir altyap: isiyle kiyaslanamayacak derecede yaygin olmasi,
yatrimin geri doniisliniin saglanabilmesi i¢in mal ve hizmet alimlari da asgari bir siire
gerektirmekte olup, s6z konusu projenin firmalarca yatium yapilabilir olarak
degerlendirilmesi igin yeterli sozlesme siireleri gerckmektedir. Bu kapsamda bugiine kadar
gerceklesen isler de dikkate alinmak suretiyle tiim okullara ve simflara internet erigiminin
hizly, siirekli ve ekonomik olarak saglanmasi i¢in yapilacak mal ve hizmet alimlan ile yapim
islerine iliskin sézlesmeler ile Gilkemizde bulunmayan teknolojilerin transferinin saglanmasi
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ve proje konusu iirlin ve hizmetlerin azami diizeyde katma degerle yurtici tiretiminin
yapilabilmesine y6nelik mal ve hizmet alimlarinin uzun siireli yapilabilmesi i¢in onbes yila
kadar gelecek willara yaygin yiiklenmelere girigilebilmesi yoniinde yapilan mevcut
diizenlemenin gerekliligi ortaya ¢ikmmgs olup 4734 sayili Kanunda yapilmasi 6ngériilen ve
proje boyunca yapilacak mal, hizmet ve yapim iglerinin ilgili Bakanliklarca ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore temin edilebilmesi yoniindeki degisiklige paralel olarak 5018
sayill Kanuna ek madde eklenmistir.

MADDE 52- Madde ile, yeni kurulan Eskisehir Teknoloji Universitesi, Sivas Bilim ve

Teknoloji Universitesi, Tarsus Teknoloji Universitesi, Trabzon Universitesi ve Van Zehra

Universitesi 5018 sayili Kanunun eki cetvele eklenmistir.

MADDE 53- Madde ile, 6grencilerin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulamali egitime basladiklar tarihten itibaren isletmelerde mesleki egitim uygulamalarinda
oldugu gibi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortalart kapsaminda sigortalanmalari
Ongoriilmektedir.

Ayrica bu degisiklikle staj yapanlar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
Ogrenim gormekte iken gesitli nedenlerle ayrilan veya yurtdisinda 6grenim goriip denklik
islemleri sonucunda belirlenen eksik  derslerini tamamlamak durumunda olanlarn da
isletmelerde beceri egitimi géren dFrenciler gibi sigortalanmalarina imkan saglanmaktadir.

MADDE 54- Madde ile, meslek: ve teknik ortabgretim 6grencilerinih alan egitimleri
sirasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 55- Madde ile, prim 6demelerinin hangi kurum biitgesinden karsilanacagi
hususu diizenlenmistir,

MADDE 56- Madde ile, prim 6demelerinin hangi kurum biitgesinden kargilanacag:
hususu 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde yapilan
diizenlemeyle uyumlu hale getirilmektedir.

MADDE 57- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhiginca, Milli Egitim Bakanhgina bagh
okul ve kurumlarda kurulmus olan Okul-Aile ' Birliklerinin, kamu isyeri statiisiinde
degerlendirilerek 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi kapsaminda 6zel sektor is
yerlerine taninan sigorta tegvik primi indiriminden yersiz yararlandifi sonucuna varilmig ve
birliklerin yersiz yararlandig: tutarlarin tahsil edilmesine karar verilmistir. Zor sartlarda, kendi
imkéanlaryla kamu hizmeti vermeye ¢aligan ve mali sikintilar i¢erisinde bulunan Okul-Aile
Birliklerinin bu mali yiikin altindan kalkamayacaklari ve uygulamamn Milli Eg1t1m
Bakanhipma bagli bu kurumlarin isleyisine telafisi miimkiin olmayan zararlar vermesinin
oniine gegilmesi ama01yla Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar olan donemlerde Okul-Aile
Birliklerinin yersiz olarak yararlandig tegvik tutarlarina iliskin asli ve feri borg:larm takip ve
tahsilinden Vazgec;llmesu ile aym donemlerde Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilmis olan
tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri bor¢larin ise iade ve mahsup edilmemesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 58- Madde ile, egitim-Ogretim faaliyetlerini gerceklestiren ancak kurum

agma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati Milli Egitim Bakanhignca diizenlenmeyen yerler
ile izinsiz egitim-6gretim faaliyetinde bulunan yerlerin kapatilma yetkisi dlizenlenmigtir.
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MADDE 59- Madde ile;

- Egitim dgretime baglaylp daha sonra egitim faaliyeti yapmadigi halde kurum
binasinda tabela ve difger ara¢ gere¢ bulunmasmma ragmen binanmin farkli amaglarla
kullamilmasindan dolay: olumsuz durumlarla karsilasildigindan, igyeri agma ve calisma
ruhsati aldiktan sonra herhangi bir editim faaliyeti yapmayarak gereksiz yere Milli Egitim
Bakanhiginin ilgili kurumlarinin ig yiikkinii artirmas,

- Ozel &gretim kurumlarmnm ¢ahsanlarinin ve kuruma devam eden &frenci ve
kursiyerlerin magdur olmamas: igin ihlal hallerinde kuruma gegici kapatma cezas1 verilmesi
yerine kurucularin maddi olarak cezalandirilmasinin daha caydirici olacag,

- Maddi zorluk ¢eken kurumlarin daha uzun siire agik kalarak kurucunun zararinin
artmasinin ve siirecin gereksiz yere uzamasinin engellenmesi,

- Kurum a¢ma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatt almis olmasmna ragmen
mevzuatta belirtilen sartlann  yerine getirmeyerek ogrenci, kursiyer ve calisanlarn
magduriyetine neden olan kurucularin cezalandirilarak ayni kurucunun yeniden kurum agmasi
durumunda is ve iglemlerinde mevzuata uygun hareket etmesinin saglanmasi,

ongoriilmektedir.

MADDE 60- Madde ile, organize sanayi bolgelerinde agilan &zel mesleki ve teknik
anadolu liselerinde alan ve dallarin &zelliklerine gore Milli Egitim Bakanhginca belirlenen
standartlara ve donanima sahip atélye ve laboratuvarlarda {iretim yapilabilmesi ve iirtinlerin
satisindan elde edilecek gelirin  okulun egitim-ogretim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 61- Elektronik ortaminda her bir adaya aym veya farkli zamanlarda adayin
verdipi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisimn ve sorularin niteliginin degisebildigi,
gercek sinavlarda denenen sorulardan olusan sinav tammlanmaktadir.

OSYM Baskanliginca yapilan smavlar arasinda egitligi saglamak amaciyla birbirine
denk sonuglar tireten sinavlar yapabilmeyi miimkiin kilan, benzer giiglikk derecesi ve ayirt
edicilik 6zellikleri olan sorulan tespit edebilme imkéni saglayan ger¢ek sinavlarda sorulan
fakat degerlendirme asamasinda puanlama dig1 birakilan sorular tammlanmaktadis.

Madde ile, Yiksek6gretim Kurulu Baskanlii basta olmak tlizere diger tiim kamu
kurum ve kuruluslan ile &zel kuruluglarm talep ettikleri smavlar belli usul ve esaslar
gercevesinde yapmakla gorevli ve yetkili OSYM Bagkanhgi, smav uygulamalarim
diizenledigi kilavuzlar kapsaminda yapmakta olup belirlenen kurallarm tiim ilgilileri baglayict
bir idari diizenleme olarak iglevsellige kavugturulmas saglanmaktadir.

MADDE 62- Madde ile, OSYM Bagkanligimin i§ ve islemlerde smav sorularmmn
olugturulmasi, Slgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireglerinin segimi . ve
uygulamasi yaninda sinav gérevlilerinin tespiti ve gorevlendirilmesi konusunda da higbir
organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemeyecegi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 63- 6114 sayil: Kanunda Yénetim Kurulunun gorevleri arasinda sayilan baz
kararlarin alinmasi iki haftalik bir siire beklenilemeyecek kadar ivedilik arz etmekte, diger
taraftan sehir disindan toplantiya katilmas: gereken Yonetim Kurulu diyelerinin toplantiya
intikal edebilmesi igin belli bir siirenin taninmasi gerekebilmekte oldugundan bu hiikiimle ses,
goriintli veya yazi nakleden bilisim sistemleri ile toplantilarin gergeklestirilebilmesi ve
boylece gerekli kararlarin ¢ok daha hizli alinabilmesi saglanmaktadir.
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MADDE 64- Kanunen dogrudan OSYM Bagkanligina bagli olarak faaliyet gosterecek
olan temsilcilik ve sinav merkezleri personelinin hizmet gereklerine daha uygun diistiiglinden
yine dogrudan OSYM Bagkanlig1 tarafindan ve merkezde OSYM Bagkanligi personeli olarak
calisan personel arasindan gorevlendirilmesi amaglanmaktadir.

OSYM Bagkanlhig: tarafindan yapilan smnavlarda sorulacak sorulari hazirlama veya
hazirlatma, denetleme ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklama; soru havuzu olusturma;
sinaviarin gegerlik ve giivenirlik diizeylerini artirma gorevi ile yeni sinav veya soru tiirleri
{izerine arastirmalar yapmak, yeni ydntem ve teknolojileri yapilan sinavlara uygulamak,
6leme ve degerlendirme konularinda giincel gelismeleri takip ederek iilke kogullarma
uyarlamak ve gerekli egitimleri vermek seklinde tezahlir eden arastirma ve gelistirme
faaliyetleri birbirlerinden farkli tegkilatlanma ve uzmanlik alanlar1 olarak karsimiza ¢ikmakta
olup diizenleme ile bu iki farkli faaliyet konusu alanda iki ayn daire bagkanh@ seklinde
diizenlenmesi ongoriilmektedir.

Diger taraftan mevcut “Soru Hazirlama Daire Bagkanhig” birimi 6114 sayili Olgme,
Se¢cme ve Yetlestirme Merkezi Bagkanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
gerefince “gizli” olarak kabul géren sorularn hazirlandigi birimdir. Bu biriminin de en az
sorularin gizliligi kadar gizlilik igerisinde ¢aligmas: esastir. Anilan birimin “Soru Hazirlama”
ismiyle adlandirilmasi, bu birimin bagkam ve ¢alisanlarinin da kimliklerinin Kurum diginda
da gizli tutulmas: gerektigi esasim zedeleyici sonuglar dogurdugundan bu daire kaldirilarak
yerine gérevleri agik¢a belirlenmis iki ayrt daire kurulmasi 6ngortilmektedir.

Diger tiim kamu kuruluslarnda oldugu gibi kanunen Kurumsal Iligkiler Daire
Bagkanlig1 eliyle yiiriitilmesi gerekli bir kisim islemler yaminda OSYM Bagkanliginin basin
ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetierini planlamak amaciyla fiilen ¢aligmalarim siirdiiren bu
birimin Kanuna eklenmesi saglanmaktadir.

MADDE 65- 6114 sayili Kanunun 6 nct maddesinde yapilan degigikliklerle;

- Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda sayilan bazi oncelikli ve ivedi kararlarin
alinmast, belli bir takvime uygun olarak yapilmas: gereken sinavlara iliskin kilavuzlar ve idari
diizenlemelerin onaylanmasi ile sonuglarin gecikmeksizin agiklanabilmesi i¢in zorunlu hale
gelen toplantilarin yapilmasina imkén saglamak iizere ayda azami dort toplanti i¢in huzur
hakki 6denmesi 6ngoriillmektedir.

- OSYM uzman ve uzman yardimecilarimn meslege kabulii asamasinda tez danigmani
veya jiiri olarak géreviendirilenlere ddenecek ficretin tist limiti belirlenerek usul ve esaslarin
Maliye Bakanhifimn uygun goriisii almarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
dngorilmektedir.

Hizmetin ihtiyaglarina uygun olarak ozel sinavlarla alinacak yerli ve yabanci uzman
personel sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

1416 sayili Kanun kapsaminda OSYM Bagkanlig: adina yurtdigina gonderilenlerin
doktora &grenimini bagariyla tamamlamalar1 halinde OSYM Uzmam, yiksek lisans
ogrenimlerini tamamlamalar1 halinde ise OSYM Uzman Yardimcist kadrolarina, Bagkanlikta
meveut ¢ ayri uzman istihdam seklinden kariyer uzmanliklara atanmalarinin saglanmasi
suretiyle yasanabilecek muhtemel belirsizlifin ve magduriyetin nlenmesi amaglanmakia ve
bu personelin mecburi hizmetini baska kurumlarda da yapabilmesine imkan saglanmaktadur.

- Soru hazirlama ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda gorev yapsa da mevcut madde
hilkmii geregince verilen soru ficretinin smav iicreti olarak Sdenmesi sinav gdrevlilerine
ddenen iicretle karisikhga sebebiyet verdiginden soru iicreti ibaresi konarak bu durum ortadan
kaldirilmakta, sinav gorevlileri ile soru hazirlama ve denetim ticretlerini kapsayan soru tcreti
disinda yol, iagse ve konaklama giderlerinin de 6denmesine imkéan saglanmakta ve bu yolla
kurum digindan gorevlendirme suretiyle soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerinin angarya
halini almasma ve dolayistyla yeterli sayida gorevlendirme yapilamamasina yol agan yol 1a§e
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ve konaklama sorunlarinin ¢dzlilmesi amaglanmaktadir. Sinav {icreti ve soru iicreti alabilecek
ve alamayacak gorevliler belirlenmekte, bu fikra kapsaminda gorevlendirilenlere ddenecek
sinav veya soru {icreti tutarlar ile OSYM temsilcisi veya elektronik sinav merkezi gorevli ve
personeline ddenecek iicretlere yonelik usul ve esaslarin Bakanlar Kurulu tarafindan tespit
edilmesi 6ngoriilmektedir. Ayrica yiiriirliikteki madde hiikkmiinde oldugu gibi bu fikraya gore
belirlenecek usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlifinca yapilan smavlar, yliksekdgretim
kurumlarinin agik ogretim smavlari, kamu kurum ve kurulusian ile 6zel hukuk tiizel
kisilerinin talepleri {izerine yiiksekogretim kurumlarinca yapilan simnavlar hakkinda da
uygulanacaktir.

- Milli Egitim Bakanhgina bagli okul ve kurum midirlikleri ile smav
koordinatérliklerinin bu fikra kapsamindaki mal ve hizmet alimlarina iligkin &demeleri
sebebiyle diizenledikleri kagitlar damga vergisinden istisna tutulmas diizenlenmektedir.

- Mevzuat geregince diizenlenen yasaklilik hallerine tabi olmak tizere Bagkanlik
Miisaviri kadrosu da eklenmekte ve kurum giivenlik ilkelerine aykiri durumlan tespit
edilenlerin OSYM Bagkanligina bagli bagka birimlerde gorevlendirilmesi éngoriilmektedir.

- OSYM Baskanhginin soru hazirlama, degerlendirme ve denetleme ile ilgili sinav
hizmetlerinde {iniversitelerin yardimer dogent kadrosunda bulunan alaninda uzman
akademisyenlere de ihtiyag duyulmakta olup dogent ve profesdr tinvanli akademisyenlerle
birlikte yardime: dogent iinvanli akademisyenlerden de istifade edilmesi amaglanmaktadir.

- Smav, &lgme, degerlendirme ve yerlegtirme usul ve yontemleri uzun bir siireci
kapsayan akademik caligmalarin iiriintidtir. Sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme
hizmetlerine iliskin ihtiyag duyulan projeler, aragtirma ve incelemeler yaptirilabilmesi ile
bilimsel raporlar almabilmesine ve bunun karsiligi olarak bu hizmetlerde gérev alan dgretim
clemanlarina bir ticret 6denebilmesi ile bu ddemelere iliskin usul ve esaslarin da Maliye
Bakanligmmn uygun gbrlisi  ahnarak Yonetim Kurulu tarafindan  belirlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 66- 6114 sayili Kanunun 7 nci maddesinde yapilan degisikliklerle;
- Smavlardan sonra yapilan teknik analizler sonucu veya bilimse! gerekgelerle bazi

“sorularin gegersiz sayildifi ya da yapilan bagvurular iizerine mahkemelerce iptaline karar

verilen sorularin degerlendirme dig1 birakilarak bu sorularin puan degerlerinin diger sorulara
dagitilmasi suretiyle olusacak yeni puan degerleri tizerinden yeniden puanlama yapilabilmesi
amagclanmaktadir.

- Bilgisayar ortaminda bireysellegtirilmis sinav uygulamalarinda, adaylara zorlugu ve
ayirt ediciligi belirlenmis sorulardan olugan bir soru havuzundan segilen sorular
yoneltilmektedir. Uluslararasi kabul goren GRE, GMAT, TOEFL gibi sinavlarda kullanilan
yontemlerin - bunlarm muadili  smavlarda da  kullanilmasma imkén saglanmasi
amaglanmaktadir. Adayin smavin basinda kendisine yoneltilen sorulara verdigi cevabin dogru
veya yanhs olmasina gore siavin devaminda sorulacak olan sorular otomatik olarak
bilgisayar tarafindan belirlenmektedir. Klasik smavlardan farkli olarak bu ydntemde adaylara
yetenek diizeylerine uygun sorular ydneltildiginden ¢ok daha az soru ile adaylarin puanlar
gitvenilir bir sekilde hesaplanabilmektedir. Bu uygulama i¢in denemesi yapilmus sorularla
olusturulan soru havuzundaki bir serunun benzer yetenek diizeyindeki bagka adaylar igin de
kullanmilmas1 sdz konusu oldugundan sorularin agiklanmasi miimkitin degildir. Sorularin 6n
denemesi yapildig icin soru havuzuna girmig bir sorunun bilimsel yanlis igerme ihtimali
disiik olacaktir.

OSYM Baskanhiginin diizenli olarak yaptigi YDS (Yabanei Dil Smavi), KPSS (Kamu
Personeli Se¢cme Smavi), ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii E§itim Simavi) gibi
sinavlarda alinan sonuglarin gegerliligi bir yildan fazladir. Farkli zamanlarda farklt sorularla
uygulanan bu smavlarin zorlugu degismesine ragmen adaylarm aldiklar: puanlar, ayni sorular
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yamitlamislar gibi birbirine denk kabul edilmektedir. Arzu edilen bu sinavlarda egit seviyede
performans gosteren adaylann sorulardan bagimsiz olarak aym simav sonucunu elde
etmeleridir. Sorularin denemesi yapilabilirse sorularin giigliigii ve ayurt ediciligi belirlenerek
benzer zorluk ve ayirt edicilik degerlerine sahip sorulardan olusan, birbirine denk sonuglar
{iretebilen siavlar hazirlamak miimkiin olacaktir.

- 6114 sayili Kanunla beraber OSYM Bagkanhig, basta yiiksekogretime gegis olmak
iizere diger tiim kamu kurum ve kuruluslar dzel hukuk tiizel kigilerinin talep ettigi her tiirlii
dlgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerini yapmakla gorevli olup her yil
ortalama kirkiki sinav yapmakta ve onmilyona yakin vatandaga hizmet vermektedir. Bu
sinavlar igin {iretilen soru kitapgiklar,, cevap kégitlann ve diger tiim simav evrakinin
arsivlenmesi zor ve gerekli goriildiigiinde ulasilmasi imkénsiz. sayilabilecek bir ortam
olusturmaktadir. OSYM Bagkanlign bu smnav evrakim, giivenli elektronik ortamlara
aktarabilecek ve bu sekilde muhafaza edebilecek teknolojiye sahiptir. Madde fikrasma
eklenen bu hiikiimle sayis1 bir y1l iginde fiilen arsivlenmesi ve kullanilmasim imkénsiz kilan
saytya ulasan bu belgelerin elektronik ortama aktarilmasi ve ashi yerine geg¢mek tlizere
kullamlabilmesi amaglanmaktadir.

- OSYM mevcut kanun hiikiimleri kapsaminda, yaptigi yabanci dil sinavlarmm
uluslararas1 yabanci dil smavlariyla esdegerligini, ilgili uzman raporlarina dayal olarak,
Yonetim Kurulu karari ile belirleyebilmektedir. Ancak son zamanlarda bazi uluslararas
yabanci dil smnavlarmin Tiirkiye’deki uygulamalarinda gizlilik ve giivenlik bakimindan
standart asgari onlemlerin alinmadifindan olagandist sonuglann ortaya ¢iktigi tespit
edilmistir. Ayrica iilke genelinde biiyiik 6nemi haiz OSYM’nin yaptin smavlar gibi
gecerlilige sahip olan bu smavlarin, &lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirsiz ve
kontrole kapali oldugu dikkate ahindifinda giivenirliliginin tespit edilmesinin elzem oldugu
ortaya ¢tkmis olup bu hitkiim ile bu smavlarn OSYM tarafindan incelenebilmesine imkén
saglanmaktadlr

- Soru hazirlama faaliyetleri kapsaminda genis bir kaynaga kolayca ve ivedilikle
ulagabilmek kamu yaran ve hizmet gerekleri agisindan 6nemli olup OSYM Bagkanliginca
tespit edilen her tiirlii eserden, eser ve eser sahibinin kimligi gizli tutulmak suretiyle
yararlanilabilmesi amaglanmaktadir.

- OSYM Baskanhigimin yurtdisinda yapti tiim sinavlarda 6114 sayili Kanunun gegerli
olacagi, adaylann ve tim gorevlilerin tiim smav is ve islemlerinin 6114 sayili Kanun
kapsaminda = sonuglandirilacagi hikkme baglanmaktadir. Ozellikle idari yaptirimlarn
uygulanmas1 ve kopya fiilleri kapsaminda ceza hikiimleri bakimindan farklilik arz eden
durumlarda smavi yapan kurulus olarak OSYM Bagkanhifmmn tabi oldugu 6114 sayih
Kanunun gecerliligi amaglanmaktadr,

MADDE 67- 6114 sayili Kanunun 8 inci maddesinde yapilan degisikliklerle;

- OSYM Baskanhiginca kamu kurum ve kuruluglarindan ¢aligan personellerden uygun
goriilenlerin ihtiyag duyulmasi halinde sipaviarda gorevlendirilenlerin, bu gdrevlerinden
kaynakli bir ihmalin tespit edilmesi halinde tedbir amagh olarak yapmakta oldugu gdrevin
derhal iptali ile daha sonraki sinavlar igin gegerli olacak gekilde stireli veya siiresiz olarak
gdrev verilmemesine imkan saglanmakta, davranis: bir disiplin cezasini da gerektirmekte ise
kurumuna bilgi verilmesi 6ngoriilmektedir.

- Smav ve yerlestirme islemleri belli bir takvime uygun olarak gerceklestirilip
ivedilikle sonuglandiriimast gereken sistematik uygulamalar oldugundan sinav sorularina ve
sinav sonuglarina yapilacak itirazlarin da kilavuzlarda belirtilen stirelerde dogrudan OSYM
Bagkanhgina yapilmas: ongoriilmekte ve yapilan itirazlarin ivedi yargilama kapsaminda dava
agma zamanasimu siirelerini durdurmayacag hitkme baglanmaktadr.
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- Adaylarin sadece Ankara’da degil sinav merkezlerinin bulundugu birgok yerde
clektronik ortamda smava almabilmeleri elektronik sinav merkezi projesine uygun bina
gereksinimini ortaya koymustur. Ihtiyag duyulan binalarmn kisa siire i¢inde satin alinmasi,
projeye uygun insasi ve tesrifi miimkiin gorillmemekte ve maliyeti biiylik miktarlara
ulasmaktadir. Bu sebeple projeye uygun olarak yapimina baslanan, devam eden veya
tamamlanmis binalarin onbes yila kadar kiralanabilmesi imkam saglanmakta ayrica binalarin
Toplu Konut Idaresince de yapilabilmesi imkani getirilmektedir.

MADDE 68- 6114 sayih Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan degisikliklerle;

- Smav ve yerlestirme islemlerinde gizlilik ve giivenlik birbirinden ayrilmaz iki
unsurdur. OSYM Baskanhigimn tiim faaliyetleri gdzoniine alindiginda soru yazarlarinin
gizliligi ve sorularnn gizlilik ve giivenligi bakimindan diger kuruluglarmn veri tabanlarinda
bulunan bilgilerin de kurumsal olarak sorgulanabilmesi bu bakimdan énem arz etmekte olup
diizenleme ile smav éncesi ve sonrasim da kapsayacak sekilde bu bilgilere ilgili kamu kurum
ve kuruluslan ile yapilacak protokoller kapsaminda erigim imkam saglanmaktadir.

- OSYM Bagkanhfinca mitemadiyen uygulanan smavlar arasinda sorularin
esdegerlifinin saglanmast, Slgme kabiliyeti yiiksek sorularm tespiti ve sonraki tarihlerde
yapilacak sinavlarda tekrar sorulmasma imkan saglanmasi, sinav sonucunun gegerlilik siiresi
icinde yapilan ve aym hakki taniyan bagka bir sinav ile sorularin esitlenmesi zorunlulugu,
ayni sinav sorulan ile yapilacak elektronik smava gecilmesi siirecinde ¢ok sayida soruya
ihtiyag duyulmasi, sorularin her smnav sonrasinda agiklanmasi usuliintin devamm halinde
ilerleyen zamanlarda 6zellikle kaynagi simrli alanlarda ¢ok daha ayrintiya inen ve zorluk
derecesi yiiksek sorularnn iretilerek sorulmaya baglanmasmin kagimlmaz hale gelece@i ve
bunun firsat esitliine aykir: olmasi ile gelismis iilkelerin hig¢ birinde sorularin sinavdan sonra
agiklanmadipy da gozetildiginde OSYM Bagkanliginca yapilan yarigma smavi sorularinin
actklanmamasinin  gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ancak smava giren adaylarnn, Anayasa
Mahkemesinin 4/12/2014 tarihli ve E.:2013/114, K.:2014/184 say1l1 Karar1 dogrultusunda hak
arama Szgiirligii ve bilgi edinme hakki kapsaminda 6zel erisim usullerinin gegerli olacagi
hiikme baglanmaktadir. Diizenleme ile sinavlara iliskin sorularn Yonetim Kurulu karart ile
sinava giren adaylara o6zel erisim usulleri ile acgiklanabilmesi saglanmakta, ancak asil
sinavlarda sorulmak iizere deneme amagh sorulan sorularin higbir sekilde agiklanmamasi
ongoriilmekte ve sinavdan sonra bu sorulan edinen, saklayan, nakleden veya paylaganlar
hakkinda cezai yaptirim uygulanmas: amaglanmaktadir.

- 6114 sayili Kanunun 7 nci maddesi besinci fikrast geregince sinavlarla ilgili olarak
resmi internet sitesinde adaylara yonelik yapilmakta olan her tlirlii duyuru ve agiklamalar
resmi teblif hiikmiinde olup en biiyilk smnavlarda sayilan lgylizellibine yaklagan sinav
gorevlileri ‘ile de yazigmalarin usul ekonomisine uygun olarak elektronik ortamda
yapilabilmesi ve bunlarin tebligat hiikkmiinde olmas1 amaglanmaktadir.

- Mevzuatin sug saydig fiillerin ve &zellikle biiytik bir grup tarafindan organize olarak
islenmesinden stiphe duyulan suglarin dnlenmesi agisindan ilerleyen teknolojik geligmelere
bagl kullanilan cihaz; arag ve gereglerin tespit ve incelenmesine imkan saglanmaktadur.

- Yurt genelinde uygulanan sinavlarda standart uygulamalarin saglanmasi ve dzellikle
firsat esitligi bakimindan konan kurallara tiim adaylarn uymasi ve aksi yonde fiillerinden
bizzat kendilerinin sorumlu tutulmasinin saglanmasi bakimindan cesitli ispat vasitalan ile
yonetmelik ve kilavuz kurallarina aykirihik teskil eden fiilleri tespit edilen adaylarin
sinavlarinin dogal olarak iptal edilmesi yasal hitkme baglanmaktadir.

- OSYM Baskanhg daha gitivenli kimlik dogrulama modeli olan yliz tanima, avug i¢i
tarama gibi biyomettik yontemlerle kimlik dogrulama sistemine gegmeyi amaglamaktadir.
Uygulamaya gegilmesi diisiiniilen biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama; sinav glivenligi
bakimundan kisinin kendi 6zelliklerini esas almasi nedeniyle smava girecek adayin yerine
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bagka birinin smava girmesini, siav gorevlisi yerine bagka bir kisinin binaya girmesini ve bu
yolla haksiz kazanmim elde edilmesini dnleyici ve bunlarin neden oldugu zararlara karg1 etkili
bir yontemdir. Bu y6ntem sahte siava giris ve kimlik belgeleri ile ortaya gikabilecek hukuka
aykirihik risklerini ortadan kaldiracak niteliktedir. Bu uygulamamn yayginlagtirilmasi siireci
devam ederken smav giivenligi ve yeknesakligini, uygulama standardim saglamak amaciyla
iilke genelinde kullamldigi igin aywrt edici ozellikleri herkesge bilinen niifus clizdani ve
pasaportun gecerli kilinmas1 dngorillmektedir. Kimlik tespitine iligkin belge sayist ne kadar az
ve herkesce taninabilen belgelerden olursa, kisith bir zamanda yapilmasi gereken kimlik
kontroliiniin daha kolay ve giivenli bigimde gerceklestirilmesi miimkiin olabilecektir. Kendi
ozel kanunlarinda resmi kimlik belgesi olarak tamimlanan mesleki kimlik belgelerinin
tiimiiniin kabul edilecek olmasi1 da karmagaya yol agacak, herkesge taminmadiklarindan
giivenligi ihlal edici ortam olugturacaktir. Ayrica bir kisim meslek gruplarmn mesleki kimlik
belgeleri ile niifuz saglama girisimleri de onlenmek istenmekte, diizenleme ile sinav
uygulamalarinda giivenlik ve standardizasyon saglanmasi amaglanmaktadir.

- Smavlar, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme iglemleri, gtivenilirlik, gizlilik,
tarafsizhik, bilimsellik ilkeleri cergevesinde ve adaylara firsat esitlifi saglayacak bigimde
yapilir. Sinav giivenligini tehdit edici girigimlerin baginda sahte belge ile sinava bagvuru veya
sinav binalarina girisler gelmektedir. Sinav uygulamasi sirasmnda da kurallara aykin fiillerin
tespiti de tarafsizlik ve firsat esitliginin tesisi agisindan Snemlidir. Sinav éncesi, sinav sirast
veya sonrasinda tespit edilen bu gibi fiillerin somutlagtirilmas: ve kesinlegtirilmesi ses ve
kamera goriintii ¢ozlimlerinin yapilmasina, yazi, imza ve sinav evraklan iizerinde yapilacak
kriminal incelemelere bagh olup bunun en kisa siirede yapilmas: gereklidir. Bu incelemelerin;
gerekli arag, gere¢ ve techizatin temini suretiyle gerek OSYM Bagkanligs Sinav Hizmetleri
Daire Bagkanlig biinyesinde olusturulacak kriminal inceleme birimi gerekse resmi ya da 6zel
kriminal inceleme biirolar1 aracilifi ile ivedilikle yapilarak hukuka aykirihigin tespiti ve bu
dogrultuda gerekli kararlarin saghkli sekilde alinmasi amaglamaktadir. Ayrica sinav sirasinda
veya sonrasinda bulundurulmast veya kullanilmasi yasak olan cihazlarin tespit edilmesi
halinde sug unsurunun tespiti ve kolluk gii¢leri veya adli makamlara iletilmesi agisindan cibaz
igeriginden bir kopyanin OSYM Bagkanliginca alinmasina imkan saglanmaktadur.

2010 yiinda uygulanan KPSS Lisans Smavindan itibaren baglatilan adli
sorusturmalarda ve kurum iginde yapilan analizlerde birgok smavda bir kisim aday veya aday
gruplarinin sinav sonuglarinin kugkulu bulundugu tespit edilmistir. OSYM Bagkanh sinav,
leme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerini, giivenilirlik, gizlilik, tarafsizlik, bilimsellik
ilkeleri cergevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bigimde yapmak zorunda olup her
tiirlii haksiz kazanci dnleyici tedbirler almakla yiikiimliidiir. Bu hiikiimle gerek kurum iginde
yapilan analizler neticesinde ve gerekse adli sorugturmalar kapsaminda sinav sonuglari
kuskulu bulunan aday veya aday gruplarnin esdeger sinava tabi tutulmas: amaglanmaktadir.

MADDE 69- OSYM Bagkanligh firsat esitlifi ve adalet ilkeleri igerisinde sinav
yapmak ve bu yénde Snlemler almakla gorevlidir. Bir adaymn 6nceden hazirladigi kopya
notlarinin tizerinde bulunmasi veya sinav sirasinda bir bagka adaymn cevap kagidina baktifinin
tespit edilmesi gibi kopya fiilinin maddi unsurunu islemesi bundan yararlandifma
bakilmaksizin kopya cektigine karine olarak kabul edilmektedir. Cogu zaman adayin kopya
¢ektiginin kesin olarak tespiti smav bitiminden sonra yapilan incelemelerle ortaya ¢ikmakta
ve bu da zaman almakta, sinavin gecerliligi yoniinde adayda hakli bir beklentiye yol
agmaktadir, Kopyaya tesebbiisiin de bu fiilinden yarar sagladig1 ve adaymn kopya ¢ektiginin
kabulii ile sinavinin iptal edilmesine ve iki yil siireyle OSYM Bagkanlig: tarafindan yapilan
hicbir smava aday olarak bagvuramamasi ve girememesi ile tecziyesine imkén
saglanmaktadir.
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Universiteye giris ve Kamu Personel Segme Simnavi gibi ¢ok oturumlu sinavlarda
oturumlarin birinde kopya geken adayin o sinavin puanina tesirli diger oturumlarinin da iptali
ongorillmektedir. Ayrica smavi iptal edilen adaym yasakh sayildig: siire boyunca herhangi bir
yerlestirme islemine de bagvuramamasi amaglanmakta ve béylece yaptirim daha tesirli hale
getirilmektedir. Ayrica bir adayin kopya fiilini isledigi sonraki bir tarihte tespit edildiginde
adayn sadece o sinavdan sagladifi basan ile degil fiili isledigi sinavin yapildig tarih ile
kopya fiilinin tespit edildigi tarih arasinda kalan yasakhilik siiresi iginde girdigi herhangi bir
sinava dayali sonuglar1 da gegersiz sayilmaktadir.

MADDE 70- Madde ile, 6114 sayih Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan siirenin 31/12/2018 tarihine kadar uzatilmas: Sngoriilmektedir.

MADDE 71- Madde ile, Olgme, Se¢me ve Yetlestirme Merkezi Bagkanhg Soru
Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi ile Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanlhiginda gorev yapan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmam ve Ol¢me, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeisi kadrolarinda bulunanlar ile diger personelin kamu
kurumlarna nakillerine iligkin diizenlemeler yapilmstir.

Madde ile ayrica, Soru Hazirlama ve Geligtirme Daire Bagkam olarak gorev yapan
personelin, Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkant; Dig Iliskiler ve Is Geligtirme Daire
Baskan1 olarak gorev yapan personelin, Kurumsal Iligkiler Daire Baskani olarak bagka bir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilmas: hiiktim altina alinmigtir.

MADDE 72- Madde ile, veni kurulan Devlet iiniversitelerinde ve Recep Tayyip
Erdogan Universitesinde kullamlmak tizere 6gretim elemam kadrolar: ihdas edilmistir.

MADDE 73- Madde ile, yeni kurulan Devlet iiniversitelerinde kullanilmak tizere
gesitli stmf, derece ve unvanlarda memur kadrolar1 ihdas edilmistir.

MADDE 74- Milli Egitim Bakanlhf ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligma ait bazi1 kadrolar iptal ve ihdas edilmigtir.

MADDE 75- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 76- Yiiriitme maddesidir.
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MILLIi EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DATR KANUN TASARISI

MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanlhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “beg” ibaresi “yedi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 652 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendinde yer alan “Rehberlik ve Denetim Baskanlig1” ibaresi “Teftis Kurulu
Baskanlig1” ve (1) bendinde yer alan “Hukuk Miisavirligi” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 652 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasina (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (¢) bendi eklenmis ve meveut (¢) bendi
(d) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, girak,
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 4- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi ytiriirliikten kaldirlmigtir.

MADDE 5- 652 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 13 iincti maddesine agagidaki
fikra eklenmigtir.

“(2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimn (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili i1 Ozel
idaresi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinde belirtilen izin veya
ruhsatlara iligkin hiikiimler, dgrencilere 6zel barinma hizmeti veren kurumlar hakkinda
uygulanmaz. Ogrencilere 6zel barinma hizmeti veren kurumlara isyeri agma ve galisma
ruhsati Bakanlika verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 652 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinin baghg:
“Teftis Kurulu Bagkanligr” scklinde, birinci fikrasinda yer alan “Rehberlik ve Denctim
Bagkanliginin gorevleri sunlardir” ibaresi “Teftis Kurulu Bagkanhifi, Bakanin veya Bakanin
yetkili kilmasi tizerine Miistesarin emri veya onayi ile Bakan adina asagidaki gérevleri yapar”
seklinde, birinci fikrasimin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda yer alan “Maarif
Miifettisleri” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettigleri” seklinde ve Uiglincii ve dordiinct
fikralar1 agagidaki gsekilde degistirilmistir.

“(3) Teftis Kurulu Bagkanlhifi, Baskan ile Bagkanlik birimlerinde ve calisma
merkezlerinde gorevli Bakanlik Maarif Miifettigleri ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimeilarindan olusur. Baskanhigin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, Bagkanhk
birimlerinde gérevlendirilen miifettiglerin ayni zamanda galisma merkezidir.

(4) Teftiy Kurulu Bagkanliginn ve ¢alisma merkezlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, caligma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif
Miifettis Yardimeilarimn gérev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalar, yetistirilmeleri,
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yeterlikleri, yiikselmeleri, gérevlendirilmeleri, ¢aligma merkezlerine dagilimlari, merkezler
arasinda ver degistirmeleri ve diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 7- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesinin bashg:
“Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii” scklinde ve birinci fikrasinda yer alan “Hukuk
Miisavirliinin gorevleri sunlardir” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin yedinci
fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisi” ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettisi” seklinde
degistirilmis ve dokuzuncu fikrasina asagidaki climle eklenmigtir.

“2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda tniversitelerde gbrev
yapan Ogretim elemanlarina bu okullarda okul miidiirliigii gérevi verilebilir.”

MADDE 9- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 41 inci maddesinin baghigi
“Bakanlik Maarif Miifettisleri ve ¢alisma merkezleri” seklinde, birinci, ikinci ve altinc
fikralann asapidaki sekilde, iglincli ve dordiincti fikralarinda yer alan “Maarif Miifettis
Yardimcist” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeisi” seklinde, dordiincii fikrasinda
yer alan “Maarif Miifettis Yardimciligina” ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina”
seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin besinci fikrast ytlirtirlitkten kaldinlmistir,

“(1) Bakanlik tarafindan veya Bakanlifin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik
ve teftisini saplamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onay: ile ¢aligma merkezleri
kurulabilir veya bu merkezler aym yolla kaldirabilir. Teftis Kurulu Baskanlifinda ve ¢galisma
merkezlerinde yeterli sayida Bakanhk Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettig
Yardimeisi istihdam edilir. ‘

(2) Bakanlik Maarif Miifettiy Yardimeihgina atanabilmek i¢in 657 sayih Kanunun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir.

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda bagarih olmak.”

“(6) Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Mifettis Yardimeilarimn
gorevlendirildikleri ¢alisma merkezinde en az bir yil calismalari esastir. Baskanlik, hizmetin
geregi ve ihtiyag halinde bu siire kaydim gézetmeden Bakanhk Maarif Miifettileri ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilarimin gorevlendirildigi ¢alisma merkezini degigtirebilir.”

MADDE 10- 652 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmigtir.

“(3) Engelli bireylerin 6zel egitim ve rchabilitasyon merkezlerine kayit ve kabul
islemleri ile engelli birey ve egitim personelinin ders devam takibi, biyometrik kimlik
dogrulama sistemi ile yapihr, Kimlik dogrulamasi miimkiin olmayan engelli bireylerin kimlik
dogrulama usulii ile kimlik dogrulama sistemine iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.”
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MADDE 11- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gergek Kkigilere, okul ve kurumlarin egitim ve d8retim programlari, taslak ders kitaplan ve
diger yayinlar ile egitim arag¢ ve gereglerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularinin
hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsihig: ilgili mevzuati uyarinca ddenecek bedel ve telif
iicretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim ara¢ ve gereclerinin inceleme iglerinde gorev
alanlara yapilacak 6deme doner sermaye hesabindan kargilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak
ddemeye iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimin goriisii alinarak Bakanlikca tespit edilir.

(2) Bakanhga sunulan taslak ders kitaplan ile diger egitim arag ve geregletinin
incelenmesi ve Bakanlhkga yapilan smavlar karsiliginda Bakanlik déner sermaye hesabina
yatirilacak bedelin tutan ile tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlike¢a tespit edilit.

(3) 1416 sayili Kanun uyarinca yapilan smavlar da dahil olmak {izere Bakanlik¢a
yapilan merkezi siavlarda gbrev yapan bina sinav sorumlulari ile sinav koordinatériine, siav
koordinatér yardimcilarina, bina yoneticilerine, salon bagkanlarna, gézetmenlere, smnav
giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, sorularin hazirlanmasinda kapali dénem ¢aliganlara
ve smav siirecinde gorev alan diger personele doner sermaye hesabindan smnav veya soru
iicreti 6denir. Bakanlifin kadrolu veya sozlesmeli galisan personeline sinav sorularimn
hazirlanmasma katkilar1 sebebiyle ayrica soru ticreti denmez. Memuriyet mahalli digina
sinav gorevi i¢in gorevlendirilenlere sinav ticreti disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri 6denir. Sinav iicretinin tutar ile usul ve
esaslart; sinavin 6zelligi, sinava katilanlann sayisi, sinav gérevlilerinin gérev ve yetkileri ile
calisma siiresi, sinav yerinin 6zellii ve merkezi sinavlarda sinav {icretinin 6denme kaynag:
gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu karar: ile tespit edilir.

(4) Yurtdisinda biiyiikelgilikler ve bagkonsolosluklar aracilifiyla Bakanhga bagl
olarak faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimmi, donatimi, kefalet iicreti ve kira
giderleri ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger ihtiyaglari Bakanlik biitgesine bu amagla
konulacak ¢denekten kargilanr.”

MADDE 12- 652 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir. ‘

“EK MADDE 4- (1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olgme, Se¢me ve Yerlegtirme
Merkezi Baskanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nei maddesinin ikinci,
figlinci, dordiincii ve besinei fikralari, 8 inci maddesinin dordiinci fikrasi, 9 uncu maddesinin
birinci, ikinci, tiglincii, dordiincii, besinei, yedinci ve sekizinci fikralan ile zorunlu &gretim
kapsaminda 6grenim goren dgrenciler hari¢ 10 uncu maddesi hitkiimleri Bakanlik¢a yapilan
merkezi sinavlar hakkinda da uygulanir.

(2) Bakanlk tarafindan yapilan merkezi smnavlara iligkin olarak birinci fikra
hiikiimlerinin uygulanmasmda; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliina yapilan
atiflar Bakanliga yapilmig sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin {igiinci
fikrasindaki yetkiler Bakanlik, 7 nci maddesinin tigiincii fikrasi, 9 uncu maddesinin ikinci ve
sekizinci fikralari ile 10 uncu maddesinin besinci fikrasindaki yetkiler Olgme, Degerlendirme
ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasindaki yetkiler
Bakanlik Miistesan tarafindan kullanilir.”
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MADDE 13- 652 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“Personele iliskin gegis hikiimleri

GECICI MADDE 11- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) 1. Hukuk Muisaviri olarak gérev yapan personel Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiri,
Rehberlik ve Denetim Bagkani olarak gérev yapan personel Teftiy Kurulu Bagkam olarak
bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanms sayilir.

b) Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar,
bulunduklan kadro dereceleriyle Egitim Uzmam kadrolarmna atanmig sayilir. Egitim Uzman
kadrolar1 hicbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas
edilmis sayilan kadrolarin bosalmasi halinde, bu kadrolar herhangi bir igleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) Egitim Uzmani kadrolarina (b) bendi kapsaminda atanan Maarif Miifettis
Yardimeilan, yeterlik sinavina girebilmek i¢in gerekli olan siire tamamlamncaya kadar gérev
yaptiklari siire Miifettis Yardimeiliginda gegmis sayilir. Bu siireyi tamamlayanlar yeterlik
sinavinda basarili olmalar1 halinde bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once emsali
miifettislerin tabi oldugu 6zlitk haklarindan yararlanr.

¢) (b) bendi kapsaminda Egitim Uzmam kadrolarina atanmig sayilanlara, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlilkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore s6z konusu
kadrolarina bagl olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplami1 net
tutarimin, atanmis sayildiklann kadro unvanlan ig¢in Ongoriilen mali haklar toplami net
tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte amlan kadro
unvanlarinda bulunanlar hakkinda, atanmis sayildiklari kadroda bulunduklar siirece bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiirlirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

d) (b) bendi kapsaminda Egitim Uzmant kadrolarina atanmig sayilanlar 2015-2016
epitim-6gretim yihmn sonuna kadar Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimeist yetkileri
ile verilen gorevleri yapmaya devam eder.

(2) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde; 190 sayil: Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bakanliga ait boliimiinde yer alan Bakanlk
Maarif Miifettisi unvanh toplam serbest kadro adedini gegmemek tizere, kamu kurum ve
kuruluglarinda gérevli olup meslege &zel yarisma smavi ile gmlen ve yeterlik simavindan
sonra 657 sayih Kanunun 36 nct maddesinin “ORTAK HUKUMLER” baghkli bglimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen miifettis ve denetgiler ile Maarif Mifettisi,
Egitim Miifettigi, Milli Egitim Denetgisi ve i Egitim Denetmeni unvanlarim ihraz etmig
olanlar arasindan yapilacak miilakatta bagarih olanlar, 9/3/2016 tarihli ve 6682 say111 2016
Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile belirlenen atama say: sinirlarina tabi tutulmaksizin
Bakan Onay1 ile Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atanabilir. Bu fikra uyarinca yapilacak
miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip &zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve
fiziki goriiniimiintin,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligimn,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

‘d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklifimn,

‘puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir. Miilakat komisyonu baskan ve
iiyeleri tarafindan verilen puanlar ayn ayr tutanafa gegirilir. Miilakat komisyonunun
olugturulmast ile komisyonun galigma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.”
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MADDE 14- 652 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayihh Cetvel ekteki
sekilde degistirilmigtir.

MADDE 15- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayilh Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- 1 inci maddede sayilan makamlar tarafindan ecnebi memleketlere
gonderilecek talebe Milli Egitim Bakanliginca yazili ve/veya sdzlii sinav ile segilir.

Bu makamlar géndermek istedikleri talebenin adedini, ihtisas ziimresini ve bu talebede
aradiklart evsafi ve okutmak istedikleri memleketleri ve takip etmesini arzu eyledikleri tahsil
planmin esasht cihetlerini Bakanlikga diizenlenecek sinavdan dnce Bakanhiga bildirirler.
Yiiksek6gretim kurumlarimn bu konudaki talepleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi
aracihifiyla Bakanlifa iletilir.

Bakanlik, gelen talepleri o yilin biitce imkanlari ve {ilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
degerlendirerek o sene ecnebi memleketlere gonderilecek &grencilerin vasiflarim, tahsil
sartlarini ilan eder.”

MADDE 16- 1416 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yazili ve s6zIi sinavla” ibaresi “yazih ve/veya sozlii sinavla” seklinde degigtirilmigtir.

MADDE 17- 1416 sayili Kanunun 13 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- Oprenci 6denegi, biitiin 6grencileri kapsamak tizere her yil Milli Egitim
ve Maliye Bakanliklarinca tespit edilecek aylik miktar ile zaruri giderler toplamindan tegekkiil
eder.

Bu Kanun kapsaminda yurt digina gonderilenlerin bakmakla yiikiimlt olduklan es ve
cocuklarinin tedavi giderleri, siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlarinin
bakmakla yiikiimlii olduklart kisiler igin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununda belirlenmis olan usul ve esaslar gergevesinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinca karsilanir.”

MADDE 18- 1416 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasmda yer alan “iig ay
zarfinda” ibaresi “iki ay zarfinda” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 19- 1416 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Geriye ¢agrilan talebe ile tahsillerini bitirerek iki ay zarfinda avdet
eylemeyen, 17 nci ve 18 inci maddeler mucibince miiracaat ve teklif olunan hizmetleri kabul
etmeyen talebe ile bunlardan mecburi hizmet ' miiddeti i¢inde istifa eden veyahut
memuriyetten ihrag cezasina ugrayanlar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun ek 34 {incti
maddesine gore tahsil masraflarini faizleriyle birlikte ddemeye mecburdur.

~ Yurt disina gonderilenlerden ruh veya beden saghimin Sgrenimini stirdiirmesine
imkan tanimamasi durumu, egitim ve arastirma hastaneleri veya tniversite hastanelerinden
almacak saglik kurulu raporu ve bu hususla ilgili olarak Milli Egitim Bakanhfinca istenen
diger destekleyici belgeler ile tespit edilenlerin dgrencilikle iligigi kesilir. Bu kisilerden tahsil
masrafi istenmez ve bu kisiler mecburi hizmetle ytkiimli tutulmaz.”
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MADDE 20- 1416 sayith Kanunun 21 inci maddesine iigiincii fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlarinda memur veya Ggretim
eleman olarak calisirken bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilmeye hak kazananlara,
ogrenim siireleri boyunca kurumlar: tarafindan ayliksiz izin verilir. Bu kigiler 6grenimlerini
bagartyla tamamlayrp mecburi hizmet ylikiimliiliiklerini ifa etmek {izere ayliksiz izinli olarak
ayrildiklar1 kadrolarima dondiikten sonra, adina 8grenim gordikleri kurumlarn ilgili
kadrolarina en ge¢ alti ay igerisinde naklen atanirlar. Ayliksiz izin sebebinin ortadan
kalkmasindan itibaren iki ay iginde gérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Bu Kanundan kaynaklanan mecburi hizmetin bagka kamu kurum ve kuruluglan ve
yiiksekégretim kurumlarina devri ile ilgili hususlar Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 21- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununun 33 iincii
maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Maarif Miifettigleri ve Maarif Miifettis Yardimcilan™
ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettigleri ve Bakanlik Maarif Mifettis Yardimcilan” seklinde
degigtirilmisgtir.

MADDE 22- 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “sosyal giivenlik kurumlan ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “vakaf
yiiksekogretim kurumlan,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 14/7/1965 tarihii ve 657 sayili1 Devlet Memurlar Kanununun;

1) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismimn “A- Ozel Hizmet Tazminatr”
boliimiiniin (g) bendine “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Basmiifettis, Miifettis ve
Miifettis Yardmmeilar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim Bakanhg Bakanhk
Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilar1” ibaresi eklenmis ve (h) bendinde
yer alan “Maarif Miifettigleri” ibaresi ylirtirlilkten kaldirilmagtir.

2) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” bolimiintin
(g) bendinde yer alan “Milli Egitim Denetgileri ve Maarif Miifettigleri” ibaresi “Bakanhk
Maarif Miifettisleri™ seklinde degistirilmigtir.

3) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinmn (a) bendinde yer alan
“Milli Egitim Denetgileri” ibaresi “Milli Egitim Bakanhig Bakanlik Maarif Miifettigleri”
ibaresi seklinde degistirilmigtir.

MADDE 24- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milii Egitim Temel Kanununun 26 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 26- Ortadgretim; ilkdgretime dayal dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin
6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlan ile mesleki egitim merkezlerinin
tiimiinii kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programm ozelligine gore
diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli
Egitim Bakanhgmnca belirlenen fark derslerini tamamlamas1 zorunludur.”

MADDE 25- 1739 sayih Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrast agagidaki
sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasi ytirtirlikten kaldinlmistir.

“Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir.”
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MADDE 26- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarmin, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6nlisans programmna yerlesmelerinde, merkezi
sinavlardan almus olduklar puanlara bu maddenin (b) bendine gére hesaplanan ortadgretim
basart puan1 ve bu puamn Yiiksekégretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 53 tincli maddesinin;

1) (a) ve (b) fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

a. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkam iist kuruluglar, rektérler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu midtirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan fiillerle
ilgili olarak 6gretim elemanlarm, rektdr iiniversitenin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirii bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan fakiiltenin, enstiti ve yiiksekokul
miidiirleri enstitii ve yiiksekokullarin, bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh
birim personelinin disiplin amirleridir. '

b. Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarnnin 6gretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalart uyarma, kinama, ayhktan veya ticretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalaridir.

(1) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin uyarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz. olarak zamamnda yerine
getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetigtirilmesinde zen gostermemek.

¢) Destek almarak yiiriitilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarim belirtmemek.

(2) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin kinama cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Mevzuat uyarinca bildirilmesi gereken hél ve durumlar eksik veya yanlis bildirmek
veya hig bildirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan dgrencilere 6zel ders vermek.

¢} Resmi ilan, afis, program, yaz1 ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya
tahrif etmek.

d) Universite veya bagli birimlerin simrlar1 i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglan diginda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hitkiimlerine aykir1 davranmak.

g) incelemek tizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik
izni olmaksizin yayimlanmadan dnce bagkalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir galigma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimeilarin agik rizasim almadan ya da aragtirma bir kurumda yapilacaksa aynca kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, galismalara baglamadan dnce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazil olarak almamak.

i) Arastirma ve deneylerde, mevzuata veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas:
sozlesmelere aykir ¢aligmalarda bulunmak.
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k) Arastrmacilar veya yetkililetce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak
muhtemel zararhi uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiiktiml{iliigiine
uymamak. ,

1) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma ve
yayinlara iligkin yanlg veya yaniltic1 beyanda bulunmak.

m) Yasaklanmus her tiirlii yayn, siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teghir etmek.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda briit aylhiktan;
vakif yiiksekogretim kurumlarinda briit ficretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8
arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri igin ayhktan veya iicretten kesme cezasimi gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Yiiksekogretim st kuruluslari ile yitksekdgretim kurumlarimin organlarinda yapilan
konusma ve alman kararlan, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davramiglara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gérevin sona ermesine ve kurumca
yaz ile istenmesine ragmen belirlenen stire i¢inde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi 6lgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasim saglamamak.

¢) Bilimsel aragtirma igin saglanan veya ayrlan kaynaklar, mekénlari, imkanlari ve
cihazlar1 amag dig1 kullanmak.

f) Miikerrer  yaymlarim akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymlar olarak
sunmak.

g) Bir aragtrmanin sonuglarini, aragtirmanin bitiinltigiinti bozacak sekilde ve uygun
olmayan bigimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymnlan akademik
atama ve yiikselmelerde ayn yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kigileri déhil
etmemek, yazar siralamasim gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden gikartmak, aktif katkisi olmadig1 halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykin olarak kurumun biligim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) Yiiksckogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandast yapmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ficretten kesme: Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore
bir ila ii¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yitksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirlik
derecesine gore ii¢ ila alt ay siireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir.
657 sayilh Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif ctmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayh olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya &grencilerden borg para istemek
veya almak.
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¢) Siyasal ve ideolojik amaclar disginda olan boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiriitilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemler yapmak suretiyle kamu
hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik galisma ve smav gibi Ogretim
¢ahismalarimn yapilmasina engel olmak, gérevlileri, dgrencileri egitim-6gretim alam disina
¢ikartmak, gérev yapilmasina engel olmak, dgrencileri bu tiir davramslara tesvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda ve diger klinik aragtirmalarda ilgili
mevzuat hiiktimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, aragtirma kayitlart veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullamlmayan cihaz veya materyalleri kullanilmmus gibi gostermek, destek alman kisi ve
kuruluglarin gikarlari dogrultusunda aragtirma sonuglarim tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimu yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramslarda
bulunmak.

(5) Universite ogretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak tizere liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir, Universite 5gretim mesleginden
¢ikarma cezasini gerektiren fiil, kasten bagkalarmn 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini
veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde hi¢ atif yapmadan eserin biitiinii dikkate
alindiginda 6nem arz edecek sekilde kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermektir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluglar ile vakaf yiiksekdgretim
kurumlarinda &gretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gérevinden
gikarmadir. 657 sayilh Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri i¢in kamu gérevinden ¢gikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Boliicli amaglarla veya tertr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek. _

b) Kanunlarin izin verdigi haller diginda siyasi partilere iiyc olmak.

¢) Amire, is arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine
fiili saldinda veya cinsel tacizde bulunmak.

d) Kamu hizmeti veya 6gretim elemam sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede
yiiz kizartict ve utang verici hareketlerde bulunmak.

e) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyaric: maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullamlmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

f) Hukuka aykirn olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak; degistirmek veya yok etmek.

g} Kurumun biligim sistemlerinin igleyigini kasten engellemek veya bozmak.”

2) (¢) fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “ileri siiriilen suclar hakkinda” ibaresi

“ileri stirlilen sug¢lar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda
sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baglatilmas: halinde”
seklinde ve ayni fikranm (2) numarali bendinin (b) alt bendinde yer alan “iiniversite” Ibarem
“Devlet ve vakif yiiksekodgretim kurumu” seklinde degistirilmistir.
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MADDE 28- 2547 sayili Kanuna 53 iincii maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
53/A ila 53/G maddeleri eklenmistir.

“Disiplin sorugturmasi ve savunma hakku:

MADDE 53/A- Disiplin sorugturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri
yazili olarak disiplin sorusturmas: baglatir. Ust disiplin amirinin sorugturma agtigi veya
agtirdif1 disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha
dnee agilmis sorusturma varsa bunlar {ist amirin agtifi veya agtirdifi sorusturma ile
birlestirilir.

b) Bilimsel aragtirma ve yaymn etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiiller agisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorugturmay: kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay: yapmak iizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik araciligryla diger birimlerden sorugturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorugturulanin gérev ve unvanindan st veya aynt
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi iiste gbre belirlenir,

) Sorusturulanm disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorugturmasinin baglatildig tarihteki gorev veya unvamnin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, {ist gérev veya unvani esas almarak yiiriittiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir,

g) Sorusturmact, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tamk dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorugturma yiiriitiir; sorusturma sirasmda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlart
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmamn gizliligi esastir.

1) Sorugturma, gorevlendirme yazismin teblif tarihinden itibaren iki ay icinde
tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ck
stire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerck ve zamanasimu siirelerini dikkate
alarak karar verir.

'm) Fiili-igleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda
sorugturma ag¢ilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlikk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ficretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla {icretten kesme cezalan ilgilinin kamu
gbrevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda gdreve baslamasi halinde
uygulanir:

n) Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayn: fiillden dolay: disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovugturmasi bekletici mesele
yapilabilir, Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zaman agimu siireleri durur.
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o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptinma baglanmis olmasi, ayn: fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkdm tamnmadan disiplin cezast
verilemez. Sorusturmay1 yapamn yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya
belirtilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasim yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmas: agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasmu belirtilen siirede yapmadign takdirde savunmasindan vazgecmis
say1lacag: bildirilir.

¢} Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve
sorugturma raporunda dnerilen disiplin cezasim da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar
¢ergevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir. Ancak iiniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalarinda savunma imkéani
verilmesi zorunludur.

Gorevden uzaklagtirma:

MADDE ' 53/B- Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim
kurumlaninda yiiriitillen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda kalmasinda
sakinca goriilen tst kuruluglar ile yiiksekdgretim kurumu yoneticileri, dgretim elemanlari,
memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklagtirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasimn herhangi bir safhasinda {i¢ ay siireyle alinabilir.
Sorugturmay1 yliriitenler gorevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde
tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ti¢ ay
uzatilabilir.

Gorevden uzaklagtirmaya Yiiksekogretim Kurulu Bagkam ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlannda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksek6gretim kurumlarinda rektdrler ve
bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu mudiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklagtirlmasy karar1 disiplin amirinin teklifi {izerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. G6revden uzaklagtirma kararlar atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gdrevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii
i¢inde sorugturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baglamayan,
gorevden uzaklagtirma tedbirinin kaldirlmasimin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gérevden uzaklagtirma iglemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Gorevden  uzaklastirlanlar, kanunlarin 8ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak goérevden uzaklagtirma siiresi iginde kendilerine
ayliklarinin veya ticretlerinin ticte ikisi denir.

Goreve tekrar baglatilmamun zorunlu oldugu durumlarda, bunlarm ayliklarmin veya
licretlerinin kesilmis olan iigte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksek6gretim kurumlarinda
¢aliganlar bakimindan gorevden wuzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismu, tist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme igin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda
gorevden uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.
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Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gérevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezas: verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmas: af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlegmesi lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi baginda kalmasimn, sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir,

Zamanagimi:

MADDE 353/C- Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme, cezalarinda bir ay iginde,

" b) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden cikarma cezasinda
alt1 ay iginde,

disiplin kovugturmasina baglanmadig takdirde disiplin sorusturmas1 a¢ilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin iglendigi tarihten itibaren iki yil,
iniversite 6gretim mesleginden gikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gecmis ise
disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullamilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimm siireleri yeniden
islemeye baglar.

Disiplin cezasmn yargi kararyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastif
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin
dolmas: veya ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi
dikkate almarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkmda Yiiksekogretim Kurulu Bagkam tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden
fazla ticretten kesme cezalar kiginin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karan ile verilir,

¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinin
teklif edildigi hallerde, bu teklifin disiplin kurulunca uygun bulunmas iizerine dosya, atamaya
yetkili amir tarafindan yiiksek disiplin kuruluna sevk edilir, ceza Yiiksek Disiplin Kurulu
karanyla verilir,

d) Rektdrler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten
kesme, {liniversite égretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek
Disiplin Kurulu karartyla verilir.

e) 53 iincli maddenin (b) fikrasimin (2) numarali bendinin (1) ve (m) alt bentleri,
(3) numaral1 bendinin (k) alt bendi, (4) numarali bendinin (b), (c), (f) ve (h) alt bentleri, (5) ve
(6) numarali bentleri ile 657 sayih Kanunun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (D)
bendinin (1) alt bendi ve (E) bendinin (b) alt bendinde belirtilen eylemlerle ilgili olarak
Ogretim elemanlan hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkam disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma agabilir, Bu fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina tiniversitede baslandig1 hallerde,
sorusturma raporu tamamlandiktan sonra dosya dogrudan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimna gonderilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda kinama cezasi
Yiksek6gretim Kurulu Bagkaninca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
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licretten kesme cezas, iiniversite 6gretim mesleginden gikarma cezasi ile kamu gorevinden
¢ikarma cezast Yitksek Disiplin Kurulunca verilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkam tarafindan
verilen cezalara kars1 Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorugturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasimi aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zltik dosyasini ve her tiirlii evrak
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sugu teskil etmesi hélinde bu suglardan en agir cezayr gerektiren disiplin cezasi
verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmug bir fiilin, cezalarm &zliikk dosyasindan
¢ikarilmasina iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanm, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazmn reddedilmesi suretiyle
kesinlegmis olmasi gerekir. Aym derecede cezay: gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarmn lgiincti uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmig
disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki galigmalari olumlu olan veya 6diil veya basar belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezays,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir {ist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gdrevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gbrevinden glkarlna cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gercktiren fiillere nitelik ve
agirliklan itibarryla benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiilinc benzedigi belirtilerek
aym tiirden disiplin cezalart verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayhiklarmm 1/4’ii ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerrtirli halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden gikarma cezas verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla ticretten kesme cezasi ise cezamn
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanur.

Disiplin cezalan iist disiplin amirine, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya lcretten kesme cezasi alanlar ti¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes y1l boyunca rektsr, dekan, enstitii miidiirii,
yikksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, béliim bagkani, anabilim dali bagkan,
anasanat dali ‘bagkam, bilim dali bagkam, sanat dali bagkani, daire baskani dengi ve iistii
kadrolara atanamazlar. S8z konusu disiplin cezalarimin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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Disiplin kurullarinin tegekkiilii:

MADDE 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektor digindaki Universite yonetim kurulu {iyelerinden
olugur; kurula akademik olarak en kidemli profesor iiye baskanhk eder. Universite baglh
birimlerinin y6netim kurullar aym zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin
disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
tiyelerinden en yiiksek unvanl 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim Giyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli Sgretim
gorevlisi bagkanlik eder.

Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda,
L. Hukuk Migaviri ile Personel, Strateji Geligtirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan
tesekkiil eder.

Universiteleraras1 Kurul personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda
Genel Sekreter Yardimeisi ve I. Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yikksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesérlerle ilgili hususlarin
goriigiilmesinde dogent ve yardimei dogentler, dogentlerle ilgili hususlarn goriisiilmesinde
yardimel dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarm gériigtilmesinde ilgili iiyeler gériismelere
katilamazlar.

Sorugturmada goérev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriistildiigti kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tegekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip 3gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenir.

Hakkinda disiplin cezas: teklif edilen ilgilinin iiyesi bulundugu sendika temsilcisi,
ilgiliye iligkin ceza teklifinin veya itirazimin goriigildiigti disiplin kuruluna, iiyesini temsil
etmek {izere katilabilir. Sendika temsilcisinin disiplin kurullarinda oy hakk: bulunmaz.

Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina kars: itiraz ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar igin finiversite disiplin kuruluna, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya ficretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezasmna karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna,
yiksekdgretim tist kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yiiksck Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

Itiraz stiresi, cezamn teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altms giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Ititazin kabul edilmesi halinde ceza
tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
kabul gerckgesine uygun olarak en geg iic ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalan ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasindan itibaren beg yil, ayliktan veya
ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme -
cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak
verilmis olan cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler
igerisindeki davranislari, istegini hakh kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.”
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MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 60 mei maddesinin (a) fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“a. Bir siire 6gretim tiyesi olarak ¢aliganlardan veya &gretim iiyesi olarak caligtiktan
sonra herhangi bir sebeple kendi istegiyle ogretim iiyeliginden ayrilanlardan Bakanlar
Kuruluna ve Yasama Orgam iiyeligine segilenlerin, bu gérevlerde gegirdikleri siireler hesaba
katilmak ve buna gore aylik dereceler: yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarim kazanma ile
ilgili hilkimler sakli kalmak sartiyla bagvurmalar: halinde, bu Kanun hiikiimlerine gore
aynldiklan yiiksekogretim kurumlarina kadro garti aranmaksizin, bir baska yiiksckogretim
kurumuna ise uygun kadro olmasi halinde atamalar1 yapihr. Bu sekilde atanmig olanlara, ek
ders ticreti ve ddner sermayeden alacaklari ek Sdemenin yam sira mali haklari ile sosyal
yardimlarina iligkin her bir 6deme unsurunun yarisi esas almarak Sdeme yapilir.”

MADDE 30- 2547 sayilh Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“(14) Bilimsel arastrma ve yaymn etigi kurullanmn olusumu, gorevleri ve
caligmalarina iliskin usul ve esaslar.”

MADDE 31- 2547 sayil: Kanunun gegici 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yetmigiki” ibaresi “yetmisbes” seklinde degistirilmis ve aym fikranin son ciimlesi
yiiriirlikkten kaldirilmagtir,

MADDE 32- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yilksek6gretim Kurumlan Teskilati
Kanununun ¢k 74 iincti maddesinin baghiginda ve birinci fikrasinda yer alan “Acibadem
Universitesi” ibareleri “Acibadem Mehmet Ali  Aydinlar Universitesi”  seklinde
degistirilmistir.

MADDE 33- 2809 sayil1 Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Eskisehir Teknoloji Universitesi

EK MADDE 167- Eskisehir’de Eskisehir Teknoloji Universitesi adiyla veni bir
tiniversite kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Havacilik ve Ugak Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Isletme Fakiiltesinden,

¢) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

d) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

¢) Hesaplamali ve Uygulamali Bilimler Enstitiisiinden,

f ) Havacilik, Savunma Bilimleri ve Teknolojileri Enstitiisiinden,

olusur,

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 168- Sivas’ta Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla yeni bir
tiniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Cumhuriyet Universitesine bagli Mimarlik Fakiiltesinin adi ve baglantisinn
degistirilmesi ile olusturulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Cumhuriyet

Universitesine baglh Miihendislik ile Teknoloji Fakiiltesinin ad1 ve baglantisimn degistirilmesi
TR
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ile olusturulan Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorlige bagli olarak yeni
kurulan Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Rekidrliige bagli olarak yeni kurulan Yabaneci Diller Yiiksekokulundan,

¢) Rektdrlige bagl olarak yeni kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiinden,

olusur.

Tarsus Teknoloji Universitesi

EK MADDE 169- Mersin ili Tarsus Ilgesinde Tarsus Teknoloji Universitesi adiyla
yeni bir Universite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Mersin Universitesine bagli Tarsus Teknoloji Fakiiltesinin ad1 ve baglantisinin
degigtirilmesi ile olugturulan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mersin
Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiistinden,

¢) Mersin Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Tarsus Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Rektorliige bagh olarak yeni
kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

¢) Mersin Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Tarsus Meslek Yiiksekokulu ile Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.

Trabzon Universitesi

EK MADDE 170- Trabzon’da Trabzon Universitesi adiyla yeni bir tiniversite
kurulmusgtur,

Bu Universite;

a) Karadeniz Teknik Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Fatih: Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, [lahiyat
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik Universitesine bagh Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun adi ve baglantisiin degistirilmesi ile olugturulan Spor Bilimleri Fakiiitesi ile
Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Turizm
Fakiiltesinden,

b) Karadeniz Teknik Universitesine bagl: iken baglantist degistirilerek Rektorliige
baglanan Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen Bilimleri
Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu ile Rektérliige bagli olarak yeni kurulan Yabanci
Diller Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglanusi degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Devlet Konservatuvarindan,

d) Karadeniz Teknik Universitesine bagh iken baglantisi degigtirilerek Rektorliige
baglanan Araklt Meslek Yiksekokulu, Besikdizii Meslek Yiiksekokulu, Magka Meslek
Yiiksekokulu, Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.
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Van Zehra Universitesi

EK MADDE 171- Van’da Van Zehra Universitesi adiyla yeni bir niversite
kurulmustur,

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak:

a) Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesinden,

b) Hukuk Fakiiltesinden,

¢) Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden,

¢) Fen Fakiiitesinden,

d) Yabanci Diller Fakiiltesinden,

e) lletisim Fakiiltesinden,

f) Dini Ilimler Fakiiltesinden,

g) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

g) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

h) Ortadogu Aragtirmalan Enstitiisiinden,

1) Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Enstitiisiinden,

1) Dini Aragtirmalar Enstitiistinden,

) Bolge Dillerini Aragtirma Enstitiistinden,

k) Ekonomi ve Ticaret Enstitiisiinden,

olusur.

Universite Tiirkge digindaki dillerde program acma, yabanci yiksekégretim kurumlari
ile ortak program ytirtitme de dahil olmak tizere yurt digindaki yiiksekogretim kurumlariyla
her tlirlii igbirligine dair protokoller ve anlagmalar yapabilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde Vakfin kurulusu, Vakif
resmi senedi ve Vakfin Tirk Medeni Kanunu hitkiimlerine gore tesciline iliskin islemler
Vakaflar Genel Midiirliigii tarafindan takip edilmek ve sonuglandirilmak iizere, Van Zehra
Universitesini Giiglendirme Vakfi kurulur. Vakfin temel amaci, Van Zehra Universitesini
desteklemektir. Vakfin organlari Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur.
Maliye Bakam ve Milli Egitim Bakam ile orta, lise ve yiiksekdgretim 6grencilerini burs ve
yurt temini ile desteklemek iizere kurulan kamu yararma faaliyet gsteren dernekler ile vergi
muafiyeti taninan vakiflardan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen bes dernek veya vakif
Vakfin kurucularini olugturur. Vakfin kuruluguna katilan kisi ve tiizel kisi temsilcileri Vakfin
Miitevelli Heyetini olusturur.

Vakfin gelirleri sunlardir.

a) Vakfin yapacagi hizmetler karsihiginda alinacak iicretler.

b) Her tiirlii yardim ve bagislar.

¢) Vakfa ait taginmazlarin gelirleri.

¢) Diger gelirler.

Vakif;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi igletmeler haric),

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Her tiirlii muameleler dolayisiyla diizenlenen kgitlar ve yapilan islemlere iliskin
damga vergisi ve har¢tan,

muaftir.

Vakfa yapilacak bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir.
Vakif, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflara diger kanunlarla taninan vergi ve
harg istisnalarindan yararlanir.

Vakfin talebi izerine Maliye Bakanlig1 tarafindan Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya
Devletin hilkkiim ve tasarrufu altindaki taginmazlar {izerinde, gelir getirici kullammmlar dahil
kurulus amaglanm desteklemek tizere Vakif lehine kirkdokuz yila kadar bagimsiz ve siirekli
nitelikli bedelsiz irtifak hakki tesis edilebilir veya kullanim izni verilebilir. :
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Vakfin kurulus iglemlerinde kullamilmak ve varsa kalam kurulus tamamlandiktan
sonra Vakfa aktarilmak iizere, Bakanlar Kurulu Karari ile Maliye Bakanlig biitgesinin yedek
Odenek tertibinden Vakiflar Genel Miidiirliigii biitcesine ddenek aktarilabilir.

Van Zehra Universitesini Giiglendirme Vakfi okul oncesi egitim, ilk6gretim,
ortabgretim ve lise diizeyinde 6zel egitim okullar agabilir. S6z konusu okullarin agilmast,
eBitim faaliyetlerinin yiiriittilmesi, denetimi ve diger hususlar Milli Egitim Bakanhg; ile Van
Zehra Universitesini Giiclendirme Vakfi tarafindan miistereken belitlenir.

Fenerbahge Universitesi

EK MADDE 172- Istanbul’da Fenerbahge Egitim Kiiltiir ve Saglik Vakfi tarafindan
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekégretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine
tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Fenerbahge Universitesi adiyla bir vakif
tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a} Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

c¢) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

¢) Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesinden,

d) Tletisim Fakiiltesinden,

e) Sosyal Bilimler Enstitiistinden,

1) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

g) Fen Bilimleri Enstitiistinden,

olugur.”

MADDE 34- 2809 sayili Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 47- Bu Kanunla kurulan Eskisehir Teknoloji, Sivas Bilim ve
Teknoloji, Tarsus Teknoloji ve Trabzon Universitelerine baglanan yiiksekdgretim
kurumlarimn tegkilati, meveut kadrolar1 ve pozisyonlari ile birlikte personeli, bu kuruluslarla
ilgii yilin biitge 6denekleri, biitgedeki Gdeneklerin tahakkuka baglanma yetkisi, bina ve
tesisleri, her tilrlii ara¢ ve gereci, malzeme, déseme, demirbag ve tasitlari ile birlikte her tiirli
tagiir ve taginmazlari bagka bir isleme gerek kalmaksizin baglandiklan tniversitelere
devredilmig sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
taginmazlardan Maliye Bakanhginca adi gegen tmiversitelere baglanan yiiksekogretim
kurumlarma tahsis edilmis olan veya fiilen bunlarin kullaniminda bulunanlar higbir igleme
gerek kalmaksizin ve tahsis amacinda kullamlmak lizere baglandiklar tiniversitelere tahsis
edilmis sayilir.

Bu Kanunla yeni kurulan ve baglantisi deglstmlen yiiksek6gretim kurumlarinda
uygulamayla ilgili olarak ortaya ¢ikacak sorunlar Yiiksekogretim Kurulu karariyla ¢dziiliir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte mevcut fniversitelerde kayitli bulunan
ogrencilere verilecek mezuniyet belgeleri ile diplomalar, 6grencilerin istemesi halinde fakiilte
veya yiiksekokullarin baglandifi yeni iiniversitelerin adma bakilmaksizin kayit tarihlerinde
bagli bulunduklar liniversitelerin adiyla eski iiniversitelerince verilir. Bu konuda ¢ikacak
ihtilaflar: sonuglandirmaya Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir,”

MADDE 35- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 1 inci

maddesinin birinci fikrasma “okullarda” ibaresinden sonra gelmek iizere , yilksek6gretim
kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 36- 3308 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasma “Bu Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yitksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 37- 3308 sayih Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bentler eklenmistir.

“p) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda §grencilerin teorik ve beceri egitimi, staj
veya tamamlayici egitim ile igletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler tarafindan
olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

1) “Staj”, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarim gelistirmeleri, sektorii tanimalar, is hayatina uyumlari, gergek
tiretim ve hizmet ortaninda yetismeleri amaciyla igletmede yaptiklari mesleki ¢alismayi;

s) “Tamamlayici Egitim”, agik o6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya
dallarda, mesleki ve teknik orta §gretim programlarim tamamlayamadan okuldan ayrlanlar ile
yurtdiginda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan
veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarma gore tamamlamalarina imkan
saglayan egitimi;”

MADDE 38- 3308 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
yiiriirliikten kaldrilmig ve (b) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 39- 3308 sayili Kanununun 14 tincii maddesinin ikinci fikras: yiiriirlitkten
kaldirilmagtir.

MADDE 40- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci, iiglincii, besinci ve
sekizinci fikralar agagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel calistiran igletmeler, ¢aligtirdiklari personel sayisimn
yiizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine
beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu o&grencilerine staj ve
tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlamr. Bu
igletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiksekdgretim kurumu &grencilerine staj
yaptirabilir.”

“Mesleki egitim kapsamma almp alinmadifina bakilmaksizin ondan az personel
cahgtiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun
ilgili hiiklimlerine gére beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alisma ve is
kurumu il miidtrliiklerince her y1l Subat ay: igerisinde il milli egitim miidiirliikklerine ve o
ildeki yiiksek6gretim kurumlarma bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayic1 egitim
yaptiracak Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanliginca birlikte belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar, Bu birimde, yapilan egitim i¢in
alaninda ustalik yeterlifine sahip ve is pedagojisi egitimi almig usta dgretici veya egitici
personel gorevlendirilir,”
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MADDE 41- 3308 sayil1 Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayic1 egitime iligkin usul ve esaslar ile smavlann yapilis sekilleri,
Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan ydnetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 42- 3308 sayili Kanunun 21 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 eitim goren
dgrenciler, igyerlerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak zorundadirlar.”

MADDE 43- 3308 sayil1 Kanununun 23 iincti maddesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 44- 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesinin birinci ve dérdiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddenin besinci fikrasina “mesleki egitim géren”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden &grenciler ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarlnda alan egitimine baglayan” ibaresi eklenmistir,

“Aday cirak ve giraklar ile igletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan Gdenecek iicret ve bu iicretlerdeki
artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, igletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict
egitim goren Ggrencilere asgari iicretin net tutarnmn yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran
igyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde onbesinden,
aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari {icretin ylizde otuzundan asag {icret 6denemez. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluglar gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajlm okulda yapan ortaogretlm Ogrencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hitkmii
kapsami d1§1ndad1r

“Aday ¢irak ve ciraklar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan
egitimine baslayan veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim goren 6grencilerin
sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi lizerinden, Bakanhk ile mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan 8denekten
karsilanir.”

MADDE 45- 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Kapsami, sartlar1 ve stiresi Bakanlik¢a belirlenen telafi egitimi veya
tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarih olan kalfa, usta
ve ortadgretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Onceki dgrenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas
alinarak sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”
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MADDE 46~ 3308 sayih Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak
lizere aday ¢irak ve giraklar ile 18 inci madde hikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 8grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrast
kapsaminda yapilacak ddemeler asgari ticretin net tutarimn yiizde otuzundan az olamaz.
Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler i¢in iigte ikisi, yirmi ve
tizerinde personel ¢aligtiran igletmeler igin ticte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin tigiincti fikrasiun (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak ddemeleri bes egitim ve
Ogretim yilna kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim Sgrencileri ile dgretim programi
geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklart stajlar bu fikra
hiikmii kapsam disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlhk ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenir.”

MADDE 47- 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endtistriyel mesleki teknik &gretim veren yiiksekogretim
kurumlart mezunlan ile Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik Ggretim veren
ortadgretim kurumlaridan mezun olanlar, denkligi Milli Egitim Bakanlhifmca kabul edilen
diger mesleki ve teknik Ggretim veren ortaggretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu
okullara denk millga okul mezunlarimn unvan, yetki ve sorumluluklan ile ilgili esaslari
kapsar.”

MADDE 48- 3795 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (e)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile
denkligi Milli Egitim Bakanhgmca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6retim veren
ortadgretim kurumlarndan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun
olanlara “teknisyen”,”

“e) Teknik 6gretmen unvanini kazanan]ar icin Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen
mithendislik fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yariyil siireli mithendislik egitimi
tamamlama programinmi bagariyla bitirenlere dallarinda “miihendis”,”

MADDE 49- 3795 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmigtir,

“Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklan, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlar1 ve yeterlilikler gercevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@, Cevre ve Sehircilik Bakanlifi, Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlii, Devlet Personel Bagkanhipi ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii
alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”
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MADDE 50- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet alimlar1 ile yapim igleri

EK MADDE 9- Yurtici iiretimin ve katma degerin artirilmasi, teknoloji kazaniminm
saglanmasi, daha &nce yurt i¢inde tiretimi bulunmayan tiriinlerin iiretilebilmesi, yeni teknoloji
ve lrilinlere yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve bilgi toplumuna gecis
hedefleriyle, Milli Egitim Bakanhgma bagh okuléncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kademelerindeki okullarmn dersliklerine biligim teknolojisi donamimi, yazilimi, ag altyapisi ve
internet erisim imkAnmm saglanmasi, dersler igin gevrim i¢i ve cevrim disi ortamlarda
e-igerik temin edilmesi ve e-igerik altyapisinin olusturulmasi, Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda goérev yapan Ofretmenlere ve orgiin eBitim goren ogrencilere e-kitap, tablet
bilgisayar ve benzeri ihtiyaglarmn saglanmasi amaglariyla Egitimde Firsatlann Artirma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlipn ve
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhig tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlari
ile yapim isleri, ceza ve ihalclerden yasaklama hiikiimleri hari¢, bu Kanun hiikiimlerine tabi
degildir. Bu madde uyarinca yapilacak alimlara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ve
Kamu Thale Kurumunun goriisii almarak Milli Egitim Bakanli1 ve Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig tarafindan miigtereken hazirlanan ydnetmelikle rekabete agik olacak
sekilde diizenlenir.”

MADDE 51- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa agsagidaki ek madde eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet alumlar ile yapim isleri

EK MADDE 3- Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagli okullara internet erigim
hizmetleri ve ag altyapisimn saglanmasi i¢in Millf Egitim Bakanlig1 ve Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhfinca yapilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde iist
yOneticinin onay1yla onbes yila kadar gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilir.”

MADDE 52- 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayil: Cetvelin “A- Yiiksektgretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” b6liimiine agagidaki tiniversiteler eklenmistir.

“112) Eskisehir Teknoloji Universitesi
113) Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
114) Tarsus Teknoloji Universitesi

115) Trabzon Universitesi

116) Van Zehra Universitesi”

MADDE 353-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler”
ibaresi “mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan
dgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict efitim ya da alan egitimi
goren Ogrenciler” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 54- 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinmn (f) bendinde yer
alan “Resmi meslek ve sanat okullan ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek
veya sanat okullarinda ve” ibaresi yiiriirlikkten kaldirilmstir,
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MADDE 55- 5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin
dordiincii ctimlesine “Bu bent hiikiimleri;” ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Egitim
Bakanligina ait igyerlerinde Okul-Aile Birliklerince galigtirilanlar hari¢ olmak iizere” ibaresi
eklenmigtir.

MADDE 56- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendine
“mesleki egitim goérenler ile meslek lisclerinde staja tdbi tutulan” ibaresi “mesleki egitim, staj
ve tamamlayici egitim gorenler ile okulda alan egitimine devam eden” geklinde degistirilmis,
“yiiksek 68renim sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya isletmede
mesleki egitim gren” ibaresi eklenmis, “egitim gordiikleri okullar” ibaresi “egitim gordiikleri
okullar veya kurumlar” geklinde degistirilmistir.

MADDE 57- 5510 sayil: Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 70- Bu maddenin yiiriirlige girdidi tarihe kadar olan dénemlerde
Okul-Aile Birliklerinin 4 {incti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galistirdig
sigortalilar igin 81 inci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi hitktimletinden yersiz olarak
yararlandigi tegvik tutarlarma iligkin asli ve feri borglarin takip ve tahsilinden vazgegilir. Aym
dénemlerde Kurumca tahsil edilmis olan tegvik tutarlarma iliskin asli ve ferl borclar ise iade
ve mahsup edilmez.”

MADDE 58- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun
3 lincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerini yapan ancak kurum agma izni
ile ig yeri agma ve galisma ruhsat: Bakanlik¢a diizenlenmeyen yerler ile izinsiz egitim-6gretim
faaliyetinde bulunan yerler valiliklerce kapatilir. Bu fikramin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikie belirlenir,”

MADDE 59- 5580 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar ile
besinci fikrasmin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye besinci
fikrasindan sonra gelmek {izere agagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum agma izni verilen kurumlardan iki yil igerisinde faaliyete baslamayan,
faaliyete bagladiktan sonra yonetmelikte belirtilen siireden daha fazla izinsiz ara veren veya
stz konusu izni amaci diginda kullandig: tespit edilen kurumlarin kurum agma izni ve is yeri
agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

Ozel dgretim kurumunun;

a) Bakanlikca onayl yerlesim planinda izinsiz degisiklik yapmast,

b) Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

¢) Mevzuatta belirtilen sayida personel ¢ahstirilmamasi veya mevzuata aykiri personel
calistirilmasa,

d) Haftalik ders ¢izelgesi ve programlarin Bakanlik izni olmadan kurumda
uygulanmasi,

e) Gergege aykin reklam ve ilan verilmesi veya reklam ve ilanlarda 6grenci resim ve
bilgilerinin kullanilmas,

f) Bu Kanuna dayamlarak ylriirliige konulan y6netmelik ve yonergelerde belirtilen
hikktimlere aykin fiillerde bulunulmas,

g) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,
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h) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel ve &zel amaglan ile temel
ilkelerine uymamast,

hallerinde (a) ve (e) bentlerinde belirtilenler igin briit asgari iicretin bes kat, (c)
bendinde belirtilenler igin briit asgari licretin on kat1 ve (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilenler
i¢in briit asgari {icretin yirmi kat1 idari para cezasi uygulanir. Bu fikranin (a), (b), (c), (), (d)
ve (e) bentlerinde belirtilen fiillerin tekrar1 halinde idari para cezasi miktar1 bes kat artirilarak
uygulamr ve bu bentlerde belirtilen fiillerin iigtincii kez tekrarlanmast halinde ise kurum agma
izni ile igyeri agma ve calisma ruhsati iptal edilir. (f) ve (g) bentlerinde belirtilen fiillerin
islenmesi halinde briit asgari licretin yirmi kat1 idari para cezast verilir ve kurum agma izni ile
igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.”

“Devir ve teslimden kaginan veya bu gérevi savsaklayan kurucu hakklnda briit asgari iicretin
yirmi kati idari para cezas1 uygulanir.

Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile sorugturma sonucu
kurum agma izni ile isyeri agma ve galigma ruhsat1 iptal edilen kurucuya bes yil gecmeden
tekrar kurum agma izni veya bir kurumu devralma ya da bir kuruma ortak olma izni
verilmez.”

MADDE 60- 5580 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bu Kanun kapsaminda agilan mesleki ve teknik anadolu liselerinde verilen mesleki
egitimin kalitesini, 6gretmen ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla alan ve dallarm 6zelliklerine gére Bakanlik¢a belirlenen standartlara ve donanima
sahip atilye ve laboratuvarlarda tiretim yapilabilir ve {iretilen mallarin satisindan elde edilen
gelir okulun egitim, 6gretim ve yonetim hizmetlerinde kullanilir. Uretimde gorev alan 6grenci
ve personele ddenen paya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 61- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinei fikrasimin
(e) bendine “olugan” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici
olan” ibaresi ve ayn1 maddeye agagidaki bentler ve eklenmistir.

“j) Bireysellestirilmis smnav: Elektronik ortamda her bir adaya aym veya farkh
zamanlarda adayin verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisinin ve sorularin niteliginin
degisebildigi sorulardan olusan sinavi,”

k) Deneme soru: Birbirine denk sonuglar iireten smnavlar yapabilmek igin benzer
giiclitk derecesi ve ayirt edicilik 6zellikleri olan sorulan tespit etmek amaciyla gercek
sinavlarda sorulan fakat degerlendirme asamasinda puanlama digt birakilan soruyu,”

MADDE 62- 6114 sayili Kanunun 3 lincii maddesinin iiglincii fikrasina “birimlere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “sinav gérevlendirmeleri,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 63- 6114 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin onikinci fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.

“Yonetim Kurulu toplantilar: ses, goriintli veya yazi nakleden bilisim sistemleri ile de
yapilabilir.”
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MADDE 64- 6114 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi, ikinci fikrasimn
(a) ve (g) bentleri agagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasina asagidaki
(h) ve (1) bentleri eklenmis, aym maddenin dérdiincii fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve
ayni fikranin (g) bendinde yer alan “Dis iliskiler ve Is Gelistirme™ ibaresi “Kurumsal Miskiler”
seklinde degistirilmis, ayn1 bende “koordine etmek.” ibaresinden sonra gelmek iizere
“telifler,” ibaresi ve ayn fikraya asagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmistir.

“(1) Bagkanlik, merkez teskilat ile dogrudan Baskanliga bagl: temsilciliklerden ve
clektronik sinav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin acilacag yer ve sayilan Yoénetim
Kurulunun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karariyla, elektronik sinav merkezlerinin agilacag
yer ve sayilar ise Yonetim Kurulunca belirlenir. Baskanlik kadro veya pozisyonlarinda gorevli
personel tiim is ve islemlerinde dogrudan Bagkanliga bagh olmak iizere gegici veya siirekli
olarak temsilcilikierde veya elektronik simav merkezlerinde gorevlendirilebilir.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig1.”

“g) Kurumsal [ligkiler Daire Bagkanlig.”

“h) Aragtirma Gelistirme Daire Baskanlig1.

1) Engelli Adaylar Daire Bagkanlig1.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi: Baskanlik tarafindan yapilan
sinavlarda sorulacak sorular hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde
sifreleyerek saklamak, soru havuzu olusturmak ve glivenligini saglamak, sorularin gegerlik ve
giivenirlik diizeylerini artirmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

“h) Aragtirma Geligtirme Daire Bagkanligi: Bagta yeni sinay veya soru tiirleri ve
puanlama yontemleri olmak tizere Baskanligmn faaliyet gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar
yapmak veya yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlan iilke kosullarmna
uyarlamak; bu alanlarda gerekli hizmet i¢i egitimler vermek; egitim programlan diizenlemek;
Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1) Engelli Adaylar Daire Baskanlhig1: Baskanlik¢a yapilan sinavlara basvuruda bulunan
engelli adaylar ile ilgili tiim ig ve iglemleri takip etmek, gerekli raporlar toplamak, gerekli
bilgilendirmeleri yapmak, engelli adaylarin siavlarinin sorunsuz bir sekilde gergeklesmesi
i¢in smav evraki ve yardimc: personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in
gerekli egitimleri vermek, yurti¢i ve yurtdisi toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav
kosullarini iyilestirici tedbirleri aragtirmak, takip etmek ve iilke sartlarina uyarlamak; Bagkan
tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 65- 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin;

1) Ugiincii fikrasinda yer alan “ikiden” ibaresi “dortten” seklinde degistirilmisgtir.

2) Dokuzuncu fikrasmin beginci ciimlesinde yer alan “Uigte birini” ibaresi “yarisin1”
seklinde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki ctimleler eklenmistir.
“8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun
uyarinca Bagkanlik adima mecburi hizmet karsilign yurtdisma gonderilenlerden doktora
Ogrenimlerini bagariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmek
lzere Bagkanligin ilgili kadrolarina atananlar, bu fikra kapsammda belirlenen kadro sayisina
bagl kalmaksizin sézlesmeli yerli uzman olarak da istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilenler, bu gérevleri siiresince ayliksiz izinli sayilirlar ve ayliksiz izinli sayildiklar kadro
unvanlan dikkate alinmak suretiyle 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinei fikrasmin
(c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gecen hizmet siireleri kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir. Bunlara sézlesmeli personel olarak caligtiklar
siireler igin is sonu tazminatt 6denmez ve bu sekilde calisilan siireler bunlarin emekli
ikramiyelerinin hesabmda dikkate alinir. 1416 sayih Kanun kapsaminda Bagkanlik adina
mecburi hizmet karsilig1 yurtdisina génderilenlerin mecburi hizmet yitkiimliiltikleri, 8/6/1984
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tarihli ve 217 saytlh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren
kurumlara, ilgili kurumun talebi ve Bagkanligin uygun gérmesi suretiyle devredilebilir.”

3) Oniigiincti fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(13) Bagkanlik¢a yurtiginde ve yurtdisinda smav soru havuzunda yer alacak sorularin
hazirlanmasinda gérevlendirilenlere ve cevaplarin degerlendirilmesinde katkisi olanlara soru
licreti; 2 nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendi uyarinca olusturulan koordinatorliiklerin
koordinatériine ve diger personeline, bina smav sorumlulan ile bina yoneticilerine, salon
bagkanlarina, gozetmenlere, sinav giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali dénem
¢aliganlara ve siav siirecinde gérev alan diger personele smav iicreti ddenir. Kadrolu veya
sozlesmeli galisan personele ayrica soru ticreti ddenmez. Memuriyet mahalli digina sinav
gorevi igin gorevlendirilenlerden sinav iicreti 6denenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri ddenir. Smav ve soru iicreti tutarma
iligkin usul ve esaslar; smavin ve sorularin 6zelligi, smava katilanlarin sayis1, gorev ve
yetkileri, sinav yerinin 6zelligi ve galisma siiresi gibi hususlar degerlendirilmek suretiyle,
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir. Bu fikrada yer alan hiikiimler, yiiksekdgretim
kurumlarnmin agik 6gretim sinavlar, kamu kurum ve kuruluslan ile &zel hukuk tiizel
kigilerinin talepleri iizerine yiksekdgretim kurumlarinca yapilan smavlar hakkinda da
uygulanir,”

4) Ondérdiinc fikrasina agagidaki ciimle eklenmisgtir.

“Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurum miidiirliikleri ile smav koordinatérliklerinin
bu fikra kapsamindaki mal ve hizmet alimlarina iligkin ddemeleri nedeniyle diizenledikleri
kagitlar damga vergisinden istisnadir.”

5) Onbesinci fikrasmn birinci ciimlesine “Yonetim Kurulu tiyeleri ile” ibaresinden
sonra gelmek tlizere “Bagkanlik Miisaviri,” ibaresi ve aym fikraya asagidaki ciimle
eklenmigtir.

“Soru hazirlama ve denctleme faaliyetlerine iliskin birimlerde gorev yapanlardan bu fikra
hiikiimlerine aykir1 durumlari tespit edilenler bagka birimlerde gorevlendirilir.”

6) Onsekizinci fikrasinin birinci ciimlesine “ihtisaslasmms” ibaresinden sonra gelmek
tizere “yardime1 dogent,” ibaresi eklenmisgtir.

7) Ondokuzuncu fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“(20) Bagkanhk sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri ile sinirli olmak
Uizere Ofrelim elemanlarina proje, arastirma ve incelemeler yaptirabilir, bilimsel raporlar
hazirlatabilir. Bu hizmetlerde gérev alan gretim elemanlarina (40.000) gdsterge rakaminin ve
bir ayda yapilacak toplam olarak (60.000) gdsterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan
aylk katsayist ile garpim sonucu elde edilecck tutarn gegmemek iizere Baskanlikca
belirlenecek tutarda, diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin dogrudan
ddeme yapilir. Bu fikra uyarinca yapilacak odemelere iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 66- 6114 sayih Kanunun 7 nci maddesinin;

1) Ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Sinavlardan sonra Bagkanlik veya yargi mercileri tarafindan iptaline karar verilen sorular
degerlendirme digt birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmas: suretiyle
puaniama yapilir.” :

2) Ugiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Sinavlar, adaylara aym veya farkli sorularla aynt anda veya farkli zamanlarda,
basili veya elekironik ortamda uygulanabilir. Sinavlar bireysellestirilmis smav seklinde de
yapilabilir. Sinavlarda ek siire verilmek kaydiyla, adaylara aym veya farkli sorulardan olusan
deneme sorulan da sorulabilir. Adaylar dahil hi¢ kimseye hangi sorunun deneme sorusu
oldugu hakkinda bilgi verilmez. Sinav puanlari hesaplamrken giicliik ve ayirt edicilik
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ozelliklerine gore her soru igin farkli puan degeri belirlenebilir. Hangi alan veya konularda
hangi smav tiirlerinin uygulanacagna, ihtiyaglar ve imkanlar cergevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan karar verilir.”

3) Dérdiincii fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Soru kitapeiklari, cevap kagitlar ve diger sinav evrakiin imajlarinin giivenli bir elektronik
ortama aynen aktarniimasi halinde bu siireler beklenmeksizin bunlar imha islemine tabi
tutulabilir. Bu suretle elektronik ortama aktarilan belgeler tiim is ve iglemlerde gegerli olmak
izere sinav evrakinin ash hiikmiindedir.”

4) Altinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Bagkanlik esdegerlik belirledigi uluslararasi yabanci dil smav uygulamalarm yapan
merkezlerde her tiirlii inceleme yapabilir veya yaptirabilir.”

5) Sekizinei fikrasinin bagina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Soru hazirlama faaliyetlerine iliskin olarak, yayimlanmig ve alenilesmis her tiirlii yazili,
gorintiili ve sesli eserlerden yararlamlmas: veya iktibas yapilmasi egitim ve Ogretim
kapsaminda degerlendirilir, eser ve eser sahibinin kimligi gizli tutulur.”

6) Dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek iizere asagdaki fikra eklenmistir.

“(10) Bagkanlik tarafindan yurtdiginda yapilan tiim sinavlarda da bu Kanun hiikiimleri
uvygulanir.”

MADDE 67- 6114 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin tgiincii fikrasi ile dordiincii
fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“(3) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢ahisan personelden Bagskanlik¢a uygun
gorillenler, ihtiyag duyulmas: halinde siav hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Baskanlik
tarafindan gorevlendirilenlerin se¢iminde yapilan tercihler gorevlendirilmeyen diger personel
agisindan bir hak dogurmaz. Gorevlilerin Bagkanlik¢a belirlenen smav kurallarina aykiri
davramglanimin tespiti halinde meveut gérevlerinin derhal iptalinin yam sira bu personele
belirli siireli veya stiresiz olarak bir daha sinav gérevi verilmeyebilir. Ayrica gdrevlinin sinav
kurallarina aykm davramgmnin derecesi gozetilerek disiplin hitkiimlerinin uygulanmas: icin
bagli oldugu kurum veya kurulusa bilgi verilebilir. Bu fikramn uygulanmasina iligkin ilkeler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

“Smav sorularma ve smav sonuglarna itirazlar, 2577 sayih Idari Yargilama Usuli
Kanununun ivedi yargilamaya iligkin hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili kilavuzlarda
belirtilen siireler i¢inde dogrudan Bagkanhga yapilir.”

*“(6) Elektronik smav merkezi ihtiyaci bulunan yerlerde miilkiyeti veya kullanim hakki
tiniversitelere, gercek veya tiizel kisilere ait olan arsa iizerine elektronik smav binasi insa
etmek isteyen universite, gergek veya tiizel kisilerce, Bagkanligin uygun gorecegi ya da
belirleyecedi sinav merkezi projesine bagl olarak yapilacak olan binalar ile yapimi devam
eden veya tamamlannus binalarm, onbes yila kadar kiralanmasi i¢in 3 incii madde
kapsaminda Yonetim Kurulu karan ile 6n protokol yapilabilir. Baskanlikga gerekli gériilen
hallerde hizmet binast ve elektronik sinav binasi ile ilgili diger tesisler, 2/3/1984 tarihli ve
2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine gére
de yaptinlabilir.”

MADDE 68- 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin;

1) Birinci fikrasinin ikinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bagkanlik, gizlilik ve giivenligin saglanmasi i¢in sinav 6ncesinde, smav sirasinda ve
sonrasinda gerekli blitlin tedbitleri alrr, ilgili titm kurumlarla igbirligi yapar, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile yapilacak protokoller ¢ercevesinde veri tabanlarinda sinav ve yerlestirmeler
icin ihtiya¢ duyulan kisisel veri sorgulamasi yapabilir.”
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2) Ikinci fikrasiin birinei climlesine “istinaden” ibaresinden sonra gelmek iizere “6zel

erisim usulleri ile adaylara” ibaresi ve aym fikraya agagidaki climleler eklenmistir.
“Ancak deneme sorulart ve bu sorulara iligkin bilgi ve belgeler sinav sonrasinda higbir surette
agiklanmaz ve paylagilmaz. Bu sorulan sinav sonrasinda yetkilendirilmig goérevliler disinda
herhangi bir yolla ezberlemek suretiyle de olsa elde ederek kaydeden, saklayan, aktaran ya da
paylaganlar hakkinda 10 uncu madde hiikiimleri uygulanir. Bireysellestirilmis veya elektronik
siavlarda sorularin agiklanip agiklanmayacagi sinava basvuru asamasinda adaylardan
alinacak onaylar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.”

3) Ugtincii fikrasma agagidaki ciimle eklenmistir.

“Bagkanlik siavlarin her asamasinda ve sinav sonras: islemlerde her tiirlii yazisma, aciklama,
gorevlendirme ve bilgilendirme islemlerini, teblig hilkmiinde olmak tizere smav gorevlilerinin
kisisel bilgi ve sifreleri ile girebildikleri Bagkanlik¢a saglanan giivenli elektronik ortamlarda
yapabilir,”

4) Dérdiincti fikrasina “sinyal karistiricr” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve her tiirlii
igaret, sembol, ses ve goriintiiniin ve elektrik sinyallerine déniistiiriilebilen her tiirlii verinin
herhangi bir iletim sistemi vasitasiyla gonderilmesi veya alinmasi yoluyla yapilan iletisimin
tespiti i¢in gerckli teknik arag ve gerecler” ibaresi eklenmistir.

5) Besinci fikrasina birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle

eklenmistir.
“Sinav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen tutanaklar, kamera ses ve goriintiileri, telefon
kayitlar, ihbarlar veya bagka yollarla bu Kanun ve smav kurallarinin diizenlendigi y6netmelik
veya kilavuz esaslarna aykirihk tegkil eden davramslarimin tespit edilmesi halinde adayin
sinavl gegersiz sayilir, bu siav veya yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri alimr.”

6) Altinc: fikrasina agagidaki ciimleler eklenmistir.

“Bagkanlik, adaylar ve smav gorevlilerini kapsayacak sekilde biyometrik yontemlerle kimlik
dogrulamas1 yapabilir. Biyometrik dogrulamanin kullamlmadigi durumlarda; adaylarin ve
sinay gorevlilerinin smav binalarma giriginde niifus ctizdam veya gecerlilik stiresi dolmamisg
pasaport haricinde ilgili kanunlarinda resmi kimlik belgesi hiikmiinde olsa bile bagka bir
kimlik belgesi gegerli kabul edilmez. Biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama uygulamalar
i¢in elde edilen veriler sinav hizmetlerinde kullanilmak tizere saklanabilir.”

7) Altinei fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Baskanlhk, smav giivenliginin saglanmasi amaciyla smnav sirasinda veya
sonrasinda kopya amagl kullanildign yolunda siipheler tizerine ses ve kamera gorintii
¢oziimleri ile yazi, imza, ifade ve sinav evrakinda her tiirlii tespit, isleme, karsilagtirma, analiz
ve inceleme yapabilir veya yaptirabilir, dogruluk analizi yapmak {izere gerekli cihazlar
kullanabilir, her tiirlii cihaz igeriginin kopyasim alabilir.

~(8) Snavlardan sonra incelenen smav belgelerinde, elektronik kayitlarda veya yapilan
analizlerde olaandigi bulgulara rastlanmasi halinde adaylar, maliyeti Baskanlik tarafindan
karsilanmak tizere Yonetim Kurulu karan ile esdeger smava ¢agnlabilir. Adayin sinavinmn
gecerli sayilip sayilmayacafina esdeger smav sonuglarina bakilarak Yoénetim Kurulu
tarafindan karar verilir. Cagriya ragmen esdeger smava katilmayan adayin smavi gegersiz
sayilir.”

MADDE 69- 6114 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin beginci fikrasmin birinci
ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, aym fikranmn ikinci ciimlesine “smava” ibaresinden
sonra gelmek fizere “ve yerlestirmeye™ ibaresi, figiincii ciimlesine “bu sinavdaki” ibaresinden
sonra gelmek lizere “veya yasakhilik siiresi iginde girmis oldugu Baskanlikca yapilan bir
sinavdaki” ibaresi ve aym1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

28/68




“Smnavda kopya ¢ektigi veya bu yénde fiiller isledigi tespit edilen adaym sinavi ile ¢ok
oturumlu smavlarda oturumlarin herhangi birinde kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller isledigi
tespit edilen adayin bu oturumlardan olusan sinavi iptal edilir.”

“(9) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda ver alan gorevlilerin kimlik bilgilerini,
deneme sorularin1 veya simavin devam ettidi stire iginde smavlarda sorulan sorularn herhangi
bir ortamda paylasan, ifsa eden, her tiirlt isaret, ses veya goriintii nakline yarayan araglarla
umuma ileten, yayimlayan veya isleyenler hakkinda besbin Tirk Lirasi idari para cezasi
uygulanir. Fiilin tekerriirii halinde ceza her defasinda bir kat artiimli olarak uygulanir. Idari
para cezasi, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan kaynaklanan
yikimlilikleri ve bu Kanunun 10 uncu maddesindeki ceza hiikiimlerinin uygulanmasim
ortadan kaldirmaz. Idari para cezalarina iliskin karar Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Idari
para cezalarina kars1 agilacak davalarda yetkili mahkeme Bagkanlik merkezinin bulundugu
yerdeki idare mahkemeleridir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar tebliginden itibaren
bir ay igerisinde 6denir.”

MADDE 70- 6114 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2015” ibaresi “31/12/2018” seklinde degistirilmistir.

MADDE 71- 6114 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 3- (1) Bagkanligin Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanh
ile Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanliginda gorev yapmus olan Devlet memurlan
arasindan Bagkanlik¢a uygun goriilenlerden;

a) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmam ve Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimeis: kadrolarinda bulunanlar sirasiyla Milll Egitim Uzman ve Milli
Egitim Uzman Yardimeis: kadrolarina atanmak tizere Milli Egitim Bakanliina,

b) Diger personel ise kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Devlet Personel
Bagkanligina,

bu maddenin ytriirliige girdigi tarihten itibaren bes isgiini i¢inde bildirilir.

(2) Milli Egitim Bakanli birinci fikramn (a) bendi uyarinca yapilacak atama
islemlerini on iggiinii iginde sonuclandirir. Bu sekilde atananlarin Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Se¢me ve Yerlegtirme Merkezi Uzman Yardimeist
kadrolarinda gecirdigi stireler Milli Egitim Uzmam ve Milli Egitim Uzman Yardimcisi
kadrolarinda gegmis sayihr.

(3) Devlet: Personel Bagkanligma bildirilen personel, Devlet Personel Baskanliginca
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayill Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nei
maddesinin - ikinci, Ugiincii, besinci ve altinci fikralarinda belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslara devredilir. Bunlardan sube miidiirii ve iistii
kadrolarda olanlar arastirmaci unvanh kadrolara, digerleri ise Devlet Personel Bagkanliginca
tespit edilen kadrolara atamrlar. Personel nakledildigi kurumda géreve baslayincaya kadar
eski kurumunda ¢alismaya devam eder ve bu siire boyunca personelin her tiirlii mali ve sosyal
haklar1 Bagkanlik tarafindan karsilanir.

(4) Bu madde kapsaminda yer alan personele iliskin kadrolar; atama teklifi
gergeklestirilen kamu kurum ve kuruluglari tarafindan ilgililere iligkin atama onaylarinmn
alindi@ tarih jtibartyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve bagska bir igleme gerek
kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis sayilir. Thdas edilmig say1lan memur kadrolari, 13/12/1983
tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerin ilgili bolimiine eklenmis sayilir. Atama iglemi yapilan personele iliskin bilgiler en
gec onbes giin iginde Devlet Personel Bagkanligma bildirilir,
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(5) 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
belirlenen atama sayisi simrlamasina tabi tutulmaksizin bu madde kapsaminda Bagkanlik
kadrolarmdan aynlan personel sayis1 kadar Bagkanhpmn bos kadrolarina agiktan veya nakil
suretiyle atama yapilabilir.

(6) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanhkta Soru Hazirlama ve Gelistirme
Daire Bagkani olarak gorev yapan personel, Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkam; Dis
Higkiler ve 1§ Geligtirme Daire Bagkam olarak gorev yapan personel, Kurumsal Iliskiler Daire
Bagkam olarak bagka bir igsleme gerek kalmaksizin atanmisg sayilir.”

MADDE 72- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Yiksekogretim Kurumlar Opretim
Elemanlarimin Kadrolari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 22- Bu Kanunla yeni kurulan tiniversitelerde ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesinde kullamlmak tizere ekli (1) sayil1 listelerde yer alan dgretim elemanlarmna ait
kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellere ilgili iiniversite
boliimleri olarak ve séz konusu cetvellerin Recep Tayyip Erdogan Universitesine ait
boliimiine eklenmigtir.”

MADDE 73- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmigtir. ‘

“EK MADDE 20- Bu Kanunla yeni kurulan tiniversitelerde kullanilmak tizere ekii
(2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli
cetvellere ilgili tiniversite béliimleri olarak eklenmistir.”

MADDE 74- Ekli (3) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina ait boliimiinden ¢ikarilmig ve
ekli (4) ve (5) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayill Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim ‘Bakanhipina ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina ait boliimlerine eklenmisgtir. i

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait béliimiinde yer alan Rehberlik' ve Denetim Bagkani, I. Hukuk Miisaviri,
Maarif Miifettisi ve Maarif Mifettis Yardimeis1 kadrolan hicbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmigtir. ' .

MADDE 75- Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

30/68




*T.C
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

1/ 981

L. ELVAN

- R e 12 an VagdumersT ™ Adalet Bgkan_

- ity
£

Basbakan Ya

S G
AJJE ve Sosyal Pglitikalar Bakamy

MADDE, 76- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
'i
! Eki
)
Ll e
[ ]
AHMET DAVUTOGLU .
BASBAKAN A .
. . i \ 2
- ) o W
f\)._.-r -H-"'[ - m ELVAN a.g Z// - i
N. KURTULMUS" —M-SHASEK Y. AKDOGAN “ Y. T. TURKES
Bagbakan Yardimcis| Basbakan Yardimcis1 V., Bagbakan Yardlmcm Baghakan Yardimcisi
V. ERGGLU

V. BOZKIR
Avrupa Birligi Bakani

T Sehlrcmk Bakani

C.Y

Jars) WL
Digigleri Bakant V7,

. ELITAS
onomi Bakam

~EK

/}m‘fv‘

L KILG
Genghk ve Spor Bakam'y ,

F. GELI
Gida, Tarnim ve Hayvancilik Bakani

£

B. TUFENKCI

Gumrik ve Ticaret Bakani cisleri ant

M. UNAL
Kiltlr ve Turizm Bakani

‘ Mallye Bakant

|
(o2
‘ N. AGBAL N. AVCI

Milli Egitim Bakani

V. LU
Orman ve Su Igleri Bakant

Dosya No: +

Ulaghrma, DeanCIlIk ve Haberle me Bakan!

I Saghk Bakan

101-/24 7

- S&o




.. _(DSAYILI CETVEL
MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKIiLATI
Miistesar | Talim ve Terbiye | Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimeaisi
Mistesar | Talim ve Terbiye | Miistesar Yardimeisi 1) Temel Egitim Genel Miidiirliigii

Kurulu

Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardmcisi
Miistesar Yardimecisi
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimcist
Miistesar Yardimcisi

2) Ortadgretim Genel Miidiirlisgii
3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligii

4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
5) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirltigii

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirlagi

7) Ozel Opretim Kurumlar Genel
Miidiirliigi

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii

9) Ogretmen Yetigtirme ve
Gelistirme Genel Midiirligit

10) Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirligii

11) Yiiksekdgretim ve Yurt Dis
Egitim Genel Miidiirliigii

12) Avrupa Birligi ve Dis fliskiler
Genel Midirliigii

13) Teftis Kuruiu Bagkanhig

14) Strateji Gelistirme Bagkanhg:
15) Hukuk Hizmetleri Genel
Midiirligi

16) Insan Kaynaklari Genel
Mudiirliigii

17) Destek Hizmetleri Genel
Miidiirligi

18) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlg
19) Insaat ve Emlak Dairesi
Baskanligx

20) Basin ve Halkla iliskiler
Miigavirligi

21) Ozel Kalem Miidiirliigii
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(1) SAYILI LIiSTE

KURUMU  : ESKISEHIR TEKNOLOJi UNTVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI |II SAVYILI
Profesor 1 30
Dogent 1 10
Docgent 2 10
Dogent 3 10
Yardime1 Dogent 1 10
Yardimer Dogent 2 10
Yardime1 Dogent 3 10
Yardimci Dogent 4 10
Yardime1 Dogent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragtirma Gorevlisi 4 25
Arastirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Arastirma Gérevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 5 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 1
TOPLAM 300
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KURUMU  :SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | TSAYILI | IISAYILI
Profesor 30
Docent 10
Dogent 10
Dogent 10
Yardimci Dogent 10
Yardime1 Dogent 10
Yardimci Dogent 10
Yardime1 Dogent 10
Yardime1 Dogent 10
Ogpretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
Opretim Gorevlisi
Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gdrevlisi
Aragtirma Gdrevlisi
Uzman ‘
Uzman

Uzman

Uzman

Uzman

Cevirici

Egitim ve Ogretim Planlamacist ‘
TOPLAM - 300
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KURUMU : TARSUS TEKNOLOIJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI | ITSAYILI
Profesor 1 30
Docent 1 10
Dogent 2 19
Dogent 3 10
Yardmci Dogent 1 10
Yardimci Dogent 2 10
Yardime1 Dogent 3 10
Yardimc1 Docent 4 10
Yardiumer Dogent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Opretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Arastirma Gorevlisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Géorevlisi 6 25
Aragtirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 3 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacis1 1 1
TOPLAM 300

34/68




KURUMU  :TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | TSAYILI | 11 SAYILI
Profesor 30
Dogent 10
Docent 10
Dogent 10
Yardime1 Dogent 10
Yardimer Dogent 10
Yardimci Dogent 10
Yardime1 Dogent 10
Yardimei Dogent 10

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gérevlisi
Aragtirma Gérevlisi
Uzman

Uzman

Uzman

Uzman

Uzman

Cevirici

Egitim ve Ogretim Planlamacisi
TOPLAM 300
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KURUMU  : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI | M SAYILI
Profesor 1 60 15
Dogent 1 25 6
Dogent 2 25 6
Dogent 3 25 6

Yardunci Dogent 3 30 8
Yardimci Dogent 4 30 8
| Yardime1 Dogent 5 40 10

Ogretim Gorevlisi 4 5 1
Ogretim Gorevlisi 5 5 1
Ogretim Gorevlisi 6 5 1
Okutman 1 15 4
Okutman 2 15 4
]Okutman 3 8 2
Okutman 4 8 2
1Okutman 5 4 1
{Okutman 6 4 1
|Okutman 7 4 1
Aragtirma Goérevlisi 4 25 6
Arastirma Gérevlisi 5 30 8
Arastirma Gorevlisi 6 75 19
Aragtirma Gorevlisi 7 75 19
Uzman 1 1

Uzman 2 1

Uzman 3 1

Uzman 4 1

Uzman 5 1

Cevirici 1 1

Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 1

TOPLAM 520 129
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KURUMU  : RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI | II SAYILI
Professr 1 10
Dogent 1 10
Yardimei Dogent 1 20
Yardime1 Dogent 2 20
Yardimei Dogent 3 20
Aragtirma Gorevlisi 4 40
Aragtirma Gérevlisi 5 40
Aragtirma Gorevlisi 6 70
TOPLAM 230
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU  : ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST

SINIFI |[UNVANI DERECESi| KADRQ | TOPLAM
ADEDI

GiH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeisi . 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Yap Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani I 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskan 1 1 1
GiH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan: ' 1 1 1
GIiH Fakiilte Sekreteri 1 3 3
GIH Enstitii Sekreteri 2 4 4
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH ' [Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH  [Mali Hizmetler Uzman Yardumcist 9 2 2
GIH = |[Sef 4 8 8
GIH  |Sef 5 8 8
GIH Sef 6 8 8
GiH Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH  [Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
GIH : |Bilgisayar Isletmeni 7 15 15
GIH ' |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH ' |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10 -
GIH ' |Veri Hazirlama ve Kontrol sletmeni 7 6 6
GIH  [Sekreter 8 4 4
GIH . [Sekreter 9 4 4
GIH' ' [Sofsr 7 5 5
GIH _ |Sofor g 6 6
GIH Sofsr 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH . |Miihendis 5 2 2
TH " |Miithendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH . Tekniker 6 4 4
TH " {Tekniker 7 4 4
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TH Tekniker 8 4 4
TH Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programeci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemgire 7 | I
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 |
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yarduncis 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgi 10 3 3
YH Asct 10 2 2
TOPLAM 293 293
KURUMU - : ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI ([UNVANI DERECESI| KADRO | TOPLAM
ADEDI

GiH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar isletmeni 6 5 5
G  |[Memur 8 4 4

TOPLAM 10 10

39/68




KURUMU  :SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

_ | SERBEST

SINIFI (UNVANI DERECESI | KADRO TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeisi 1 1 1
GIH  |Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  [Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Personel Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH  |Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Ogrenci Isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  |Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskant 1 1 1
GIH  |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 1 1
GIH  |Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH Yiiksekokul Sekreteri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIiH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH  |Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH  |Mali Hizmetler Uzman Yardimeis: 9 2 2
GIH . |[Sef 4 8 3
GIH Sef 5 8 8
GIH Sef 6 ] 8
GIH  |Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH  |Bilgisayar isletmeni 6 15 15
GIH  |Bilgisayar isletmeni 7 15 15
GIH: _ |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH - . [Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 10 10
GIH  {Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 7 6 6
GIH . |Sekreter 8 4 4
GIH  |Sekreter 9 4 4
GIH __ |Sofor 7 5 5
GIH  [Sofsr 8 6 6
GIH Sofor 9 6 6
GIH _ [Memur 8 15 15
GIH  [Memur 9 15 15
GIH _ [Memur 10 15 15
TH .|Mithendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH ‘| Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 I
TH = :|Tekniker 6 4 4
TH .~ |Tekniker 7 4 4
TH = |Tekniker 8 4 4
TH = ‘|Teknisyen 8 4 4
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TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programci 6 1 i
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 |
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dig Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemsire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimeist 9 10 10
YH Hizmetli 0 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgi 10 3 3
YH Asel 10 2 2
TOPLAM 290 290
KURUMU  : SIVAS BIiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |[UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH  |Memur 8 4 4
TOPLAM 10 10
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KURUMU

J : TARSUS TEKNOLOJ UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH  |Genel Sekreter Yardimcist 1 1 1
GIH  |Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH _ [Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Bilgi Islem Dairesi Baskan 1 1 1
GIH Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani 1 1 1
GIH __ [Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH _ [idari ve Mali isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 2 2
GIiH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH Yiiksekokul Sekreteri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmam 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 9 2 2
GIH _ |Sef 4 3 8
GIH __|Sef 5 8 8
GIH _ |Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar Igletmeni 5 15 15
GIH _ |Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 7 15 15
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH __ |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH __ |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH  |Sekreter 8 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH __ |Sofor 7 5 5
GIH Softr 8 6 6
GIH Sofér 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4
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TH Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dig Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemsire 5 1 1
SH Hemsire 6 1 1
SH Hemgire 7 1 !
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Calismaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimeisi 9 10 10
YH Hizmetli - 9 10 10
YH Hizmetli . 10 10 10
YH |Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgei 10 3 3
YH Asel 10 2 2

TOPLAM 291 29
KURUMU  : TARSUS TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI :DONER SERMAYE

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
: SERBEST
SINIFI |[UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAM
' ADEDI
GIH  |isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  [Bilgisayar Igletmeni 6 5 5
GIH Memur 8 4 4
10 10

TOPLAM
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KURUMU : TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeisi 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Yapt Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Ogrenci Tsleri Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 3 3
GIH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIiH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GiH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 9 2 2
GIH _ |Sef 4 8 3
GIH Sef 5 8 8
GIH Sef 6 8 3
GIH Bilgisayar igletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar igletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar igletmeni 7 15 15
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 8 4 4
GIH = |Sekreter 9 4 4
GIH  ° [Sofor 7 5 5
GIH : . [Sofor 8 6 6
GIH . - [Sofor 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GiH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH' Tekniker 8 4 4
TH: Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
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TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczact 6 1 1
SH Hemsire 5 1 1
SH Hemsgire 6 1 1
SH Hemgire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Calismaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekei 10 3 3
YH Ascl 10 2 2
TOPLAM 291 291
KURUMU  : TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |[UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Isletme Miidiirti 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH Memur 8 4 4
TOPLAM 10 10
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KURUMU  : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST | TUTULU
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRO KADR(? TOPLAM
ADEDI ADEDI
GIH  |Genel Sekreter 1 i 1
GIH  |Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1
GiH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |YapiIsleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GiH Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  [Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan: 1 1 1
GIH  [idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Fakiilte Sckreteri 1 7 7
GIH  |Enstitii Sekreteri 3 7 7
GIH _ |Sube Madir 1 5 1 6
GIH Sube Miidiirii 2 5 1 6
GiH Sube Miidiirii 3 5 1 6
GIH _ |Sef 4 5 1 6
GIH _ |Sef 5 5 i 6
GIH  [Sef 6 5 1 6
GIH Savunma Uzmani 3 1 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 3 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 4 4
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH  [Bilgisayar Isletmeni 7 5 5
GIH Sekreter 9 5 5
GIH Sofor 7 2 2
GIH Sofér 8 3 3
GIH Sofdr 9 5 5
GIH Memur 8 5 5
GIH Memur 9 5 5
GIH Memur 10 5 5
TH Miihendis 4 3 3
TH Miihendis 5 3 3
TH Miihendis 6 4 4
TH Mimar - 5 1 1
TH Tekniker 6 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Tekniker 8 5 5
TH Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 5 5
TH Teknisyen 10 5 5
TH Programeci 5 2 2
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TH Programci 6 2 2
TH Cozimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 3 3
TH Kitiiphaneci 6 3 3
TH Kiitiiphaneci 7 3 3
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 5 5
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 2 2
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemgire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 2 2
AH Avukat 8 1 1
YH Hizmetli 9 5 5
YH Hizmetli 10 5 5
YH Kaloriferci 10 5 5
YH Ascl 10 3 3
TOPLAM 193 6 193
KURUMU : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE
THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRQ TOPLAM
ADEDI

GIH Isletme Miidiirii 1 1 1

GiH Bilgisayar Isletmeni 6 5 5

GiH Memur 8 5 5

TOPLAM 11 11
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU  :OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskani 1 1 1
GIH Dns lligkiler ve I Gelistirme Daire Baskam 1 1 1
TOPLAM 2 2
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KURUMU

(4) SAYILI LISTE

: MIiLLI EGIiTIM BAKANLIGI

TESKILATI :MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Teftis Kurulu Baskan 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimeisi 1 30 30
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 1 400 400
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 2 50 50
GIH Bakanhk Maarif Miifettisi 3 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeisi 5 150 150
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi 9 100 100
TOPLAM 781 781
(5) SAYTLI LiSTE
KURUMU  : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH Olgme ve Degerlendirme Daire Baskani 1 1 1
GIH Aragtirma Gelistirme Daire Baskam 1 I 1
GIH Engelli Adaylar Daire Bagkan 1 1 1
GIH Kurumsal [liskiler Daire Bagkan 1 1 1
GiH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani 5 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 3 3
 GIH Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcisi 6 45 45
GIH Isaret Dili Terciimani 5 1 1
GIH Isaret Dili Terciimant 6 1 1
'GIH Isaret Dili Terciimani 7 1 1
GiH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
TH Miihendis 3 5 5
TH Mimar 3 1 1
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 5 5
TOPLAM 136 136
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