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I
GENEL GEREKGE

Cumhuriyet devrinde memur ayliklaraini tespit eden
mevzuat bakimindan memleketimiz 1970 yilina kadar iki tec-
rilbe gecirmig bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 1929 - 1939 sene-
leri arasinda, digeri ise 1939 yilindan Devlet Memurlari Kanunu-
nun mal?l hiikilmlerinin viiriirliige girdigi Aralak 1970 tarihine kadar
devam efmisti.

T1k devrede uygulanan 1452 sayili "Devlet Nemurla-
r1 Maasatlnln Tevhit ve Teadiilll hakkindaki Kanun" yalniz
maasli memurlari kapsami igerisine almis ve gordiikleri vazife iti-
bariyle ayni mahiyetteki islerde iicretle galigan avukat, doktor,-
kimyager, miisavir ve benzerlerini Kanunun sumuliu diginda birakmistir,
Bildhere, 1939 yilinda yiriirliie giren %656 sayili Kanunla memuri-
vet niteliginde olan iglerde ilicretle galigan personelin ayliklary ve
terfileri bir nizama baglenmis, 3659 sayili Kanunla ise Bankalar ve
Tktisadl Devlet Tegekkiilleri memurlaranin istihkakldranin  kanunla
tesbiti esasi benimsenmigtir,

Her iki kanunda da kariyer sistemi esas alinmig ise de,
bu prensibin bir gerceklegtirme araci olan gdrevlerin siniflandiril-

mas: yoluna gidilememigtir,

Bu kanunlarin ikinci bir zayif noktasini blitin diinya mem-
leketlerini sarsan biiylk dinya krizinin yarattigi konjonktir igerisin-
de ha21rlénm1$ olmalari yliziinden fiyat hareketleri razara alinmaksizin
sabit ilicret esasini kabul etmis olmalari tegkil etmektedir. Nitekim,
3656 say1li Kenunun gerekgesinde de, tasariya hidkim olan digiincenin
personel masraflari ydniinden Devlet Biitgesinin korunmasi oldugu agik-
ca ifade edilmigtir, '

Bununla beraber, Ikinci Diinya Harbinin baglamasi ile memle-
ketimizde de fiyatlarain hizli bir tempo ile ylkselmesi karsgisinda dbu
mahzuru bir Slciide giderebilmek igin zaman zaman gikarilan kanunlarla
memurlara aynl yardim yapilmasi, giyim esyasi verilmesi, senede 3-5
maag tutarinda ikramiye 6denmesi gibi carelere bagvurulmug ve bir kisim
meslek mensuplari iginde Szel kanunlarla tazminat ve Odenek nami altin-
da bazi ddemeler yapilmasi kabul edilmigtir.
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Bunlarin di,inda memurlar:i tatmin ig¢in fazla mesai lcreti
Sdenmesi de Devlet Dairelerinde ve Iktisadl Devlet Tegekkiilerinde
yaygin ve normal bir uygulama geklini almigtar.

Bu sistemsiz uygulamanin giderilmesi ig¢in Maliye Bakan-
liginda caligmalar yapilarak yeni bir Personel Kanunu Tasarisi hazir-
lanmig ve 1955 yilinda parlamentoya sevkedilmis ise de glndeme alin-
d1g1i halde tasari kanunlagamamisg ve 1959 yilinda 7244 sayilar Kanunla
ikramiyeler kaldirilarak aylik tutarlarinin bir misli arttirilmasa
ile yetinilmigtir.,

Daha sonra, memleketimizde bozulan personel rejiminin 1s-~
1ah edilmesi maksadiyle 1961 yili baglarinda 160 sayil:i Kanunla
Devlet Personel Dairesi kurulmug ve bu daire tarafindan yabancl
uzmanlardan . da faydalanmak suretiyle Devlet Memurlari Kanunu tasarisi
adi ile bir tasar: hazirlanmasina baglanmig, bu arada memurlarin ge-
¢im sikintilarinin giderilmesi igin aylik ve {icret tutarlarina % 35
‘orasninda bir zam yapilmigtir.

Devlet Personel Dairesince hazirlanan tasari mall hilkiimleri
1.3.1966 dan gecerli olmak ilzere 14.7.1965 tarihinde kabul edilmisg
olmasina ragmen ¢esitli nedenlerle Aralik 1970 tarihine kadar uygula-
namamis ve bu devrede maaglara % 10 - 15 nispetinde avans adi altinda
bir ildve yapilmasi ile yetinilmis, kanunun uygulanmasini sagliyacak
degigiklikleri yapmak‘ﬁzere dokuz kisgilik bir komisyon kurulmugtur.

Komisyonca hazirlanan yeni tasari tetkik safhasinda iken
Anayasa Mahkemesi Biitge Kanununun Devlet Memurlari Kanununun uygulan-
masini erteleyen hiikmiinii iptal etmig, bu durumda yeni bir kanunla, ta-
dil tasarisi en gec¢ 1971 takvim yi1li basina kadar T.B.M.M.ne gonde~
rilmek kevdiyla, uygulama yeniden ertelenmigtir.

Mezkur kanunun negrinden sonra‘657 sgy111<Kanunun uygulama
olanaklarinin saflanmasi ig¢in gerekli degiyiklikleri koordine gorevi
Maliye Bakanlifina verilmis ve yapilan galigmalar sonucunda 1327 sayi-"
11 kanun ylirtrlige konmug bulunmaktadir.

Ancek bu giine kadar ki uygulama, kanunun gerek intibak hii-
kilmlerine ybnelen pek gok tenkid ve sikayetlere yol agmig, bunlara bir
¢8ziim yolu bulmak amaciyle Once bir defigiklik tasarisi hazirlanarak
Bagbakanliga sunulnug, bildhare Yetki Kanunu alinmasi yoluna gidilmis
ve bu maksatla hazirlanan tasari Yiice Meclisce kabul edilerek 23.5.1972
tarihinde ylrurlige girmigtir.
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Devliet Memurlari Kanununda defisgiklik yapmak lizere yetki
istenmesinin nedenlerini, Yetki Kanununun gereckg¢esinde ve kanunun miza-
keresi sirasinda yapilan agiklamalarda da belirtildigi veghile, idare
ve personel yoniinden olmak lizere iki grupta toplamak mimkiindir.

A~ ldare ile ilgili soruniar:
Bu sorunlarin dogug_;éedenleri basglica iki sebebe dayan-
maktadar,

Bunlardan biri kurumlarain kanunu, ©zel durumlarinin ge-
regi olarsk farkla anlayis ig¢inde uygulamalari, digeri ise _
1327 ¥ayili EKenunla degigik 657 sayi1li kanunla getirilen hikiim-~
lerin Tiirk Kamu Idaresinin blnyesl ve personelinin durumu ile
bir 6lgﬁde bagdagamamig olmasidar,

Uygulamada bu gline kadar karsilasilmis bulunulan sorunlar
agafidaki gekilde Ozetlenebilir.

I- 1327 Sayili Kanunla deg$ik 657 sayili Kanunla slire-
si ve niteliZi ne olursa olsun her hizmetin bir kadroya bajflanmasi
esasinin getirilmis olmasi kisa slireli ve mevsimlik igler ile sii-
rekli olarak bir memur istihdamini gersktirmiyen hizmetler igin kad-
ro alinmasi mecburiyetini yaratmistir. .Deviét lateeaitik Enstiitiisiinin
anket isleri, kisa siireli kadastro igleri, ¢rman yangini bekgileri,
sanat okullari ddner ‘sermaye saymanliklari... gibi isler bu meyanda
zikredilebilir,

2~ S6zlegmeli personel istihdaminin ¢ok sinirli tutulmus
bulunmasi, yabanci dilde o6Fretim yapan kolejd ve liselerde dahi
yabanci ofretmen ¢aligtirilmasini problem haline getirmigtir.

3- Prensip olarak bogalan gorevlere asafil derecelerden
menur tayininin ve liizum hasil oldufu hallerde memurlarin kadro-
lary ile birlikte daha &nemli gbrevlerde galigtirilmalara imkanlari-
nin kaldairilmis bulunmasi, idarl blinyedeki seyyaliyeti ve kadro mo-
bilizasyonunu zedelemigtir.

4~ Ilk defa agiktan memuriyete tayinlerde merkezi imti-
han usuliiniin getirilmis olmasi kanunun tatbiki halinde bosgalan
kadrolarin uzun bir miiddet agik kalmasi tehlikesdni ortays g¢ikar-
migtir. Isvigre ve Danimarka gibi kiiglk lilkelerde bdyle bir sisteme
gidilebilirse de genig bir araziye sahip olan memleketimizde mahalli
memuriyetler igin merkezl imtihan sisteminin savunulmasi gergekten
zor olmaktadir.




5- 1327 Sayili Kanunla degigik 657 sayili Kanundan evvel-
xi devrede vekdlet ve ek gérev uygulamasinin yaygin bir hal almig ol-
masinin bir tepkisi olarak sdzi gecen kanunda bu iki mlessese
liigiimundan fazla tahdit edilmigveg.neticede evvelce az bir ficretle
meveut memurlar tarafindan gorilmekte olan igler i¢gin genig gapta kad-
ro talep edilmesi durumuyle kargi kargiye kalinmigtair.

6~ Fagla mesainin, esas olarak izinle telafisi yoluna
gidilmig olmasi ve 657 say:ll;Kanunla bazi memurlara tevdi
edilen ikinci gdrevlerin parasiz yapilmasi esasinin getiril-
mesi Anayasanin angaryayl men eden hikmine aykira oldugu iddialarina
yver verdigi gibi iglerin 18y1ki veghile yapilmamasina da miincer ol-
nustur.

7- 657 sayili Kanunla disiplin cezalarinin gegitleri sayilmig
ancak bu cezalari gerektiren suglarin nevi ve bunlara uygulanacak ceza-
larin tesbiti . tlizlige birakilmigtir,

Gorevleri baginda kalmalarinde sakinca gbrillen memurlarin
gorevden vzaklastirilmalarinda memurlaran hukuku gozetilmig,
buna karsilik idarenin gerekleri yeterince nazara alinmamigtir.
Meseld meveut hiikme gore suglu goriilerek tutuklandigl veya gdzaltina
2lindigl icin gbrevden uzaklagtirilan bir memur vazife gdrmedigi halde
hile muhakemesi sonuna kadar tam maasini alabilme imkanina sship bu-
lunmaktadar.

Yukarida sayilan durumlara ilaveten kanunda bir takaim bogluk-
larin ve birbiriyle ¢eligen hiikiimlerin mevcudiyeti. miigsahede edilmig~
tir.

Bitiin bu sorunlar 657 sayili Devlet llemurlari Kanunu ile
getirilmek istenen ve idarenin daha etken bir dlizeye sokulmasi,
hizmetle maliyet arasinda rasyonel bir iligkinin saflanmasi ve kamu
hizmetlerinin daha sz masrafla geréeklegtirilmesi gibi reform olarak
tanimlanan hususlarda anlayirs farklarinin dogmasina sebebiyet vermig,
neticede siniflandirma, hukuki ve mall statiilerin birlegtirilmesi,
tek istihdam, icretin alenilifi ve denklilipgi, defisen katsayl
personel hareketliligi, kamu kesimi ile 6zel kesim arasindaki 1ig
gliciniin optimal dagilimi gibi ilkelerden beklenilen yararlar umid®
edilen Slc¢iide gergeklegememigtir.
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B- Memurlar ile ilgili sorunlar

Devlet Memurlari Kanununun memurlarla ilgili olarak ortaya
¢ikardipr sorunlar daha gok intibak hiikiimlerine ybnelmig bulun-
maktadir. Nitekim bu maddelerin g¢ogunun gerek kendi iginde gerekse
biribirleri arasanda geli@kiler ve bogluklar bulunmakta, ifadeleri
yetersiz kalmaktadir. Ayrica 228 sayili emeklilige tabi hizmetlerle
ihtiyarlik ve &liim sigortalarina tabf hizmetlerin birlestirilmesine
iligkin kanunda degisiklik yapan 1214 sayali kenun uygulamasi da bu
tenkit ve sikayetlerin bir diger kaynagi olmugtur.

Intibak hiiklimlerinin sonu¢larini ve bunlaran sebebiyet verdigi
sikayetlerin en dnemlilerini sdylece Gzetlemek mimkundir.

1- 11k defa memuriyete girenler icin tahsil durumuna gire
tesbit edilen giris dereceleri, eski girig derecelerinden
daha yukarida tesbit edilmis oldufundan yeni memuriyete gi-
‘renler eski memurlara yaklagmigbtar.

2= Devletin asli gdrevlerini yapan maasli memurlar igin
intibskta kadro esas alindig: halde daiml hizmetlilerde emeklilik de-
recesi, gecgici hizmetlilerle sOzlegmeli ve yevmiyelilerde
hizmet siliresi nazara alainmistir. Bu da msagli menurlarda bir hayal
kiriklizi dogurmustur. -

3- Yevmiyeli teknik personelin intibakinda yeni girig de-
recelerinin esas slinmasi ylizlinden, bunlar ayni iste ¢aligan maasgla
meslektaglarinin en az iki dereee iizerlerine gegmigtir.

4- Ozel sektdrde sigorta primi Sdemek suretiyle gegen hiznetle-
rin lcretlilerin derece intibakinda sayilmasi, b:r kag¢ senedenberi Dee-
let hizmetinde ¢aligan bir hizmetlinin measinin kendi amirinin birkag
derece lzerine g¢ikarilmasi gibi bir netice dogurmustur.

Biitlin bu durumlaran diizeltilmesi, gikayetlerin giderilmesi
i¢in hazirlanan kararname, yukarida iki grup halinde gdsterilen sorun-
lara uygun olarak, problemi idare ve personel agisandan ele almig ve
genel olarak agagrdaki hususlari saflamigtir,
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I~ Personel ile ilgili dlizeltmeler ve getirijen hilkimler:

Plan hedeflerine uygun olarak orta dereceli meslek okul-
lary tegvik edilmekte, mesleki kurs gdrenlere imkanlar geti-
rilmekte, lst dereceden aylik alanlarin kadro sorunu halledilmekte,
din gorevlilerinin durumunda insicam saglanmakta, teknik hizmetler
sanifine yeni imkanler verilmekte, biitiin siniflarda eski ve yeni
personelin baglangi¢ dereceleri ayni duruma getirilmekte, yik-
sek ogrenim Ustl uzmaBlik egitim yapan eski veya yeni personel
arasinda egitlik saflanmakta, askerlik gorevini yapmakta olan per-
sonelin durumu diizeltilmekte, barem altinda, stajiyer Sgretmenlikte,
namzetlikte gegen sitirelerle kadrosuzluk sebebiyle beklemis olanlarig
kayiplari bazi kayat ve gartlaerla degerlendirilmektedir.

Bu suretle uygulamada, amaein disina ¢ikilmasina sebep
olacak personel problemleri imkan f8lgusinde giderilmekte,
eski ve yeni personel arasinda hizmet, S¥renim durumu ve
statl esaslarina gore bir egitlik getirilmektedir.

II- Idarenin gerekleri agisindan yapalan diizenlemeler:

Kanunun kapsami, getirilen istihdam sekilleri, memuriye-
te alanma, istisnai memurluklar, memuriyette ylikselmeler,
yer ve gbrev degistirmeler, ek gdrevler, vekdlet gdrevleri,
disiplin hikumleri, gdrevden uzaklagtirma, bazil sosyal hak-
lar ve mecburi hizmet nliessesesi yeni aunlayis icinde ele alin-
makta ve idare ile personel arasindaki iliski bakimindan daha rasyonel
esaslar: getirilmesine g¢zligilmaktadar.
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KARARNAME
MADDE GEREKQELERI

Madde: 1- Bu maddede, 657 sayili Devlet Memurlara Kanunu~
nun hig dégigmiyen maddeleri ile 1327 sayili Kanunla defigmis
maddelerinden hangilerinin bu kararname ile degigiklige tabi
tutuldugu gosterilmsktedir,

Madde: 2- Tasarinin bu maddesinde, Devlet Memurlari Kanu-
nunun 1327 say:rli kanunla deZisgik 36 nci maddesinin hangi fikra-
larinan degistirildigi gosterilmkte ve bu maddenin (B) bendine bu fik=-
ra eklendigi belirtilmektedir,

Madde: 3%- Lararnamenin bu maddesinde Devlet Memurlari
Kanununun degigiklige tabi tutulan gecici maddeleri belirtilmektedir.

Madde: 4- Bu maddede, Devlet Memurlari Kanununa 1327 sayila
ksnunun 90 1nci maddesiyle getirilen ek geg¢ici maddelerden hangile-~
rinin degisiklige t8bi tutuldugu belirtilwkte ve yeniden eklenen ek
ge¢icl maddeler gosterilmektedir.

Madde: 5- liaddede, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
bu kararname ile kaldirilan maddeleri yer almaktadar.

Gegicli madde 1~ Rarapnamenin yiiriirliik esaslarina diizenliyen
bu maddesiyle, 30.11,1970 tarihi ile kararnamenin ylriirlige girecegi
tarih arzsinda gegen siirenin nasil degerlendirilecegi hikme baglan-
maktadar.

Gegici madde 2- Yine yurirlik esaslarina iligkin bu madde
ile ise kararnamenin intibak hiikimlerinin uygulanmasi sonucunda
Devlet memuru lehine dofan durumlar dolayisiyle 1.3.1970 tarihinden
1.6.1973 tarihine kadar gecgen siire igin bir Sdeme yapilmiyacaga hiikmii
getiriluekte ve bu kararnsme hiklUmlerine gdre yapilacak iglemler
sonucunda bulunacak derece ve kademe, Devlet memurunun halen bulun-
dugu derece ve kademeden agagi ise, aradaki farkin kademe ilerlemesi
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ve derece ylikselmesi suretiyle giderilinceye kadar odenmesine

devam olunacagfy ongoriilmekte, ancak bu yikselmede, emeklilik kesene-
¥ine esas aylik derecelerinin, ilgililerin ¢grenim durumlarina

gore ylikselebilecekleri dereceyi gegemiyecefi kabul edilmektedir.
Maddenin 3 lincl fikrasaiyle, ilgililerden 1.3.1973 tarihinden iti-
baren bir yil iginde emekliye ayrilma talebinde bulunanlsrin
emeklilik islemlerinin, kararnsme ile getirilen intibak hikiimle-
rinin uygulanmasindan onceki emeklilik kesenefine esas ajlik

derece ve kademeleri ilzerinden yapilacagi ongoriilmektedir.

Ayrica, bu kararnamenin ylirirlige girdigi terihle 1.3%.1973
tarihi arasinda yas haddi ve 6liim sebebiyle haklarinda emeklilik
iglemi uygulananlardan, xarsrname hukiimlerine gdre yapilacak
intibaklari sarasindas kazanilmis hek ayliklari yilkselmis bulunan-
larin, emekli aylik ve ikramiyelerinin yeni tutarlar {izerinden
hesap edilece i kabul edilmektedir,

Madde: &~ Tasarinin bu maddesiyle, Kararnamenin ylirirlige
girecegi tarih gosterilmektedir,

Madde: 7- Bu maddede, Kararname hiikiimlerinin Bakanlar Ku-
rulunca yurutilecgi belirtilmektedir.

T




III
KARARNAME ILE DEGI,CIRILEN,

EXLENEN VE KALDIRILAL MADDE-
LERIN GEREKGELERI

A- Degistirilen ve eklencn maddelerin gerekceleris

Madde: 1- Kanunla ihdas edilen tabil afetler ve gecekon-
du fonlari gibi fonlardan licret alsnlarmda Kanunun kapsamina
alinmasi ig¢in maddeye, dfner sermayeli turtluslar ibaresinden
sonra "Kanunlarla ihdas edilen fonlardan" ibaresi ilave edil-
mig; san'‘atkar olmalara neddniyle Devlet memuru niteliginde olmiyan
ve bu kanun hiikiimlerine &zel kanunlari ¢ikincaya kadar ek gecici
maddelerle tabi tutulan Devlet Opera ve Balesi san'atkar, uzman
memur, uyzulatici uzmen memur, gtajyerlerinin- kénun kapsami iginde olun
olmadiklari hususundaki tereddiitlerin glderilmesi ig¢in bu husus mad-
dede tasrih edilmig ve maddenin yazilisi bakimindan bazi kiigik tas-
hihler yapilmigtar.

Madde: 2- Ifadesi diizeltilmis ve kanuna gdre gikarilacak yo-
netmeliklerin sSakanlar Kurulu'nce yurirlige konulmasy’ bakimindan naddeye
agiklik getirilmigtir,

Madde: 4~ Devlet lemurlari Kanunu tek istihdam prensi-
bini esas almlg ve bunun istisnasi olsrak yalniz gegici mehiyet-
teki isler igin sbzlesmeli personel istihdamy ile isgi galasta-
rilmasina cevaz vermistir. Tatbikatta bunun mahzurlari goriildiiglin-
den yabanci personecl ile tarlhl belge ve tapu kayitlar: gibi es-
ki kayitlarla yszilmis kayltlarln degerlendirilimesi islerinde ¢calisan-
larin ve miitercimlerin sdzlesme ile istihdamlari imkani saglanmigtair.

Diger taraftan bazi mevsimlik ve gegici iglerin gordiiriilmesi
bakimindan glndelikle geqici personel ¢alistirilmasina imkin veril-
migtir. Bu glbilere tarim ve sanayi sayimanda, anket, Spor Toto isg-
lerinde galigtirilacak personel drnek olarak gosterilebilir.
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Ayni maddede yapilan bir degisiklikle ® ayraca, Devlet me-
muru - btanimina girip de zorunlu hallerde iggiler ile gordiriulmesi
uygun gorilen aggilik, firincilik gibi hizmetlerin ve bazi dig ku-
rulus hizmetlerinin kanunda belirtilen yerlerde Bakanlar Kurulunca
karar verilmek suretile yevmiye ile yliriitiilmesi saglanmigtar.

- Madde: 5~ Bu madde yeni 4 nci maddeye uygun olarak degig-—
tirilmigtir.

Madde: 33~ Bu maddede Milli gilivenlife iligkin hizmetlerin
gizliligini saglamak Uzere gerekli degigiklikler yapilmistir.

Madde: 36~ Mer'l Kanunda lise dengi meslek okullarandan
mezun olanlar genel idare hizmetleri sinafi digindaki siniflarda
istihdam edildikleri takdirde 12 nci derece ile hizmete alindik- -
lari halde ortackul SZrenimi izerine % yillik mesleki tahsil go-
ren bazi meslek okullari mezunlari gehel idare sinifinda galig-
malari sebebiyle 13 ncii dereceden gdreve baslamaktadirlar. Bu
durumun giderilmesi igin orta sinif memur yetigtiren bu gibi okul
mezunlarina olan ihtiya¢ da nazara alinarak, bunlarin mesleki
tgrenim gdrmiis diger memurlaran baglangig¢ derecelerine ¢ikaril-
mas1l uygun gdpdriilmis.maddenin genel jflare hizmetleri kisipinan: ™
(¢) fikrasi degistirilmisgtir. |

Saglik sinifina dahil personelrigin yapilan degigiklik,
yiksek tahsil gormemisg olan yardimci personelin digarida gegen
slirelerinin memur meslekdaglarinin memurlukta gegen sUreleri gi-
bi degerlendirilmesi maksadiyla yapilmigtair.

Din hizmetleri sinafinin (b) ve (e¢) fikralari, bu fikra-
larla (a) fikrasi arasinda yikselme dereceleri bakimindan mevcut
dengesizlik nedeniyle dlizeltilmigtir. Nitekim degisiklikten once-
ki metne gore ilk okul mezunu bir vaiz veya mlifti 7 nci dereceye
yiikselirken Imam-Hatip Okul mezunu olan ayni gorevlii ancak 9 uncu
dereceye kadar ylikselebilmektedir.

Bazi kuruluslarin okul niteliginde kursu mevcuttur. Bura-
va en az ortaokul ogrenimi gdrmiis ve memurlukta misbet sicil
almis olanlar arasinda yazili ve bilahare s&zlii olarak yapilan
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miisabaka imtihaninda basgari gdsterenler alinmakta ve bunlar iki

senelik ogrenimden sonra uygun gorulen godrevlere atanmaktadirlar.,
Mer'i kanuna gdre bu gibiler orta okul mezunlari gibi ancak 15-9
uncu derecelerdeki gorevlierde ¢alistirilabileceklerinden egitimden
beklenen fayda saglanamamakta ve kuruluslarin tasra tesgkilatindaki
sorumlu bir ¢ok gérevlerinin bog kalmasi gibi bir durumla karsgi-
lagilpgktadr. Bu bakimdan menurlarin kursa ragbetlerini ve lise
ogrenimi gormig memurlar gibi en ¢ok 5 nci dereceye kadar olan
gdrevlere atanabilmelerini saglamak' i¢in maddenin (A) bendinin
(a) fikrasi defistirilmistir.

Ayrica, mlgterek htkiimlerde yszilan defiisikliklerle Ggre-
tim slreleri farkli yiksek okul: . mezunlari bakimindan denge sag-
lanmig, kariyer niifettigliklere iligkin istisna hikmi genisletil-
mig, degerlendirilecek hizmet slreleri hikmine agiklik getirilmig,
MIT Teskilatinin Szel statiisiini nedeniyle bir fikra eklenmigtir.

Madde: 45- iMaddenin 2 nci bendi ile hizmetin ylUriitulumesini
- teminen 10 ncu dereceyi asmamak kaydiyle belirli sartlarla engok .
iki Ust dereceden bir kadroya kadro kargilik gCsterilerek atam.a  yspdabi~
lecektir. Bu takdirde atanan kimse tahsil durumu itibariyle giris
derecesinin ayliZini alacaktir. Bu maddede yapilan bir diger de-
gisiklik idarenin memurun gorevini degistirmesine iligkin hikme
agiklik getirmektedir;® -

liadde: 46 ve 47- Bu maddeler ile ilk defa Devilet Memurlugu-
na alinacaklar i¢in liuzumsuz ve uygulama imkanil olmiyan formalite-
ler getirilmis oldugundan kamu gdrevini aksatan bu formalitelerin
kaldirilmasi ve basite ircai maksadiyle gerekli degigiklikler ya-
pilmistir,

Madde 50— Maddeye yeterlik sinavi dahil edilmistir.

Madde:51- Binsv scnug¢larinin Resml Gazete ile yayinlan-

mas1 llizumsuz gorilerek kaldiralmistar,

Madde:59~ Istisnai memurluklari gdsteren bu maddeye 1327
sayi1lil Kanunun 74 lncli maddesi ile eklenen ek 4 iincii maddeye gi-
renler; Uluslararasi iin yapmis iistin yeteneklere sahip Devlet
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sanatcilari, Digisleri Bakanliga Hukuk lilisavirleri, Bagbakanlak
Ozel Miigavirleri, belirli adette Dbasim ve halkla iligkiler Misga-
virleri dahil edilmisgtir.

Madde:60- Din Isleri Iiiksek Kurulu lyeliklerinde oldugu gibi
Tstisnal memurluklara atanacaklar igin, kanunlarinda 6zel sartlar
bulundugu takdirde sakli tutulmas: bakimindan gerekli degigiklikler
yapilmig Digisleri Bakanlifi Hukuk Miigsavirleri ile Devle%t sanatgzlérl—
nin ozel niteliklerinin tesbiti hakkinda hiikiinler getirilmigtir.

Madde:61~ Maddede yapilan degigiklikle bazi ihtisas kad-
rolarinda kademe ilerlemesi yapabilme imkani saglanmistair.

Madde:62~ 170, 171 ve 172 inci maddelerdeki bu madde ile
ilgili hiikiimlerin insicam bakimindan buraya alinmasi uygun gorul-
miis, ayrica maddeye agiklik ve uygulama kolaylig: getirilmig yol-
luklarla iliski kurulmus ve savag ve oléganﬁstﬁ hallerde yerleri
degistirilen memurlarin hareket siirelerinin hilklimetge kisaltil-

masina imkan veren bir hikum ileve edilmigtir,.

Madde:6%~ Madde, 62 inci maddeye uygun olarak degistirilmisg,
goreve son Vverme, asezai bir mahiyet tagidigindan bu ibare "memu-
rivetten ¢ekilmig sayilirlar" sekline getirilmig ve bunun icin de
Q4 {incii maddede oldufu gibi 10 giinliik ek bir slre daha taninmig-.
tir. Ayrica ilk defa veya yeniden memuriyéte atani@eran iki ay
icinde gorevlerine baglamamalari halinde atanma iglemlerinin iptal
edilecegi hilkmli ksbul olunmugtur.

Madde:66- Kademe ilerlemesinde gorev ve sorumluluk defig-—
medifi cihetle atanmalari Bakanlar Kurulu veya niisterek kararla
yapilan memurlarin kademe terfilerinin ilgili Bakanlarca yapilma-
sin1 temin icin madde degistirilmis, derece yiikselmesine iligkin
esaslara aciklik getirilmistir.

Madde:68- Bu maddede baglica 4 degigiklik yapilmistar. Ilk
olarak 1,2,3 ve 4 lincli derecelere alt derecelerden atananlarin,
atandiklar:i derece ayligini muktesep hak olarak alincaya kadar
kademe ilerlemesinden istifade edip edemiyecekleri konusunda tat-
bikatta tereddiide diusllmis oldugundan maddeye aciklik getirilmis-
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tir, Ikinei olarak, Ba21 durumlarda, bosalan kadrolaran, bir alt
derecedeki memurlarla doldurulmasi mimkiin olmadigindan bu kadrolara
iki alt derecedeki memurlarin kendi miikktesep hak dereceleri ile
tayinlerine cevaz verilmigtir. Bu suretle idareye bir hareket ser-
bestisi saglanmis olmektadair,

Yapilan Uglnci defisgiklik ile 1 ve 2 nei derece goreviere
atanabilmek igin 15 yi1llik hizmete sahip olma garti getirilmis,
% ve 4 incu dereceler ig¢in 10 y1l sarti muhafaza edilmistir. Ay—
rica 10 ve 15 yilain hesabina ilisgkin hiikmiin ifadesi degistirile-
rek agiklik saglanmigtar.

Son degigiklikle ise ayni derecede daha dnce bulunma halin-
de eskiden gegen sirelerin kademe ilerlemesi olarak degerlendiril-
mesi kabul edilmistir.

Madde:71= Bu maddede, memurlarin bir siniftan diger bir
sinifa gegmelerinde yalniz e¢git dereceler arasindaki nsaskillerden
bahsedilmig oldugindan terfii suretiyle sainaf degistirmenin milmkin
olamiyacagl gibi bir anlam ¢ikmaktadir. Bu hususun ag¢ikliga ka-
vusturulmasi igin yukselme suretiyle de siniaf degigtirmenin,caiz
oldugu maddede tasrih edilmis ve bu arada memurlari bir dereceye
kadar mesleklerine bagliyabilmek igin eskl siniflarinda girig de-
recelerinde i1ktisap ettikleri avantajin ancak bir terfi siliresinden
sonra nakledilenlere taninmasi uygun gdrilmigtir. Ogretmen, polis
- ve teknik personelin siniflarinda bir terfi siiresi kalmadan bil-
farz genel idare hizmetleri sinifina geg¢meleri halinde ilk terfi
siireleri evvelce kazandiklara deresceye tekabill eden siire kadar uza-

mig olacsktir,

Ayrica yspilan diger bir degisgiklikle idarenin memurlarinl

gsainif degistirerek atamasa imkani saglanmistir,

Madde: 74- Mer'i hiikklim, bir kurumdan diger bir kuruma nak-
ledilen memurlar ic¢in terfi suretiyle nakil imkanini vermemekte-
dir. Terfi sartlarini haiz memurlarain bagka kurumlara nakilleri-
nin ki51tlanm351 hig¢bir suretle savunulamiyacajindan terfi sene-
lerini doldurmus ve yeterliklerini isbat etmig memurlarin diger
kurumlara da terfian atanmalari imkani sailanmis ve 75 inci madde
hikmii de bu madde metnine dahil edilmigtir.




Madde: .76~ Memurlarain meveut Kenunla memurlarin yalniz kadro U
vanlarinin gerektirdigi islerde c¢alistirslmalarina cevaz verilmig ve
bagka gdrevlere naklen veya terfien atanmalera yasaklanmigtar,

Bu hal ise idareyi hizmet iceplarinin gerektirdigi seyyaliyetten -
yoksun birakmsk suretiyle kamu gdrevlerinin aksamasina yol agmak-
tadir. Yapilan degigsiklikle seyyaliyet seglanmigtar,

Madde: 80~ Bu maddede yapilan degigiklikle M,I,T. igin
Bzel durumy nedeniyle bir ayricalik saglanmigtir.

Maddet 82~ Yapilan degisiklikle hazarda talim ve manevra
naksadiyle, seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altinz ala-
nan memurlarin terhislerinde gorevlerine baglamalari hakkinda yer
degigtirme suretiyle bagka mahallere nakledilen menurlar igin
konulan hilkiimlerin uygulanacagi agiklanmigtir. Mer'i madde hiikmiinde
ise zapaninda vazifelerine baglamiyanlarin gdrevlerine son verile-
cefi yazalidar., Gdreve son verme cezai bir mehiyet tasidigindan,
bunun yerine 62 ve 63 iincii madde hiiklimlerinin bunlar ig¢in de uygu-
lannasl kabul edilmigtir.

Madde: 86w Memurlara asli gdrevlerine ilaveten siiresiz olarak
ayliksiz vekalet gorevi yiiklenmesi, bir nevi angarya telakki edile-
bilecegi gibi hizmetin de gerefi gekilde yapilmasina bir engel teskil
edecektir. Bu bakimdan tayin edilen vekil memurlara dolu kadroya ve-
kdlet kaydiyla iic aydan fazlasi icin aylak Odenmesi On gdrilmig ve
veteriner hekimlerin ikinei gdrev almalari 88 nci madde ile saglan~
mig oldugu cihetle buhlar igin vekalette ayrica istisnai bir hiikiim
bulunmasina liizum kalmamistir. Maddede gegen kurum tabiri kuruluslarain
merkez ve tasgra tegkilatlaraini kiil olarak ifade etmektedir.

Madde: 87- Devliet Memurlarinin ikinci gorev alsbilecekleri is-
tisnai halleri gésferen 88 nci maddede yapilan degisiklife uygun ola-
rak maddenin ifade gekli degistirilmistir. Bunun diganda memurlardan
bilirkisi, hakem ve tasfiye memuru segilenlere yetkili mercilerce
takdir edilen ilicretler ve Ozel kanunlarlz kurulan kuruly komisyon ve
Jurilere asli gorevleri diginda istirak edenler ile bazi ozel hizmetler
igin tesbit olunan iicretler yasak diginde biarakilmigtar,




Madde: 88= Devlet memurlari kanununda, her hizmetin mustakil bir kad-
roya baglanmasi prensibinden hareket edilmig ve kanunla gorev-

lerine ilave clarak bazl memurlara gordiiriilmesi kabul edilen hizmet-
lerin parasiz olarak yapilmasi hiukme baglanmigtir. Bu durum memleket-
te kadrclarin luzumundan fazla gigmesine yol agacagl gibi Anayasada
tasrih edilen “angarya yvasagi" ilkesine de aykiri diismektedir.

| Orpegin gayet cliz'i sermayelerle ig gbren sanat ckulu ve ensti-
tilerindoner sermayelerinin saymanlik gorevlieri eskiden 100-~300

lira aylikla okul katiplerine yaptirilirken kanundan sonra bun-

lar ic¢in dahi kadro alinmasina luzum hasil olmustur. Bazi dai-
relerin ek gdrev suretiyle gordirilen doktorluklari igin de durum

aynidir.

Devlet memurlari kanunundan sonra her hangi vilayetteki bir
Hazine avukati, orman idaresi, vakiflar, karayollari gibi katma
blitgeli dairelerin avukatlifini yapamaz duruma gelmistin Bu
sekil devam ettigi takdirde bir vilayette her daire igin miistakil
avukat istihdami gerekecektir. Kefalet sandiklari yonetim kurulu
ﬁyeliklgriﬂb'banmﬁesseselerinzmrdgphkﬂamg gibl gorevler igin de

vya mistakil kadroc alinmasa ve yahut da mevcub memurlara bu go-

revlerin parasiz olarak yaptirilmasi icap etmektedir, Hastahane
bagtabiplipi okul midirligi, lebaratuvar gefligi gibi idari gdrevler
icin de durum aynidir, iahzurlari asikar olan bu uygulamanin is-
lahi ic¢in maddede gerekli degisiklikler yapalmigtir.

Madde: 89- Kanunda ek ders licreti kadroya baglanmigtir. Bu ise
haftada 3 saat dlan bir depgig¢in dahi kadro verilmesi sonucunu dogurmug
oldugundan bu madde metninden "kadro" ibaresi kaldirilmigtir. Ayri-
ca sinav aylarainda sinavlarda gorevli ogretmenlere yilda én ¢ok

iki aylik ders gdrev iUcretl verilmesi hususu saglanmig ve Uni-

versite ve Akademiler hari¢ haftalik ders saatinden az olan bog-
derslerin Devlet Memurlarina ders saati lcreti Sdenmek suretiyle

gérdlirilmesi temin edilmistir.

Madde: 90~ Uhdelerinde okul ve enstiti miidiirliigi, bag yardaimcilik,
vardimcilik gibi idari gdrev bulunan oZretmenlerin ek ders garevi
de alabilmelerini saglemak ig¢in maddeye bir istisna getirilmis-
tir. Ayrica ek ders gdérevi, vekalet gibi ek gorevlerin bir memur
uhdesinde toplanmasi uygun gortimediginden - gerekli kisatlama hikmi

konulmustur.




Madde: 97- Gorevden gekilenler igin konulmusg bulunan bir daha
Devlet memurlufuna alinmama cezasl 2§10 gorildigiunden ayrilma gekil-
lerine gére yeniden Devlet Memurluguna alinma muhtelif miiddetlerle

ginirlandirilmigtir.

Madde: 125- Kanunda disiplin memalapmgisterilmis ve bu cezalari
gerektiren fiil ve ha sreketlerin tlizlikle belirtilmesi &ngdrilmiigtir.
Bu gekil Anayasanin 117 ineci maddesi ile bu kanunun 2 ve 18 in-
ci maddeleri hikiimlerine aykira gdriildiglinden disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hareketler kanun metnine alinmig ve ayrica gzel

kanunlarin bu husustaki hikimleri sakla tutulnugtur,

Madde: 126~ Tayinleri Bakanlar Kurulu tarafindan veya mlisterek
kararlarla yapilan memurlar igin uyarma Ve kinama cezalarinin Irescn,
diger cezalsrin ise vetkili disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan
sonra ilgili Bakanlar tarafandan verilecei maddede tasrih edil-
mistir. Bu husus kamu gérevlerinin bir duzen ve disiplin ig¢inde
yiriitilmesi ic¢in lizumlu miitalaa edilmigtir. Kaldiki bir memura
uyarma cezasi verilebilmesil igin Bakanlar Kuruluna gidilmesi bu

wurulu fuzulen isgal edecektir.

Madde: 127- 125 ve 126 nci maddelerde yapilan degisikliklere go-—
re ifadege gereken duzeltmeler yapilmigtir.

Nadde: 132- Uyarma ve kinama digindaki cezalarin hangi tarihten
itibaren hiikkim ifade edecegl hususunda pbir saranat bulunmadigindan bu

cihet ilave edilmistir,

Madde: 154# \anunda yiksek disiplin kurullsrinin nerede ve nasil
kurulacagl hakkinda bir hikum bulunmadigindan bu husus maddeyg jlave
edilmigtir,

Madde: 135 ve 1%6- 125 inci maddeye yapilan depgisiklige uygun
olarak ifade duzetmesi yapilmasgtir,

Madde: 139~ Maddede on goriilen (3) glnlik siire hizmeti aksat-
t1£1 ve uygulamada giiclikler yarattifa igin (10) gline ¢ikarilmigtar.




Madde; 141~ Mevcut maddede gdrevden uzaklagtirilan memurlarin
her tiirlii heklarinin devam edecefl yazilidir, Bu madde hiikmline gore
suglu olduklaraina dair elde xuvvetli delil ve karineler bulunan memur-
lara dahi muhakemeleri sonuna kadar vazife gormeden ayliklari tam

olarak ©denecektir,

Hernekadar sosyal'bir anlami varsa da bu tugum istihdam edile-
nin menfaatinin Devlet menfastindan listlin tutulmasi gibi bir sonug
yaratmaktagir. Bu bakimdan makul bir ¢Bziim yolu oldugu duglincesiyle 926
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri FPersonel Kanuvnunun bu konudeki esaslari

nazera alinarak madde metni yeniden dlizenlenmisgtir,

Madde: 146- 1389 sayili Kanuna gore avukatlara cdenen vekalet
lereti 1327 sayili Kanunla kaldirilmig olmasina ragmen mahkemelerce,
piikmolunan vekalet tieretinin, avukatlik kanununun 164 Uncii maddesine
dayanilarak davayl takip eden gvukatlara odennesi hususunda karaflar
verildiginden evvelce % 70 iizerinden odenen bu lcretin tamaminin avu-
kata Sdenmesi gibi bir durumla kargilagilmig bulunmaictadir. Gerek mah- -
kemelerce verilen bu kararlar, gerckse vekalet iicretinin hazine avu-~
katlari igin bir nevi tegvik unsuru oldugu nazara alinarak maddeye son
fikra ilave edilmis ve verilecek vekalet lcreti miktari bir tavanla
sipirlandirilmistir. Vakiflar Genel Mlldiirliigi avukatlari da ayni durum-
da bulunmalari sebebiyle fikra metnine alinmistir.,

Ayricay - hiznetin argu -edilen glcilide saglenabilmesi bakimindsan
Giimrik Kanpiinunud 161 nci maddesi ile cezaevleri doner sermayelerine
i1iskin hiikiim istisnalara dahil edilmigtir.

Madde: 147- Yapilan deZisliklikle gegici personelin sdzlegme
ile yevmiye alacagi kabul olunmu§,ders saati lcreti ic¢in kadro esasi
terk edilmis ve iggiicligi ile is riskinin tarifi degisitirilmisg oldu-
gundan bunlarla ilgili tarifler’ de'yeniaen dlzenlenmigtir.,

Madde: 157~ Maddede yapilan defigiklikle jyurtdigi katsayinin

tesbitine iliskin unsurlare ag¢iklaik getirilmigtir.

Madde: 159- 1327 Sayili Kanunun T.B.MiMeclisinde goriglilmesi
51ra51nda‘65 inci maddede yapilan badile uygun olarak dluzeltilmesl gere-
kirken aynen birakilmis olan bu maddenin (a) ve (b) fikralari mez-
kur maddeye uygun olarak dizeltilmig ve (¢) fikrasi 36 nci madde ile
celigki halinde olmasi sebebiyle kaldirilmigtir.




Madde: 165- Madde, agiktan menurluga atananlara ait oldugu hal-
dé'bu husus metinde sarih olarak ifade edilmemis oldufundan maddeye
'aQIKllk get1r11m1§tir.

Madde, 167~ 161 inci maddenzn (B) bend1ndek1 ozel durumu da kap-
siyacak gekilde degistirilmigtir,

Madde: 169-) Bagka yerlerdeki gorevlere nakledilen memurlarin
eski gérevlerindeh ayrildiklari tarihten sohrakifilk ayliklarinin
yeni gorev yerindé ve kadro tasarrufatindan odenmesd esasi getirilmisg-
tir.

Giderler bakimindan, blitge uygulamalarlndé esas, herhangi bir
hizmetin kargiliginin ait oldugu biitgeden odenmesi oldufundan, bu
prensipten hareket edilerek degisik biitgeli daireler arssinda, yapl-
lan nekillerde memurun veni gtrevinde ige basladagil aya ait ay- 4
11§in1n hangi kurhmca ve ne gekilde Sdenecefi bir esasa baglanmigtir.

ledde: 170~ Izinde veya gegici gbrevde iken girev yeri degisti-
rilen memurlarlnéayllklarl i¢in de bu durumun devaminca, eski gorev
yerinden ve kadro tasarrufundan Odenme esasi getirilmektedir.

Madde~171: Maddeye agiklik getirilmekte ve devir igleriyle
mesgul sayman vezsayman mutemetlerinin eylaiklarinin eski gorev yerle—
rinde kadro tasarruflarlndan odenecegi . bellrtllmektedlr.

Madde:172 ~ liaddeye aciklik getirilmekte ve gorev +yér1erlv
degigtirilenlerden eski gbrevlerine devamleri teblif edilenlerin
ayliklarinan eski yerlerinden ddenecegl belirtilmektedir.

Madde: 175« Bir gorevin asaleten veya vekalet suretiyle yapilma-
s1 © goreV1n mahiyetini deglgtirm1yeceg1nden vekalet ayliginin hesa-
bainda memurun degil yapilan gdrev icin tahsis edller kadro ayliginin
esas alinmasi tabii gorulmu@ Ve bu sebeple de 1327 sayilz Kenupdan on~-
ceki tatbikata gldllmlgtlr.

Maddenin ikinei fikrasi ile de 88 inci maddeye gdre memur-
larin alabilecekleri ikinei gorevlsr igin verilecek aylik veya uc-
ret miktarinin birinci-derccenin ilk kedeme aylaginin 1/3 { ile
s;n1rland1r11mas;, tabip, veteriner ve Ofretmenler tarafindan yzpl-—
lan idari gérevlérin invan adet ve Ucret mikterlarinin bitge kanun-
larinda gdsterilmesi uygun bulunmugtur.

Ayrica, ayliklar disinda yapilacak odemelerin belirli bir si-
nirlza tahdidinde fayda mitalde edilmis; meddeye bu hususu tenin ede-
cek bir hikim getirilmigtir.




Madde: 178- Kenunun 99 uncu maddesinde memurlaran haftalik
calisma saatleri 39 saat olarak tesbit edilmis ve bu silirenin listiinde
¢aligilen saatlerin yillak izinle telafisi cihetine gidilmistir. 178
nci maddede ise bu kaideye bir istisna olarak bzzi meilek mensup-
lari ig¢in fazla gallgma_ﬁcreti kabul edilmistir. Bu istisna ve sinair-
lama tatbikatta bilhassa is¢i ¢aligtiran yerlerde baza gﬁglﬁklere'yol
a¢gmigtir. Bu bakimdan, uygulamanin sonuglari goéz odninde bulundurul-
mak suretiyle, maddede gerekli degigiklikler yspilmig fazla galigma
siiresi belirli bir slire ile tzhdit edilmig ve galigma sisteminin
farkliligl nedeniyle MIT igin ayri bir fikra diizenlenmisgtir.

Madde: 180~ Yabanci memleketlere atanan veya bunlardan merkeze
nakledilen memurlarin yurt digi ve yurt i¢i ayliklarinin hasglangig
tarihini tesbit eden bu maddede emsali ayligirn hangi tarihten itiba-
ren verilmeye baslanacagi kesin olarsk belirtilmemis oldufundan uy-
gulamada tereddide disiulmektedir,

Bu bakimdan madde yeniden diizenlenmig, yurt disina gidigte

goreve baglama, yurt disindan yurticine geligte teblif esasi kabul
edilmigtir.

Madde: 210- Bu maddede yapilan defisiklikle devlet memuru-
nun gegici gﬁrev'staj, kurs gibi nedenlerle, yurt diginda iken
veya yurtiginde 6lmesi halinde cenaze masraflarina ilaveten cemaze
nakil giderlerinin de devletg¢e kargilanmasi, zyrica yurt disinds
daimi gorevde bulunanlarin bskmakla yiklmli olduklari kimselerin
Hliimleri halinde de ayni Odemelerin yapilmasi esasi kabul edilmigtir.

Madde: 224~ Ogrenimde firsat egitliginin saglanmasy gibi bir
gaye ile ortaokul ve liselerde parasiz yatili okutulan ofremcilere
gesitli nedenlerle Devlet sektoriinde istihdamlaranin mimkin olmsmasa
halinde otelecilik okulu, san'at enstitlisli gibi orta dereceli okul-
larda ve yliksek &gretim kurumlarinda Devlet tersfindan okutulanla-
ra mecburi hizmet yiklenmemesi i¢in meddede gerekli degigiklik yapil-
mig; ayrica mecburi hizmet devrine iligkin hikimler getirilmigtir,

ladde: 225- Madde ile yapalan defZFigiklikle iki kat tutarinda o -
lan tazminat mahiyetindeki masraf miktari ylizde elliye indirilmektedir.

Ayrica hizmetlerine liizum olmadifina ilgili kurumun teklifi
Maliye Bakanlifinin uygun gorigine istinaden Bakanlar Eﬁru—
lunca karar verilenlerin mecburi hizmet ylkimliuliklerinin eortadan
kalkacagl veya krediye dcénugtiriilecegi kabul edilmektedir.




Madde:232 -~ Bu naddede yapilan degisiklikle I¢ Hizmet Kanu-
nunun o6zellifi nedeniyle Tirk Silahli Kuvvetlerinde ¢aligan persone-
le fazla ¢aligma lcreti hakkindzski hiikiimlerin de uygulanmamssi kabul
edilmigtir.

Gegici Madde: (5,6 ve 13) - Mer'i hiikiinlerde Devlet Memurlari Xanu-
nuna gore yapilacak yan ddemelerin nukayesede nezzara alinmamis ol-
nasi, bu maddeler hiikiimlerinden faydalanacak memurlara, haksiz yere
ve bu maddelerin maksadini agan bir Odeme yapilmasi sonucunu dogur-
dugundan gerekli degigiklikler yapilmigtir,

Diger taraftan kanunla memurlarin emeklilik derecelerinin diisii-
riilmssi bahis konusu olamiyacagl cihetle evvelce iktisap edilen
emeklilik derecelerinin digliriiluemesi i¢in bir nev'i hagiv olarak
konulmug bulunan gegici 5 inci maddenin buna ait hikni kaldirilmis-
tair. )

Odenecek farklarin bilitgelerde ayri tertiplerde gdsterilmesi
yerine aylik tertiplerinden ddenmesi uygun goriilerek ayni maddenin son
fikrasi da gikaralmaigtir.

Gegici Madde: 8- Mer'i hiikiimde yalniz 4/10195 says h kararnameye
bagli Muayyen ve Muvakkat Midéetli Hizmetlerde Galigtirilacak Yev-
miyeli Personel Ydnetmeligi gerefince istihdesm edilen teknik perso-
nele yer verilmigken, yapilan degisiklikle iggiler igin de ayni hikmin
tatbiki imkani saglanmistar.

Gecici Madde: 20~ Bu kanunla dngdriilen tiiziik ve ySnetmeliklerin
hazirlanip ylirirlige konulmasina kader eski kanun tlziikk ve yonetme-
likler hukiimlerinin uygulanma51 kebul edilmig, (Bu konuda eski hiikiim-
lerde 6 aylik bir siire bulunmakta,idi.) ayrica yapilan ilave ile es-
ki hiikiimlerin uygulennasi dolayisiyle bir ddemenin sz konusu olmasi
halinde bunlarin bu kanun uyesrinca hangi &demelere tekabil ettiginin
Bekanlar Kurulunca tesbiti esasi getirilmistir.

Bunlara ilaveten getirilen yeni bir hikiimle de, tluzilk ¢ikincays
kadar, disiplin hilkiimlerinin uygulanma olanaklari saglanmigtir.

Ek Gegici Madde: 2- Aylikli veya lcretli barem ig¢i kadrolarda
galigmakta olan personelin intibaka ile il;dili bulunan bu madde tat-
bikatta pek ¢ok ihtilaf ve gikayetlere yol agmis, degistirilmesinde
kesin zorunluluklar ortays ¢ikmistir. Yapilan degigiklikler ve bunla~
r1 gerektiren sebepler agagida ben¥ sairesiyla agiklanmisgtar.
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1- Maddenin 2 inci paragrafina metne agiklik getirmek baki-
mindan "asagidaki bentler hiikimleri sakli kalmak gartiyle.....”
iberesi eklenmig ve "kadro ayligi,... lira olanlar" ibsresi
"eoe. kadro ayligini kazanilmig hek olarak alanler" $eklinde
degigt{filmigtir.

2- Tasarinin (A) bendi maddenin (b) bendine teksbiil etmekte-
dir. Intibaklarda kadronun esas alinmasl ve bilhassa hiyerargik |
olmiyan memuriyetlerde, ayni 1igi goren, ayni tshsil seviyesinde
ve ayni hizmet kideminde bulunan kimeelerin farkli derecelere
intibak ettirilmeleri, bir kisminin terfi imkanlarinin durdurul-
masi pek c¢ok sikéyetlere sebep olmus, bir haksizlik olarsk nmiita-
laa edilmis, Anayasa Mahkemesince de bu yonde karar alinmigtar.
Yapilan degisgiklikle bulundugu derecede 3 Uste kadar msas almaga
cevaz veren 242 sayili Kanuna gdre terfie hak kazanmig bu gibi
kimselerin, Anayasa Mahkemesinin iptal karari da gdzodniine alina-
rak, sikayetlerini giderebilmek ig¢in aldiklari aylik veya lcret-
lerine tekabiil eden derecelere intibak ettirilmeleri ve bunun
sonucu olarak kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi yapabilmeleri.
imkani sajlanmigtair.

3- Maddenin (e) bendine teksbiil eden (C) bendindeki degisik-
1ik 28.11.1970 tarihli ve 7/1636 sayili kararnsmenin terfian
tayine iliskin kisminin kanunlagtirilmasidir. Terfian tayinde
kadro, terfi eden kisi tarafindan iktisap edildifi cihetle bu
kiginin kedrosunun disinda daha agagida olan barem veya emeklilik
niilktescp derecesine intibaki tenzili riitbe olmektadair, Kaldaki
intibak hiikmiinde de genel prensip olarak wilktesep kadroye intibak
esas alinmistar., Bu disiinceden hareketle bir kadroya iki'agagl‘
derceden terfian atananlarin kadro derecelerine tekabiul eden
derecelere aradaki farki Bakanlar Kurulu karzri ile tazminat
olarak alip almadiklarins bazkilmaksizain intibaklsra ve fakst bu
kadroyu kazgnilmig hak olarak 2lincaya kadar kademe ilerlemesi
yaparmamalari esasi kabul edilmigtir,

4~ 3656 s2yili Kanunun 6 ve 13 lineli maddelerine gore istis-
nai mevki kadrcliari ile ihtisas kadrolzri, bunlesri iggal edenler
bekimindan milktesep hak tegkil etnenektedir, Diger taraftan ih-
tisas kadrolarini isgal edenlerin aylik dereceleri 3968 sayila
kanunla leltlanmlgtlr. 657 sayili Kanunda ise ihtisas'kadrosu
anlayigi son bulmug, 59 uncu madde ile de istisnszi gdrevler ye-~
niden tesbit ve tahdit edilmig bulunmektadar.

it
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Yukarida agiklanen vekialara ragnen 1327 sayili Kanunla geti-
rilen kedro derecesine irntibak esasi, bilhassa ihtisas nmevkiini
iggal edenler bakimindan baren ve eneklilik dereceleri diigiik
rek ¢ok pérsonelin licret derecelerinin de lizerinde bir dereceye
intibak ettirilmuelerine vejholay1siyle kigiler arasinda, Dbir
haksizliga ugrama veya sebeﬁsiz yere menfaatienme duygusunun
dozmasina Sebebiyet vermistir.

Yapilan degisiklikle, kanunle: istisnai mevki olarak sayil-
naya devam olunan gdrevleri yaspanlarin emeklilik derecesine in-
tibak ettirilmekle beraber kadro derecelerinden maag almalars,
digerlerinin ~ S V-1 i ... baren niikktesebine degil de,
emeklilik niilktesebi derecesine intibaklari kabul edilmigtir. Ayri-
ca intibsklari bu sekilde ;apilanlarain kanun hiilkmindeki kararna-
menin gegici 2 inci nmaddesi hilkmii muvacehesinde eskiden eldiklaripdan
daha a2z maas almalari da soz konusu olmayacekiir. |

5- Degisgiklik tasarisinin hazirlannasi sirasindas ilk planda
maddenin (fj bendi hilkmiiniin tamami ile kaldirilmasi en uygun
hal sekli olarak diiglinilmiistiir. Gergekten 657 sayila Kanunun
hizmet kayiplerini gidermeyi hedef alan bir kenun olarak diigiiniil-
mesine imkan yoktur. Eski mevzmate gire degerlendirilmesi niimkin
olmayan ve bent metninde belirtilmis bulunan hizme?b kayiplerinin
bu kanun vesile edilerek giderilmesi cihetine gidilmig olmasi in-
tibak hiikiimlerinin pek ¢ok sikayete ve gesitli haksizliklara
vol agan konularinin baginda gelmektedir. Nitekin kadrosuzluk
sebebi ile terfi odeniyenlerin kadem keyiplara hig¢ nazara alin-
naz iken tali derecede veya gecglci mahiyetteki hizmetler igln
ihdas edilmis bulunan D ve E cetveli kadrolarands gegen siirelerin
degerlendirilmesi meveut yikayetleri hekli kilmektadir.
Biyle bir degerlendirme bareain list kademelerinde yapildifa takdirde
meseld bir servis sefinin , hiyerarsik szmirinin ¢ok iistiinde bir
dereceye intibak etmesi ve hizmetin Gnemi ile alinan Ucret ara-
sinds mevcut bulunmasl gereken dengeyl zedelemesi sonucunu ver-
nekte, tatbikatta bu durumun pek ¢ok nisali ortaya ¢aikmas bulun-
maktadair. o

Tasarinin hazirlanmasinda (f) bendi hakkindaki genel gorisg
yukarida belirtildigi sekilde olmakla beraber tamanen kaldiril-
masinin, bu gine kadarki uygulama nedeniyle, bazi giglikler aTzE=
decegi diistiniildiiglinden eski bentte meveut bogluklarin giderilmesi,
evvelce degerlendirilehlere yakinlik arzeden bazi hizmetlerin dik-
kate alinmasi ve bazi sinirlsndirmalar ygpllmasl zorunlu olmasktadair,
Bu zorunlulugu ortays koyan ned%nlgrfééééf&gﬂaglklanmlgtlr.




1k olarak (f) bendi ile Ek Ge¢ieci 3 iipeli.gaddeye yapilan
atif, bilhassa 4710195 szyile kararnameye begli yonetmellR: ata-
tiistinde gegen hizmetlerle D cetveli hizmetlerinin wpasil deger-
lendirilecegi gbsterilmedigi igin, agikta kalmig ve tatbikatta
gesitli tefsir ve uygulcuelara sebebiyet vermigtir.

ikxinei olarak bentteki "bu kanuna tabi kurum" deyimi de tered-
diitlere yol agmis ve boglugun Bagbakanlik tebligi ile giderilmesi
gibi bir yola bagvurulougiur.

Uglincli olarak degerlendirmede tahsil durunu da gdzdniinde bu-
lundurulnak Suretiyle bir tawan tesbit edilip edilmedigi hususunda
kararsizliklar belirmig, pek gok kurulus Bagbakanlik tebligi ile
getirilmek istenen sistone uymiyarak farkli intibaklar yapmiglardar.

Bu vakialardan hareket edilerek diizenlenen bend metninde,
hangi hiznetlerin degerhxndirileceéi sarih olarzk belirtilmig,
degerlendirmede tskip c¢dilecek usul ve gartlar gosterilmig, bundan
bdyle belirli bir tahsil 'viyeéindeki kigilerin devlet hizmetine
girdikleri takdirde elde cdebilecekleri imkanlar gbzdniinde bu-
lundurulmak suretiyle eskilerle yeniden memur olacsklar arasinda
bir denge kurulmaga ¢aligilmigtar.

Ek Gegici Madde: %~ Hizmetlilerin derecelere intibaki ile ilgili
naddede yopilan degisiklikler, istihdam gekillerine gore agafida ayri
ayri agiklanmigtar.

1- (D) cetveli personelinin intibakinda, mevcut hiikme bagli
kalinarak emeklilik dercccsi esas olarak =linmw® ancak 1214
say1li Kanunun bu miiktesep derecesini ylikseltmek suretiyle inti-
baklarda ortaya ¢ikardiii haksiz durumlar ve glkayetler gideril-
meye ¢alisilmigtair. Nitekim 1214 sayili Kanun intibaklarda ozel
sektdrde gegen ve devlet hizmeti ile higbir iligkisi bulunmayan
sigortaya tabi, bilfarz gorsonluk ve kesiyerlik zibi hizmetlerin
devliet hizmetinde ge¢uigcesine deferlendirilimesi sonucunu dogur-
mus ve bu hal, personel arzsainda bilhassa aylikli barem igi kad-
rolarda bulunanlarin irtibsklarinda bu kebil hizmetlerin deger-
lendirilememesi nedeniyle, huzursuzluk yaratmigtir. Genel goris,
bu kabil hizmetlerin, ik gegicl 2 inci maddenin (E) bendinde ol-
dugu gibi, hig¢ degerlendirilmemesi ve dolayisiyle defigik istih-
d¢am durumlarinda farklilik yaratmamak gerektlgl yolundadair. Ancak,
tesarida kaswmen devlet hizmetinde gegm;g kabul edllebllecek hiz-
metlerin degferlendirilucsine imkan verecek blr metln getirilmigtir.




Diger taraftan (D) cetveli kadrolarinda bulunan personelin
(E) cetvelinde ve yeviriyeli teknik personel statiisinde gegen hiz-
metlerininldegerlendirilmesinde uygulanacak usul ve sartlar baki~
nindan; uetne agiklik getirilmis ve degerlendirilecek hizmetler
kadrolu personele taninan hak dlglisiinde genigletilmisgtir.

2- (E) cetveli kadrolarinda bulunan personelin intibekinda
mer'i hiiklindeki genel prensip muhafaza edilmigy ancak baren digi
(E) cetveli kadrolarani isgal eden personelin intibaklarinda
baglangig¢, tevan dereceleri ve intibska esas alinan siireler sarih
olarak gdsterilmistir. Getirilen hiiklimle intibeklar sirasinda
(£) cetvelinde bulunan personelden evvelce bir barem derecesi
ibraz etmig olanlar igin bu barem derecelerii (D) cetveli perso-
nelinde oldufu gibi, bir barem derecesi bulunmiysn ve fakat
belirli bir emeklilik derecesi olanlarin ise bu emeklilik derece—
leri esas aslinarak (E) cetveli kadrolarinda, 4/10195 sayili karar-
name statiisiinde gegen hizmetleri ile kadrolu personele ek gecgici
2 inci madde ile tanirnan dipger hizmetleri ayni esaslar dairesinde
degerlendiriluistir.

5- Kanun kapsamina alinan, gegitli kanunlarla ihdas edilen
fonlardan lcret verilmek suretiyle ¢alistirilan personelin de bu
madde esaslarina gdre intibaki saglanmigtir.

Ek Gegici Madde: 4~ illadde metnine baglzngi¢ ve tavan dereceleri-
ni tesbit ve hengi hizmet siirelerinin ne sekilde degerlendirilscegl
yontundetr agiklik getirilmigtir, Mevcut hilkiimde yevmiyeli teknik per-
sonelin, devlet memurluguna intibskinda, baglangi¢ derecelerinin
tesbit edilmemis olmasi ihtilaf konusu olomug Danistayca verilen
Bagbakanlik tebligi ile bu hususta getirilen esaslar hakkinda
ylirlitmeyi durdurma karari ve 36 ncil madcede tesbit edilen giris dere-
celerinin bu gibi personelin intibaklarinda basglangi¢ derecesi
olarak alinmasi gerekecegi yolundaki istigarl miitalaesi nazara
alinarak ve halen yevmiyeli teknik personel stsatiislinde galisan-~
larla teknik hizmetler sinifina yeni girecekler arassinda hizmet
kideni yorniinden meveut olmasi gereken dengeyi saglamak bakinin-
dan, yevmiyeli teknik personelin devlet memurluguna intibzkinda
%6 nca maddedeki baslangig derecelerinln esas allnmas1 zerureti
ortaya c¢ikmigtar. SR ‘

i
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Madde bu anlayisa uygun olarak yeniden diizenlennigtir. Madde-
de yer alan barem veya eneklilik nilktcsebinden ne anlagildigy
‘hususu baren digi (E) cetveli personelinin intibak esaslari ile
ilgili gerekgede agiklanmis bulunmaktadir. Bu derecelerin yuk-
seltilmelerinde evvelce dikkate alanmis hizmetlerin bu intibak
sirasinda yeniden degerlendirilemiyecegi agiktar.

Ek gecici madde: 5- Mevepbt hikinde kademe ilerlemesinde, inti-
baklara esas olan kadrolarda geg¢irilen slirelerin esas alinmasi ge-
sitli tereddiit ve yanlig uygulamalara yol agmig nemuriyet kidemi
ayni olanlardan bir kisminin deha ileri kademelere intibakla-
r1 sonucunu vermistir. Bulundukleri kadro veya emeklilik mik-
tesepleri esas elinarsk intivaki yepilanlarda,hizmet kideni
ayni olanlari ayni miktarda kademe ilerlemesine tabi tutabil-
mek bakimindan intibak edilen dereceyi miiktesep hak olarsk
alis tarihi kadene ilerlemesinin baglangici olarak kabul edilmi$§
baren disi (E) cetveli kadrolarinda bulunanler, ile 4/10195 e gire
istihdam edilenler ve benzerlerinde, derecelerinin tesbitinden
sonra artan siire kademe ilerlemesine esas alinmigtar,

Maddenin son fikrasi da 2/5/1971 tarihli ve 7/2353 sa-
y1li Bakanlar Kurulu Kararina uygun olarak kaldirilmigtair,

Ek gegici npadde: -6~.Madde metnine, 28.11.1970 tarihli ve 7/1636
sayila Bskanlar Kurulu Karari ile getirilen ¢arsi ve mashalle bekgile-
rinin intibaklarinin ne gekilde yapilacagl yolundaki esaslar ilave
edilmis, blitge imkanlara kisitli olan mahalli idarelerde s&zlesmeli
avukat istihdami imkani saglanmistar,

Ek gegici madde: 9~ 3659 ve 2847 sayili kanunlara tabi kurumlar-
da yonetinm kuruluna igtirak edecek iggi ve kamu kesimi disindan gelen
igveren temsilcisi lyeleré diger yonetim kurulu iuyelerine tediye
edilen miktarda édeme yapilacagi hususu ilave edilmigtir.

Ek gecici madde: 12~ Devlet Tiyatro, Upera ve Balesinde stajyer,
uzman memur, uygulaticli uznan memur ve sanatkar olarak caligan .perso-
nel, aylik ve lcret bakimindan Devlet Memurlara Kanunundan gikara-
larak 1309 ve 1310 sayila kanunlarla tesbit edilen esaslara
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tabl kilinmig, ancak ayllklarlnln % 30—55 nisbetinde art1r11~
mas1 hiikmii getirilmig, ayrica hizmet suzlesmelerinde Maliye
Bakanlaiginan gorisiliniin alinmasi esasi kebul edilmigtir.

Ek Gegici madde: 13- Bu madde ile Belediye opera ve tiyatrolari
ile sehir ve belediye konservatuvar orkestralarinin teknik binyeye
dahil elemanlari hekkinda kendi Ozel kenunlari gikinciya kadar
Devlet Tiyatro, Opera ve Balesi teknik elemanlari hakkinda
hiikiimlerin uygulesnmasi esasi getirilmigtir,

Ek gegici madde: 14~ Cumhurbagkenligs Senfoni Orkestrasi lyele-
| ri hakkindaki eski uygulama esaslari muhafaza edilmis ve maddeye
aciklik getirilmigtir.

Ek gecici madde: 15- Bu madde ile ek igegici 12, 13 nci maddeye
tabi perscnelin emeklilik, 14 iincii maddeye tebi personelin aylik ba-
kimindan intibaklarina iligkin esasler gosterilmis, sozlegme lcret-
leri ile yeniden tesbit edilecek {icretler arasindaki farkin nasil
karsilanacagy belirtilmig 1-4 Ulncl derece kadrolar hakkindaki hikum-
ler muhafaza edilmigtir. '

Ek gegici madde: 16~ Devlet Sanatgllarlna‘iligkin bu madde
50, Ek gecgici 12 ve 13 incl maddelerdeki degigikliklere uygun olarak
diizeltilmigtir.

Ek gegici madde: 17- Bu maddede yapilan defigiklikle, sdzles-
meli personelin intibakina esas alinacak baglangic ve tavan derecele-
ri tesbit edilerek, mer'i hilkimdekil bogluk glderllm1$, stzlegme statisit
disinda gegen hizmetlerinden hangilerinin ve ne suretle degerlendiri-
lecegi gosterilmigtir. Ayrica abzlesmeli personelin tamaminin devlet
memurluguna 1nt1baklar1n1n gereckmeyecepi diuslincesiyle naddeye, "ida-
rece uygun gorulmek sart1" eklenmistir. Maddede intibaka esas alinan
barem veya emeklilik milktesebi anlayigl hakkinde ek gegiel 3 iincll
maddenin gerek¢esinde yeterince aciklama yapildifindan burada tekrar
edilmemistir. Ayrica, kanun kaps:-mina giren kurumlarda dig teknik
yardin Tonlarindan licret elarak sozlesme ile ¢aligtiralmakta olanla-
rin sézlesmeli gegen siirelerinin degerlendirilmesi Ongdrilmigtir,

Ek gegici madde: 18- Ex gegici 17 inci maddedeki boglmklar
bu maddede de aynen bulundugundan, bir vnceki maddeye uygun olarak

degigtirilmis ve yeniden diizenlennigtir,

Bk gegici madde: 19~ Kanunun ek gegici 16 inci maddesi defigti-
rildiginden maddcde yazili (16 n01ﬁggdd@Q”metinden ¢ikaralma gtar.




B

Ek gecici madde: 20- Maddede japilan defigiklikle emekliye
ayrailanlarin % 5 memur ysrdimlagma keseneklerinin iadesi imkena
saglennmigtar.

Ek gec¢ici madde: 21- Maddenin birinci fikrasaindan 16 inci mad-
de ¢ikarilmig ve ikinci fakrasina avukatlik {lcretinden kanun kapsa-
maina dolayli olarsk giren personelin faydalandirilmasi ig¢in hikiim
getirilmigtir. |

Ek gecici madde: 27- Saniflarinin baslangi¢ derecelerinin al-
tinda bir dereceye intibaki yapilanlarla ilgili bu madde, gerek ifa-
desi bakimindan agiklik tagimamakta, gerekse defisik tefsirlere
ve uygulama sonucinda hasil ettigi neticeler bakimindan qegitli
sikéyetlere sebep olmus bulunmaktadir. Nitekim maddedeki "eski dere-
celerinde gegirdikleri silire" tabiriyle baglangi¢ derecesinin altinda-
ki son derecede gecen siirenin ai kastedildifi hususunda tereddide
diiglilmiis, bu yonden uygulama da farkli farkli olmugtur.

Diger taraftan bu maddenin ek gegici 2 nci maddenin (f)
bendi ile birlikte uygulanmasi gereken hallerde hangi hikmun
daha dnce tatbik edilecegi belirtilmemis, bu yonden de farkli
uygulamalar ortaya ¢ikmigtir.

. En dnemli olarak, maddenin Bagbakanlik tebliginde agik-
lanan sekilde uygulanmesi halinde dahi, ayni tahsil seviyesinde ve
aynl gorevi yapan 1,5 wenelik bir memurun, 3,5 y1llik bir
memura nazaran daha ileri bir kademeye intibak ettirilmesi gibi
bir sonu¢ ortaya gikmigtir.

Diger intibak hiikimlerinde yapilan degigikliklere pa-
relel olarak kadro veya emeklilik miiktesep derecelerl esas
alinarak intibaki yapilanlerdan, hizmetleri siiresince dgrenim du-
rumlarinda defigme olmiyanlara tatbik edilmek iizere yeniden duzen-
lenen maddede yukaraida sayilan mshzurlar giderilmis, farkli intibak
esaslari uygulanan personelin durumlari 36 inci maddedeki 51n1flar1ﬁ
baslangiq¢ derccelerine paralel hale getirilmek siretiyle, gerek halen
hizmette bulunan memurlarin kendi aralerinda gerek eski memurlarla
gok yeni veya yeniden hizmete girecek memurlar arasindaki hizmedb
ki1demi muhafaza edilmistir. o T




Diger teraftan, dgretinm sireleri 4 yildan az olan yiik-
sek Ogretim kurumlarindan mezun olanlarin bu eksik tahsil silire-
lerinin bu madde geregince c¢klenecek sureden indirilecegl kabul
edilmigtir,

Ek gegici Maddes 28~ Madde yeniden diizenlenerek Kaymakem,
Mifettis Hesap Uzmani, Dis Isleri Bakanligi meslek mensuplari gibi
6zel yeterlik sinavi ile girilen mesleklerde bulunanlara kanunun
26 nci maddesi ile tanainan bir list derece hakki, halen bu meslek-
lere yine ozel yeterlik sinavi ile girmis olup da bu haktan fayda-
lanmayanlara tananmaktadar.

1,12,1970 tarininden sonra meslege giren bir dis isleri
meslek mensubu 6 yil sonra Bagkétiplik imtihaniny kazanarak 7 nci
dereceyl almak#a, 1.12.1970 tarihinden Snce Basgkatiplik iinvana
olenlar ise bu dereceye ancak 9 scnede gelebilmekte ve eski meslek
mensuplari bu suretle yenilere nazaran 3 yi1l geride kalmis olmakta-
dirlar.

Maddenin yeni gekli ile bu gayriadil durum giderilmektedir.

Ek gegici madde: 29~ Madde ile getirilen yeni hiikimle Yilksek

Ogrenim Ustii Uzmanlak S&renini yapan eski ve yeni Lol “
yeni personel arasindaki fark giderilmektediw,

Bk gegici madde: 31~ Maddenin 2 nci fikrasi lilzumsuz tekrar
oldugundan 68 inci maddejye =2tif yapilmak siiretiyle ifadesi diizeltil-
migtir.

'

Ek ge¢ici madde: 36+ Madde biitiinliyle yeniden diizenlenmekte ve
agagidaki yeni hiikiimler getirilmektedir,

1) Memuriyete girdikten sonra (3656 sayirli Kanunun 3 iineii
maddesiyle ,ilksek okullara taninan heklardan ysrarlanip ysrarlan-
madigina bakilmaksizin) 4 yil ve dasha fazla siireli yiiksek okulu bi-
tirenlere 2, 4 yildan az silireli yiksek okulu bitirenlere 1 kademe
verilmesi saglsnmaktadar.

2) Bunlarin memuriyete girig dereceleri 36 nci medde ile
yikseltilmis ise Once bu ylikselme nzzaril itibare alinarak bu
farklaliktan dolays kayiplarinin Snlenmesi ve bilahare japmis

- oldugu yﬁksek tqhsil sﬁresine gére biré eya iki kademe verilmesi




giren bBir menmur bilahare 3 yillak bir ylksek Ofrenimi tamamladlfa
takdirde ‘kendisinin  (ilk okul Sgretmenlerinin girig derecesi
yikseldiginden) ek geg¢ici 27 nci madde geregince halen almakta ol=
dugu aylak derecesi bir derece ylkseltilmekte, bilzhare kendi-
sine bu derecede bir kademe ilerlemesi verilmektedir.

Cayet bu kimsenin intibaklar sirasindeki aylik derecesinde
2 yillik kidemi varsa bu takdirde ilgilinin bir derece daha yik-
selmesi saglanmaktadir.

3) Barem veya emeklilik derecesi olmayanlardan hizmet si-
rasinda Sgrenim durumlari degisenler ig¢in ikili bir intibak ya-
pilmakta ve bu iki intibaktan hangisi memurun lehine ise 0 €sas
alinmaktadair.

4) Ayrica menur iken ylksek O¥renime devem edip: de yuksek
grenimlerini tamamladiklari sirada memuriyette bulunmiyanlarain
madde hiikmiinden faydalandirilmalari Sngorilmistir.

Ek Gegici madde: 39— Kanunun %6 inci maddesiyle memuriyetleri
si1rasainda bir iist SZrenim sayilmiyan mesleki kurs gtrenlere taninan
heklar bu madde ile eski memurlara tesmil edilmistir,

Ek gegici madde 40- Bu madde ile, Digigleri Bakanligi dig kuru-
luglarinda (D) Cetvelinden alinan torba kadrolarda istihdam edilip
T.C, Emekli Sandipi Kenunu ile ilgilendirilmiyenlerin intibaklari
saglanmis ve kesilmiyen kesenek ve kargilaklarin taksitle T.C.Emnekli
Sandigina tediye edilmesi hikme baflanmigtir.

Ek gegici madde: 41- Tasarinin bu maddésiyle, gesitli barem
ve personel kanunlarina veya emeklilik kanununa gdre kazanilmis
hakki olup da intibaklar sirasinda gorevde olmayanlarin, evvelce
kazandiklara barem veya emeklilik dereceleri esas alinmak ve tavan
derecelerini asmamak gartiyle goreve alinabilecekleri kabul
. edilmisg, intibaklar sirasinda muvazzaf askerlik gdrevlerini yapan-
'lardan, terhislerini mﬁteahip Devlet memurluguna atananlarain ise
intibak hiikimlerinden faydelandairilmalari ongdrilmigtir.

Fk Gegici madde: 42- Bu madde ile mecburl hizmetle ylkimli
olanlardan hizmetlerine liizum olmayanlarin bazi kayit ve gartlarla
rilmistixr.

ylkiimltiliiklerinin kaldiriluasina imkatk
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Ek geg¢ici madde: 43~ Bu naedde ile 1, 2, 3% ve 4 iincl derece
gbrevlere 1,12.1971 tsrihinden sonra atenanlarin, ayni derecedeki
gorevlerde evvelce bulunduklari slireler (emeklilik bakimindan kaza-
nilmis hak sayilmamak gartiyle) estandikleri yeni gorevlerde kademe
ilerlemesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi kabul edilmigtir,

Ek gegici madde: 44~ Bu medde ile geqici 5, 6, 8 ve 13% lncli
maddelere gore ele gegen aylik ve yevmiye tuterlarindan net olarak
ele gegéecek miktarin amlagilnasy "gerekbigi belirtilmigtir,

bk Gegici Madde 45- Bu nadde ile kanuna gore yapllacak "Inti~-
baklarin Genel Esaélarl"nln lieliye Bekanlaigi ve Devlet Fersonel Dzi-
resince bir ay i¢inde nmiugtereken hagirlanacak bir yonetmelikle tesbit
edilecegi hiknmii getirilmistir.

Ek geg¢ici madde: 46~ 1,12,1970 tarihinden sonra 1, 2, 3, ve &
iincl derecelere atanmig olan rersonel hakkinda da, yassama organi uyeli-
ginde gegen sire ile nmuazzaf askerlikte gegen slirelerin 1C yirlan
hesabinda nagara alinacagi esasi getirilmektedir.

Ek Gegici maddet 42— Yeniden diuzenlenen bu madde ile ozellik
arzeden Toprak Reformu ve Gelistirilecek Hashas Tkame Bolgesi proje-
lerinde devlet nemurlerinin personel rejimine daimi bir istisna hikmi
getirilmeden ¢aligtirilmalara imkani saglanmistar,

Ek Gegici medde: 48~ Getirilen hiikimle, ¢zel kanunu ¢iklncaya
kadar MIT teskilétlna, bilinyesine uygun farkliliklar taninmigtir,

I= Kaldiralan maddelerin garekcelaeri:

Madde 22- Devlet Menurlarinin sendiks kurmalari Anayasi hikmi
geregl yasaklandigaindan madde kaldirilmigtar.

Madde: 48~ Bu madde hikmi, kanunun Devlet nemurluguna alinnms-
ya mutedair IIT. kismin diger meddelerinde yer =2ldigy ig¢in ¢ikaral-
mistir.

Madde: 75- liadde hikmu degistirilen P4. lincl maddede yer éldlgl
igin kaldirilmistar.

Madde: 152 ve 153~ Heniiz tam manasiyle siniflandirmasya gidil-
memig oldugundan siniflarin ayri ayri gosterge tablolari kanunda yer
almemistir. Bu bakimdan siniflarin baslangi¢ ve en yuksek aylik gos-
tergelerine ait olan bu maddelerin, ”‘ﬁp%igin lizumsuz olmalari ne-
deniyle kaldarilmasi cihetine gi 1}m%§#i?}95




Madde: 169~ Anlama olmadig:r ve kaldarilan bir maddeye ataf
yapildigl icgin ¢akarilmistir.

Madde: 173%- Bu madde hikmlii 86. inci maddeye alaindigir igin
kaldirilmigtar, '

Madde: 234~ Iktisadi ve Ticari Ilimler Akadenmilerinin dgretim
liye ve yardanmcilari birinci madde ile kapsam disi blrék11m1§ olduk-
larindan bu meddeye lilzum kalmamistir.

Madde: 238~ Uygulama olanagil kalmadigi halde tatbikatte tered-
ditlere yol agtigindan maddenin kaldirilmasi uygun bulunmugtur,

Fk Madde: 4= 59 uncu maddede derpis edilmisg oldugundan kaldairil-
mistir.

Gegici Medde: 3- Bu madde 1327 sayili Kanunla sinif tluzilikleri
esasi kaldarildigindan ve halen tatbik imakin kalmadigandan ileride
herhangi bir tereddiite yer birskmamak i¢in kaldarailmigtar,

Gegicl madde: 4 ve 22- Bu karesrname ile yapilacak intibaklera
iligkin esaslar "yonetmelikle" tesbit edileceginden, geregi kalmayan
"Intibask Komisyonu" ile ilgili bu madde kaldirilmigtir,

Gegici madde: Y- Bu maddeceki hikkiim ek gegici 3 lincii madde ile
geligki halinde olmasi hesabiyle kanundan ¢ikarilmigair.

Gegici madde: 16 ve 24~ Bu iki madde tatbik imkdn:r kalmadigain-
dan ileride herhangi bir tereddide yer vermemel maksadiyle keldiril-
mistar,

31—







