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197.

1/964

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda Askeri
Alanda Egitim, Teknik Ve Bilimsel Is Birligi Cer¢eve Anlasmasmin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

198.

1/1027

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Makedonya Cumhuriyeti Hitkiimeti
Arasinda Makedonya Cumhuriyetinin Kazakistan Cumhuriyetindeki
Temsilinin Tirkiye Cumhuriyeti Astana Biiyiikelgiligi imkanlarindan
Yararlanilarak Gergeklestirilmesine Iligkin Mutabakat Muhttrasinmn
Onaylanmasimnin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

199.

1/858

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus Cumhuriyeti Hitkiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasimn Onaylanmasimn  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasans

200.

1/290

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Endonezya Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasinda Isgiiciiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zaptinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

201.

1/959

Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika Krailigi Hitkiimeti Arasinda

Sosyal Giivenlik Anlasmasimn Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasaris1

202.

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Macaristan Hitkiimeti Arasinda

Sosyal Giivenlik Aniagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun Tasarisi

203.

1/312

Turkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii Arasinda Hitkiimetleraras: Tahil Grubu 31 inei Oturumu ve
Hitkiimetleraras: Piring Grubu 42 nci Oturumu Ortak Toplantisina

Nligkin Anlasmanin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasansi

204.

1/993

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hitkiimeti ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii Arasinda GTO Orta Asya Alt Bolge Ofisine Dair Anlagmaya
Yonelik GTO Orta Asya Alt Bolge Ofisinin Giiglendirilmesi Konulu

Tamamlayic1 Anlagmanin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Tasarisi

205.

1/899

Giineyde Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in  Bilim ve Teknoloji
Komisyonuna Uye Devlet Olarak Katilim Anlagmamn Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

206.

1/624

Diinya Turizm Orgiitii Statiisiiniin 38 inci Maddesinin Degistirilmesine
Niskin Kararin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarisi :

207.

1/422

Egyalarin Karayolundan Uluslararasi Nakliyat Igin Mukavele
Stzlegmesi Elektronik Tasima Belgesi ile Ilgili Ek Protokole
Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

208.

1/915

Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararast Tagimacihigina [liskin ,

Avrupa Anlasmasinin Tadil Edilen Eklerinin Onaylanmasiun Uygun
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Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi ""Wr :
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GEREKCE

04 Haziran 2014 tarihinde, Saraybosna/Bosna Hersek’te imzalanan “Tlrkiye Cumhuriyeti
Hikometi ile Karadag Hukdmeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi
Cergeve Anlagmasi” ile egemenlik, esitlik, karstlikli saygi Gzerine ve ulusal mevzuat ile Uluslararasi
Kurallar kapsami dahilinde ikili askert iligkilerin hukuki zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda
askeri ve savunma ig birligi saglanmasi ve ayni zamanda bu alanlanindaki is birfigi uygulamasinin
aynintilannin  miteakiben akdedilecek tamamlayici ve uygulama anlasmalan, mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diger dizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Taraflarin bu Anlagma ile Askeri editim ve 6dretim, Askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas
ziyaretleri, Tatbikat/editimlere katilim sagdlanmasi, tatbikatlara gézlemcilerin génderilmesi,
Savunma sanayi, Silahli Kuvvetler arasinda Askeri Ig Birligi, Silahli Kuvvetlerin organizasyon
yapisi, askeri birliklerin yapisi ve donanimi, personel yonetimi, Askeri istinbarat, Lojistik ve lojistik
sistemler, Askeri tip ve saglk hizmetleri, Askeri tarih, arsivler, yayinlar ve mizeler, Muhabere,
elektronik ve bilgi sistemleri, Bangi koruma, insani yardim, korsanlikla miicadele operasyoniari
gibi, savasg haricindeki harekatlarda, Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi aligverisi, Haritacilik,

hidrografya ve askeri cografya, Mesleki gelisim amach personel mibadelesi, Askeri, bilimsel ve
“teknolojik arastirmalar, Sosyal, sportif ve kilttirel etkinlikler alanlarinda is birigini tesis ederek

gelistirmesi amaglanmaktadtr.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KARADAG HUKUMETI ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BiLiIMSEL i$ BIiRLiGi CERCEVE
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 4 Haziran 2014 tarihinde Saraybosna’da imzalanan “Tiirkive Cumhuriyeti
Hiik(imeti ile Karadag Hiik(imeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi
Cergeve Anlagmasi”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun vayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- (1} Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMET] ILE KARADAG HUKUMETI ARASINDA ASKERT ALANDA
EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGI GERGEVE ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti HUkdmeti ve Karadag Hiukimeti (bundan béyle “Taraf(lar)’ olarak
adlandirilacaklardir},

Birlesmis Milletler Sart’'nin amag ve ilkelerine bagliliklarini teyit ederek, i

Taraflarin egementigi, esitlik ilkeleri ve karsilikli saygi temelinde gesitli askerf alanlarda ig birliginin,
| Taraflarnin ortak menfaatlerine ve ekenomik verimliligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

Taraflarin arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal mevzuatlar, Uluslararast Kurallar ve
Anlagmalara uygun olarak geligtiriimesi ihtiyacini belirterek,

| Asagdaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE-I
AMAG

Bu Anlagmanin amaci Madde 1V'te belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler igin bir gergeve
| clusturmak ve is birligini gelistirmektir.

MADDE-II
KAPSAM

Bu Anlasma; Madde |V'de belirtilen alanlarda ve bu Anlasmaya dayanilarak yapitacak tamamlayici
ve uygulama anlasmalarn, mutabakat muhtiralar, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenecek
dider alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecriibe miibadelesini kapsamaktadir.

MADDE-Ii
TANIMLAR

Bu Anlasmada kullanilan terimler asagidaki anlamlar ifade eder:

1. Goénderen Deviet; Bu Anlagmanin amaglari icin Kabul Eden Devlete personel, malzeme ve
techizat Génderen Devleti ifade eder.

2. Kabul Eden Devlet; Bu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla topraklarinda Goénderen Devietin
personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Isbu Anlasmanin amaglar igin, Taraflardan birinin dier Tarafa génderdigi
asker ve sivil gahislari ifade eder.

4. Bakmakla Yiikimli Olunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére
bakmakla yiikiiml{ oldugu es ve ¢gocuklarni ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Anlagsma kapsaminda gdnderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine nezaret
etmek igin, Génderen Devletin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, misafir grup arasindaki en ||
kidemli personeli ifade eder.
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 MADDE-IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birli§i asagidaki alanlari igerebilir:

Askeri editim ve dgretim alaninda is birligi,

Askeri kurumlar arasinda ig birligi ve temas ziyaretleri,

Tatbikat/egitimlere katilim saglanmasi, tatbikatlara gozlemcuerm gonderilmesi,

Savunma sanayi alaninda ig birligi,

Silahl Kuvvetler arasinda Askeri [s Birligi, . .

Silahll Kuvvetlerin organizasyon vyapis), askeri birliklerin yapisi ve donanimi, personel
yonetimi, '

7. Askeri istihbarat alaninda ig birlidi,

8. Lojistik ve lojistik sistemler alaninda is birligi,

9. Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda ig birligi,

10.Askeri tarih, argivier, yayinlar ve miizeler,

11.Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri konusunda ig birligi,

12.Banis) koruma, insani yardim, korsanlikla micadele operasyonlarn gibi, savas haricindeki
harekétlarda i birlidi,

13.Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi allsverlsl,

14, Haritacilik, hidrografya ve askeri cografya alaninda ig birligi,

15.Mesleki gelisim amagli personel milbadelesi,

16.Askeri, bilimsel ve teknolojik aragtirmalar alaninda is birligi,

17.Sosyal, sportif ve kilthrel etkinlikler.

SO nLN

MADDE-V
UYGULAMA VE i$ BIRLiGI ESASLARI

1. Is birligi, Taraflarin kararina bagl olarak agagidaki sekillerde gergeklestirilebilir;

a. Savunma Bakanlar, Genelkurmay Baskanlani ve onlann yardimcilari veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gorevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

 h. Taraflarin uzmanlan arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

" ¢. Askeri birlik, karargah ve kurumlarda (cretsiz olarak veya carifindiriimis lcret karsihginda
egitim kursfarinin ve égretimlerin dizenlenmesi,
d.: Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,
e.. Musterek mizakerelerin, istigarelerin, toplantilarin dizenlenmesi ve kurslara, sempozyumlara
ve konferanslara katilim,
f.  Fiill atis egitimlerini igeren askeri tatbikatlara katilm, tatbikatlara gozlemm statiisiinde istirak,
musgterek tatbikatlarin diizenlenmesi,
g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,
h.. Hibe olarak veya bedeli karsiliginda karsitiklt lojistik destek temininde ve miihimmat, malzeme
ve hizmet degisiminde bulunulmasi,
i. - Liman ziyaretleri,
j- Kara, deniz ve hava gézetleme birliklerine ziyaretler,
k. Hasta tedavisi.

2. Tarafiar, bu Anlagmanin uygulanmasi igin tamamlayici ve uygulama anlagmalari, mutabakat
muhtiralar, protokoller ve diizenlemeler yapabilirler.
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o MADDE-VI
YETKILi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamlar:

Turkiye Cumhuriyeti HikOmeti adina
Karadag Hik(meti adina

: Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanhigi
: Karadad Savunma Bakanhgi'dir.

2. Taraflar, bu Anlagma’nin- uygulanmast igin misterek faaliyetiere iliskin yilllk uygulama plan
hazirlayacaklardir. Yillk uygulama plan), icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamini, tiirin,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlan ve diger ayrintilar igerecektir. ’

3. Ig birligi, Taraflarin karsihkh ¢ikar ve |ht|ya(;larm| dikkate alarak miitekabiliyet esasina gore
gergeklestirilecektir,

4. Bu Anlagma, diger anlagmalar veya protokoller uyarinca, Taraflarin hibe seklinde veya bedeli
mukabili birbirlerine verecekleri ya da ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve dokiimanlar
onceden yazili kargilikl mutabakat saglanmadan Uglincii bir lkeye devrediimeyecektir,

5. Taraflar arasindaki ig birligi, yilhk uygulama plani kapsaminda belirtilen tim diizeylerde yapilacak
karsilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

. . MADDE-VII L
GIZLILiK DERECELI BILGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagma kapsaminda tedarik edilen veya Uretilen, gizlilik dereceli tiim bilgiier, belgeler, maddi
ve fikri milkiyet haklan ve askeri malzeme; Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip anlagmalar ya
da dizenlemelere uygun olarak, amaglan dogrultusunda milbadele edilecek, kullanlacak ve
muhafaza edilecektir.

2. Taraflar bu Anlagma kapsaminda, miibadele edilen bilgi ve malzemeye uygun, esit dizeyde
gizlilik derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan gizlilik dereceleri su
sekilde olacaktr.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikameti Igin | Karadag Hiikimeti lgin
Cok Gizli Strogo tajno

Gizli Tajno

Qzel Povjerljivo

Hizmete Ozel interno

Tasnif Dist Neklasifikovano

3. Taraflar, bu Anlasma kapsaminda miibadele edilen bilgi ve malzemeleri Anlagma’da diizenlenen
amaglar diginda kullanmayacaklardir.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgi ve malzemeleri sadlayan Tarafin yazili 5n mutabakati
olmadan uglncu bir tarafa ifsa edilemez.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemetler, sadece hiikimetler arasi kanallar yoluyla veya taraflarn
atanmig guvenlik yetkililerince uygun bulunan diger kanallardan transfer edilecektir. Bilginin gizlilik
derecesi, bilgiyi saglayan Tarafga belirlenecektir.

6 Bu Anlagma sona erdikten* s@ﬂﬂ,:da Taraflar,
malzemelerin korunmasmdarf
olacaklardlr

miibadele ediien gizlilik dereceli bilgi ve

Vi - w‘glzhhlé derecesmln kaldlnlmasmln onlenmesinden sarumiu
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|7 Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent, telif haklan ile ticari sirlara |I|§k|n haklara ve kurallara
saygl gosterecektir.

8. Bu Anlagma kapsaminda; Taraflar arasinda Madde IV'te belirtilen ig birligi alanlarinin her biri igin

yetkilendirilmis makamlarin sorumlulugunda, mibadele edilen gizlilik dereceli biigi ve malzemenin
mubadelesi, kullaniimasi ve korunmas) konusunda ayri bir giivenlik anlagsmasi imzalanabilir.

| 9. Gizlilik dereceleri; Gok Gizli, Gizli, ©zel, Hizmete Ozel ve Tasnif Disi olarak siniflandriimigtir.

10. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisittamalar konulabilir.

MADDE-VIil
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakla YiUkimld Olunan Aile Bireyleri; girig, ikamet ve gikig dahil, Kabul
Eden Devlet (lkesinde bulunduklan sirece Kabul Eden Devletin yirirliikteki yasalarina ve
diizenlemelerine ve Kabul Eden Devletin yarg: yetkisine tabi olacaklardir. Kabui Eden Devletin yargi
yetkisinin uygulandigi ve hikim igeriginin Gonderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir cezayi
dngordudl hallerde, her iki Deviletin mevzuatinda yer alan veya Taraflar igin uygun olan bir ceza tiir(i
uygulanacaktir.

2. Kabuf Eden Devlet, Misafir Personel ve Bakmakla Yikimii(i Olunan Aile Bireylerinin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Gdnderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakla Yikimll Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden
Devlette yasal bir sorusturmaya veya yargilamaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden
Devlet vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis her tirlii
hukuki korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir.

5. Gonderen Deviet, Misafir Personel (izerindeki miinhasir disiplin yargi yetkisini, Kabul Eden
Devletin iilkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Devlet, yetkili askeri makamlari emrindeki |f
Misafir Personele gérevin gerektirebilecedi emirleri verebilecektir.

6. Godnderen Devletin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarimin hikimleri
uyarinca, Génderen Devletin personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasi esnasinda, liglincl taraf tazminat talepleri konusunda Kabul Eden
Devletin yasalar ve mevzuati gegerli olacaktir.

2. Taraflar, agdir ihmai veya kasittan kaynaklanmadikga, bu Anlagsma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya olimi halinde ve gevreye ve mala verilen
zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacakiardir.

3. Taraflar, ortaya gikan du'rum n.

“-kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigin:
‘migtereken belirleyeceklerd . .




_ MADDE-X
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Bakmakla YUkimli Olunan Aile Bireyleri, diplomatik dokunulmaziik ve
imtiyaziara sahip olmayacaktr.

2. Taraflarca kargilikli olarak aksi yonde bir karar alinmadikga Kabul Eden Deviet; Misafir Personele
bu Anlagsmada veya miteakip anlagmalar ve duzenlemelerde behrtllenlerden baska gdrevier
vermeyecekiir.

3. Bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve teknik
dizenlemeler ile aksine karar veriimedikge, Gonderen Devletin askeri personeli, kendi milli
Uniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda bir faaliyetin icrasi igin gerekli teghizat Kabul
Eden Devilet tarafindan sadlanacaktir.

4. Gonderen Devlet, gerekli gordiigiinde personelini geri gagirma hakkini sakl tutar. Kabul Eden
Devlet, Gonderen Devletten bdyle bir talep aldijinda, geri gagrilan personelin déniisii igin mimkiin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

5. Misafir Personel, Kabul Eden Devletin emsai personeline uygulanan idari uygulamalara tabi
olacaktir.

6. Tum Misafir Personel ve Bakmakla Yikimli Olunan Aile Bireyleri, orduevieri ve askeri
kantinlerden Kabul Eden Devletin diizenlemeleri gergevesinde, Kabul Eden Devietin Personeli ve
Bakmakia Yikimli Olunan Aile Bireyleriyle ayni sartlarda yararlanabilirler.

7. Misafir Personelin veya Bakmakla YUkumlii Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin dlmesi
durumunda, Kabul Eden Devlet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, dlen kiginin
cenazesini kendi llkesindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakiedecek ve cenaze sevk edilene
kadar sihhi keruma dahil gerekli diger tedbirleri alacaktir.

8. Misafir Personel gevreye zarar verebilecek faaliyétlerden kaginacak ve gevre kirliliginin
dnlenmesine azami dikkat edecek ve Kabul Eden Devletin konuya iligkin diizenlemelerine uyacaktir.

9. istisnai idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralarn,

‘protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenecekdtir.

_ MADDE-XI
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personelin, bu Anlasma kapsamindaki, faaliyetleri gerceklestirebilmesi icin sadlik durumu
iyi dizeyde olmalidir.

2. Misafir Personele sadhk korumasi, Kabul Eden Devletin saglik sigortasi ve Saghk Koruma
Kanunu uyarinca saglanir. '

3. Misafir Personel ve Bakmakla Yikimlli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin askeri
hastaneierinde, Kabul Eden Devletin kendi askerl personeli ve Bakmakla Yikimld Olunan Aile
Bireyleri ile esit gartlarda ve ucret5|z olarak acil tibbi mugyene, |Ikyard|m ve acil dis tedavisi
imkénlarindan yararlanacaklardtr FEY ol




4, Isbu Anlagsma uyarinca akdedilen alt anlagmalarda karsilikli olarak aksine bir hikim
kararlagtirimadikga, dig protezi, gorsel, isitsel ve diger yardimci teghizatin kullanimini gerektiren
sadlik hizmetleri, licretsiz saglik hizmetlerinin diginda tutulacak ve uzun siireli tedavi, ilag ve diger
her turtl saghk hizmetleri igin yapilan tim harcamalar ile hastalanan kisinin tlkesine gonderilme
masraflari Gonderen Devlet tarafindan édenecektir.

5. Sivil kurumlarca saglanan saglik hizmetlerine iligkin her tiirlii gider Misafir Personel tarafindan
odenecektir. ' ' ‘

MADDE-XII
MAL! HUSUSLAR

1. Bu Anlagmanin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla goérevlendirilen
Misafir Personelin &zlik haklan, Gcreti ve diger mali haklarindan, Gdnderen Deviet sorumlu
olacaktir, ‘

2. Faaliyetlerin Ucretsiz olarak veya cari/indiriimis Ucret kargihginda dizenlenmesine Kabul Eden
Deviet karar verecektir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglan ile Bakmakla
YukiUmli Olunan Aile Bireylerinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri ¢ekme halinde, Misafir
Persone! ve Bakmakla YUkimlli Olunan Aile Bireylerinin borglan Kabul Eden Devlet tarafindan
dizenlenecek faturaya istinaden Génderen Devlet tarafindan 6denecektir.

4. Misafir Personel ve Bakmakla Yiikimlli Olunan Aile Bireyleri, giris, kalis ve cikiglari siiresince,
Kabul Eden Devletin ylrirliikteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

_ MADDE-XI _
GUMRUK VE PASAPORT i$LEMLERI

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yiikiimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devietin llkesinde,
Kabul Eden Devletin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki dizenlemelerine tabi
olacaklardir.

2. Misafir Personel ile Bakmakla Yiukimli Olunan Aile Bireyleri, giris ve ¢ikiglarinda Kabul Eden
Devletin mevzuati uyarinca gimriik ve pasaport iglemlerine tabi clacaklardir. Ancak, Kabul Eden
Devlet, miimkiin clan idari kolayliklar kendi mevzuati uyarinca saglayacaktir.

MADDE-XIV.
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasmanin hikimleri, Taraflanin diger uluslararasi anlasmalardan dodan taahhitlerini
etkilemeyecek ve diger Devletlerin cikarlanna, gilivenliklerine ve ke butlnliiklerine kars
kullaniimayacaktir.




MADDE-XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU

1. Bu Anlagmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uyusmazlik
Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istigare ve goriismeler yoluyla ¢ozlilecek ve herhangi
bir ulusal ya da uluslararasi mahkemeye veya (¢ilincii tarafa intikal ettirilmeyecekdtir.

2. Uyugmazlik 60 giin iginde gézimlenemezse, Taraflar 30 gin iginde gérugmelere baslayacak ve
muteakip 60 gun iginde ¢dziim saglanamadig) takdirde Taraflardan her biri 90 giin dnceden yazili
bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlasmayi sona erdirebilecektir.

~ MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraftardan her biri gerektijinde isbu Anlagmanin degistirimesi veya gbzden gegiriimesini
diplomatik yollarla énerebilir. Yazili dnerinin alindid: tarihten itibaren 30 gun igerisinde miizakereler
baglayacaktir. 60 glin igerisinde bir sonuca varlamaz ise, Taraflardan her biri diplomatik yollarla 90
glnliik yazili bir 6n bildirim ile bu Anlasmay sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadil
veya degisiklikler, ishu Anlasmanmn yirirlige girisini diizenleyen Madde XVIIFde belirtilen usul
uyarinca yorurluge girecektir.

o . _ MADDE-XVII .
YURURLUK SURESI, ASKIYA ALMA VE SONA ERDIRME

1. Isbu Anlasma, yirlrliige girig tarihinden itibaren bes yillik sire igin yirirlikte kalacaktir.

2. Taraflardan biri sona erme tarihinden 90 giin énce bu Anlagsmay! sona erdirme niyetini yazih
olarak diplomatik yollardan diderine bildirmedigi takdirde, Anlagma muteakip birer yillik sureler igin
kendiliginden uzayacaktir.

3. Taraflardan biri, dier Tarafin bu Anlasmanin hikimlerini yerine getirmedigi sonucuna vardigi
takdirde, g6riisme dnerisinde bulunabilecektir. Goriigmeler yazili bildirimin alindid: tarinten itibaren
30 giin iginde baslatilacaktir. 60 gln iginde gérigmelerde bir sonuca varilamazsa, Taraflardan
herhangi biri diplomatik yoliarla 90 giinliik yazili bir 8n bildirim ile bu Anlagmayi sona erdirebilecektir.

4. Bu Anlagmanin sona ermesi, devam eden programlan ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

5. Taraftardan herhangi biri bu Anlagsmayi askiya alabilecektir. Askiya alma karan (ve bu kararin
sebebi) diger Tarafa yazili olarak (diplomatik yollarla) bildirilecektir. Bu bildirim ivedilikle/30 gin
sonra ylririiie girecektir. (Bu bildirimin alinmasiyla beraber Taraflar uyugmaziiklan ¢dézimlemek
lizere dostga gorlismelere basglayacaktir.)

_ MADDE-XVIII _
YURURLUGE GIRI$

Bu Anlagma, Taraflarin, Anlagsmanin ylrGrilige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigini blrblrlerlne dlvlomatlk yollarla blldlrdlklerl .son yazihi bildirimin alindig: tarihte
yiriirliige girecektir. Ve ey g




MADDE-XIX
METIN VE iMzA

!sbu Anlagma, 04 Haziran 2014 tarihinde, Saraybosna/Bosna Hersek'te, Tirk¢e, Karadagca ve |
Ingilizce dillerinde, her biri esit derecede gegerli clmak Uzere ikiser asil nisha olarak tanzim
edilmistir. Ihtilaf halinde, Ingilizce metin gegerli olacaktir.

Yukaridaki hususlan tasdiken asagida imzalan bulunan ve Hik(metleri tarafindan usuliince
yetkilendirilmis olan temsilciler isbu Anlasmayi imza etmislerdir. . ,

{ADINA KARADAG HUKUMETi ADINA

" TURKIYE CUMHURIYETi HUKOM

iMzA iMzA
(\ /(ﬁ,}# A
| isiM eneral Necdet OZEL iSIM  : Oramiral Dragan Samardzi¢
UNVAN 4 Genelkurmay Bagkan UNVAN : Genelkurmay Bagkani




FRAMEWORK AGREEMENT
BETWEEN
| THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND
THE GOVERNMENT OF MONTENEGRO
ON
COOPERATION

IN MILITARY FIELDS OF TRAINING, TECHNIQUE AND

SCIENCE




|

AND THE GOVERNMENT OF MONTENEGRO ON COOPERATION IN MILITARY FIELDS OF
TRAINING, TECHNIQUE AND SCIENCE

The Government of the Republic of Turkey and The Government of Montenegro, (hereinafter
referred to as “Party(ies)”),

Reaffirming their commitment to the aims and principles of the United Nations Charter,

Emphasizing the fact that the cooperation of the Parties in various military fields on the basis of
sovereignty of both Parties, principles of equality and mutual respect will contribute to the common
interests of the Parties and economic efficiency,

Stressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on the basis of
the national laws, International Rules and Agreements,

Have agreed as follows:
ARTICLE-I
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop the cooperation
between the Parties in the fields specified in Article 1V.

ARTICLE-I
SCOPE

This Agreement covers the exchange of personnel, material, equipment, information and experience
in the fields set out in Article IV and in other fields as may be agreed upon in complementary and
implementation agreements, memoranda of understanding, protocols and other arrangements to be
made on the basis of this Agreement.
' ARTICLE-II
DEFINITIONS

The definitions used in this Agreement have the following meanings:

1..The Sending State means the State that sends personnel, material and equipment to the
Receiving State for the purposes of this Agreement.

2. The Receiving State means the State in the territory of which the persconnel, material and
equipment of the Sending State are deployed for the purpose of implementing this Agreement.

3. The Guest Personnel means the military and civilian persons sent by either Party to the other
Party for the purposes of this Agreement.

4. The Dependants means the spouses and children of the Guest Personnel whom he or she is
responsible to look after in accordance with his/her respective national legislation.

5. The Senior Personnel means the most senior personnel of the guest group who is appointed in
accordance with the national legislation of the Sending State to supervise the activities of the
military/civilian group sent within the scope of this Agreement.

6. The Cooperatlon means the actlwtles jointly organlzed by- thg'zpamgs within the framework of this
agreement wOE " iy %*-: ;,

FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY




ARTICLE-IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

Cooperation between the Parties may include the following fields:

1 Cooperation in military training and instruction,

2 Cooperation between the military instituticns and contact visits,

3.  Participation in exercisesftraining, sending observers to the exercises,

4. - Cooperation in defence industry,

5 Military Cooperation between the Armed Forces,

6 The organizational structure of the Armed Forces and the structure and equipments of
military units, personnel management,

7. Cooperation in military intelligence,

8. Cooperation in the field of logistics and logistical systems,

9.  Cooperation in military medicine and health services,

10. Military history, archives, publications and museums,

11. Cooperation on communications, electronics and information systems,

12. Cooperation in operations other than war, such as peacekeeping, humanitarian aid and
counter piracy operations, '

13. Exchange of information on military legal systems,

14. . Cooperation in the field of mapping, hydrography and military geography,

15.  Exchange of personnel for professional development,

16. Cooperaticn in military scientific and technological research,

17. Social, sportive and cultural activities.

ARTICLE-V
IMPLEMENTATION AND PRINCIPLES OF COOPERATION

1. In accordance with the decision of the Parties, the cooperation may be accomplished in the
following forms; »
a. Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of Staff and their deputies or
other cfficials authorized by the Parties,
Bb.  Exchange of experience between the experts of the Parties in various fields of activities,
¢. Organizing training courses and instructions free of charge or at current/reduced
charges in military units, headquarters and institutions, -
Contacts between similar military institutions,
e. Organization of joint discussions, consultations, meetings and participation in courses,
symposia and conferences,
f. Participating in military exercises including reai firing exercises, participating in military
exercises as observers, organizing joint exercises,
g. Exchange of information and training materials,
h.  Providing mutual logistical support and exchanging munitions, materials and services in
l the form of grant or with a charge,
I Seaport visits,
i Visits to the units for land, sea and air surveillance,
k.  Patient treatment.

a

2. The Parties may conclude complementary and implementation agreements, memoranda of
understanding, protocols and arrangements for the implementation of this Agreement.




ARTICLE-VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLAN

I 1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Turkey : The General Staff of the Republic of Turkey 1
For the Government of Montenegro : The Ministry of Defence of Montenegro.

2. The Parlies shall prepare annual implementation plan for joint activities for the implementation of
this Agreement. The annual implementation plan shall include the name, scope, type, date, place,
the executing institutions, financial aspects and other details of the activities that will be carried out.

3. The cooperation shall be realized by taking into consideration the mutual interests and needs of
the Parties on the basis of reciprocity.

4. The materials, technical information and documents exchanged in the form of grant or in return for
pay, or produced jointly by the Parties in accordance with this Agreement, other agreements or
protocols shall not be transferred to a third country without prior written mutual consent.

5. The ccoperation between the Parties, shall be strengthened through reciprocal visits at all levels
mentioned in the annual implementation plan.

ARTICLE-VHl
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

I 1. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and military material
procured or produced under this Agreement shall be exchanged, used and protected for their
purposes according to subsequent agreements or arrangements concluded between the Parties.

|2. The Parties shall protect and preserve the information and material exchanged under this
Agreement by assigning them appropriate equal classification status. The degrees of classification
used by the Parties shall be as follows:

For the Government of the Republic of Turkey For the Government of Montenegro
Top Secret Cok Gizli Top Secret Strogo tajno
Secret Gizli Secret Tajno
Confidential Ozel Confidential Povierljive
Restricted Hizmete Ozel Restricted interno
Unclassified Tasnif Digl Unclassified Neklasifikovano

3. The Parties shall not use the information and materials exchanged under this Agreement for
purposes other than stipulated in this Agreement.

4, The classified information and materials shall not be disclosed to a third party without the prior
written consent of the Party which provided them.

5. The classified information and materials shall be transferred only through governmental channels
or other channels approved by the assigned security authorities of the Parties. The classification
status of the information shall be determined by the Party, which provides the information.

6. The Parties shall be respon5|ble for the protectlon of the exchanged classified information and

}gm&\gjlon of this Agreement.
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7. The Parties shall respect the rights and rules governing patents, copyrights, and commercial
secrets in their cooperation activities.

8. Separate security agreement on the transfer, usage and protection of classified information and
materials exchange within the scope of this Agreement may be signed under the responsibility of
authorities which are authorized for each of the areas of cooperation mentioned in Article V.

9. Classifications are categorized as Top Secret, Secret, Confidential, Restricted and Unclassified.

10. The Parties may impose restrictions on matters involving nationat secrets.

ARTICLE- Vil
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the existing laws and regulations of the
Receiving State during their presence in the territory of the Receiving State including their entry,
stay and departure and they shall be under the jurisdiction of the Receiving State. In cases where
the jurisdiction of the Receiving State is exercised and the verdict envisages a penalty, which does
not exist in the legislation of the Sending State, a type of penalty, which exists in the legislation of II
both States or which is suitable for the Parties shall be applied.

2. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants is detained or arrested, the
Receiving State shall promptly inform the Sending State of this situation.

3. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants faces a legal investigation or trial in
the Receiving State, he or she shall be entitled to all the generally accepted legal protection, which
shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the Receiving State.

4. The activities of the Guest Personnel could be terminated if they violate the law of the Receiving
State.. :

5. The Sending State shall retain exclusive disciplinary jurisdiction over the Guest Personnel within II
the territory of the Receiving State. However, military authorities of the Receiving State may give
orders to Guest Personnel under their command as required by the duty.

6. Senior Personnel of the Sending State is authorized to apply disciplinary measures on Sending
State personnel in accordance with the provisions of their respective military service and

disciplinary laws.
ARTICLE-IX
COMPENSATION CLAIMS

1. The laws and legislation of the Receiving State shall be applied to third party ciaims, during the
implementation of this Agreement.

2. Unless resulted from gross negligence or wilful misconduct, the Parties shall not lodge
compensation claims to each other for the injury or death of their personnel and the damages/losses
inflicted on goods and environment during the implementation of the activities under this Agreement.

3. The Parties shall jeintly determine whether or not such a case has arisen out of gross negligence

or wilful misconduct. " _ ¥
’5“ ’.i&' + le-r ne‘.




ARTICLE-X B |
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. Guest Personnel and their families shall not have diplomatic immunities and privileges.

2. Unless otherwise mutually agreed upon by the Parties, the Receiving State shall not assign duties
to the Guest Military Personnel other than those specified in this Agreement, or in subsequent
agreements and arrangements.

3. The military personnel of the Sending State shall have the right to wear their own national uniform |§
unless otherwise agreed in other memorandums of understanding, protocols and technical
arrangements signed within the framework of this Agreement. The Receiving State shall provide the
necessary equipments needed for the performance of an activity during the duty.

4. The Sending State reserves the right to call back its personnel when it deems necessary. The
Receiving State shall take necessary measures as soon as possible to ensure the return of the said
personnel when it receives such a request from the Sending State.

5. The Guest Personnel shall be subject to the same administrative treatment as their counterparts
in the Receiving State.

6. All Guest Personnel and their Dependants may benefit from the officers’ clubs and military
commissaries within the boundaries of the regutations of the Receiving State on the same conditions
of the Receiving State personne! and their Dependants.

7. In case that any of the Guest Personnel and. their Dependants dies, the Receiving State shall
inform the Sending State, transport the body to the nearest international airport within its territory
and take other measures including medical protection until the body is transferred.

8. The Guest Personnel shall avoid the actions that may harm the environment, and pay utmost
attention to the prevention of environmental pollution and comply with the regulations of the
Receiving State on this matter.

9. Exceptional administrative matters shall be specified in other memoranda of understanding,
protocols or technical arrangements that may be signed within the framework of this Agreement. )

ARTICLE-XI
MEDICAL SERVICES

1. The Guest Personnel shall be in good health condition to perform activities under this Agreement.

2. Health protection is provided to Guest Personnel pursuant to the Law on Health Protection and
health insurance of the Receiving State.

3. Guest Personnel and their Dependants shall benefit from the emergency medical care, first aid
and urgent dental care capabilities in the military hospitals of the Receiving State without any charge
and in the equal conditions that provided for the military personnel and their Dependants of the

Receiving State.




4. Unless otherwise mutually determined in the subagreements pursuant to this Agreement, medical
care requiring dental prosthesis, visual, audio and othér auxitiary equipment shall be excluded from
free medical service and all expenses for long term medical treatment, medicine, every other kind of
medical services and the sending costs of the patients back to their country shall be paid by the
Sending State.

5. The cost of any expenses related to the medical services provided from civilian institutions shall
be paid by the Guest Personnel.

ARTICLE-XII
FINANCIAL MATTERS

1. The Sending State shall be liable for the personal rights, salaries and other financial rights of the
Guest Personnel assigned for the implementation of cooperation activities under this Agreement.

2. The Receiving State shall decide whether the activities are organized free of charge or at
current/reduced charges.

3. The Guest Personnel shall clear their own debts and those of their Dependants when they leave
the Receiving State permanently. In case of an emergency withdrawal, the debts of the Guest
Personnel and those of their Dependants shall be paid by the Sending State according to the
invoice issued by the Receiving State.

4. Guest perscennel and Dependants shall be subject to the tax laws prevailing in the Receiving
State during their entry, stay and departure.

ARTICLE-XIII
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to regulations of the Receiving State
governing foreigners’ residence and travel in the territory of the Receiving State.

2. The Guest Personnel and their Dependants on their entrance and departure shall be subject to
the customs and passport procedures in accordance with the legislation of the Receiving State.
However, the Receiving State shall make the administrative facilities possible in compliance with
their legislation.

‘ ARTICLE-XIV
THE COMMITMENTS OF THE PARTIES IN ACCORDANCE WITH OTHER INTERNATIONAL
AGREEMENTS

‘The provisions of this Agreement shall not undermine the commitments of the Parties originating
from other international agreements and shall not be used against interests, security and territorial
integrity of other States.




[ ARTICLE-XV
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising out of the implementation or interpretation of this Agreement shall be resolved
by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest leve! and shall not be
referred to any national or international tribunal or to any third party.

|| 2. If the dispute is not resolved within 60 days, the Parties shall begin negotiations within 30 days
and if no solution is achieved within the following 60 days, either party may terminate this
Agreement by means of a prior written notice of 90 days. -

ARTICLE-XVI
AMENDMENT AND REVISION

Both Parties may propose through diplomatic channels amendments to or revision of this Agreement
if so required. Negotiations shall start within 30 days after receipt of a written proposal. If no solution
is achieved within 60 days, either Party may terminate this Agreement with a prior written notification
of 90 days through diplomatic channels. Agreed amendments or revision shall enter into force in
accordance with the procedure set forth in Article-XVIIl governing the entry into force of this
Agreement.

ARTICLE-XVII
'I DURATION, SUSPENSION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of five years from the date of its entry into force.
2. This Agreement shall be extended automatically for successive periods of one year, unless one of

the Parties notifies the other in writing through diplomatic channeis of its intention to terminate the
Agreement 90 days prior to its expiration.

3. If one of the Parties comes to a conclusion that the other Party is not observing the provisions of
this Agreement, it may then suggest to hold consultations. The Consultations will commence within
30 days after receipt of written notification. If no compromise is reached in consultations within 60
days, either Party may ferminate this Agreement with a prior written notification of 90 days through
diplomatic channels.

4. The termination of this Agreement shall not affect ongoing programs and activities.

5. Either Party may suspend the application. of this Agreement. The decision on suspension (and the
reasons for that decision) shall be notified to the other Party in writing (through diplomatic channels).
Such notification shall become effective’ immediately/after 30 days (On the receipt of such
notification the Parties shaill enter into consultations with a view to resolving their differences
amicably).

ARTICLE-XV!II
ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of last written notification by which the
Parties notify each other, through diplomatic channels, of the completion of their internal legal
procedures required for the entry |nto force of the Agreement.
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NAME

TITLE

ARTICLE-XIX

TEXT AND SIGNATURE

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY

SIGNATURE :

'z

Z

eneral Necdet OZEL

: Commander of the
Turkish Armed Forces

Done in Sarajevo/Bosnia and Herzegovina, on 04" June of 2014, in two originals in Turkish,
Montenegrin and English languages, all texts being equally authentic. In case of dispute, the English
text shall prevail.

In witness whereof the undersigned, being duly authorized by their respective Governments, have
.signed this Agreement. . : ,

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF
MONTENEGRO

Yo /Z/qj

SIGNATURE

NAME

TITLE

: Admiral Dragan Samardzi¢

: Chief of the General Staff, |
the Armed Forces of Montenegro

N




OKVIRNI SPORAZUM |

IZMEDU

VLADE REPUBLIKE TURSKE

VLADE CRNE GORE
o

SARADNUJI

U VOJNIM OBLASTIMA OBUKE, TEHNIKE | NAUKE




OKVIRNI SPORAZUM IZMEBU VLADE REPUBLIKE TURSKE
| VLADE CRNE GORE O SARADNJI U VOJNIM OBLASTIMA OBUKE, TEHNIKE | NAUKE

Vlada Republike Turske i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Strana/e)

- potvrdujuéi svoju posveéenost ciljevima i naéelima Povelje Ujedinjenih nacija;

- nagladavajudi €injenicu da ée saradnja Strana u razliéitim vojnim oblastima, zasnovana na
suverenitetu obje Strane i na nacelima ravnopravnosti i uzajamnog poStovanja, doprinijeti

ostvarivanju zajednickih interesa Strana i ekonomskoj efikasnosti.

- naglasdavajuci potrebu za jaéanjem postojecih prijateljskih odnosa izmedu Strana, u skladu sa
domadim zakonodavstvom, medunarodnim pravom i sporazumima,

Dogovorile su se ¢ sliede¢em:

CLAN -1
SVRHA

Svrha ovog Sporazuma je obezbjedenje okvira za razvoj odnosa i saradnje izmedu Strana u
oblastima odredenim u €lanu 1V.

CLAN -
PODRUCJE DJELOVANJA

Ovaj Sporazum obuhvata razmjenu ljudstva, materijala, opreme, informacija i iskustava u
oblastima koje su odredene &lanom IV i u drugim oblastima o kojima se mogu degovoriti na osnovu
dopunskih sporazuma i sporazuma o primjeni, memoranduma ¢ razumijevanju, protokola i drugih
vrsta sporazuma kaji mogu proisteéi iz ovog Sporazuma.

CLAN - 111
ZNACENJA IZRAZA

Izrazi koji se koriste u ovom Sporazumu imaju sliedece znaéenje:

1. Zemlja posiljalac je zemlja koja upuéuje ljudstvo, materijal i opremu zemlji primaocu u svrhe
ovog Sporazuma.

2. Zemlja primalac je zemlja na dijoj teritoriji je razmjesteno ljudstvo, materijal i oprema zemlije
posiljaoca, u cilju primjene ovog Sporazuma.

3. Gostujuée osoblje su vojna i civilna lica koje je jedna od Strana uputila drugoj, u svrhu ovog
Sporazuma.

LE |
4. Izdrzavana lica su supruznici i djeca gostujuéeg osoblja o kojima on ili ona ima odgovornost
brige, u skladu sa njegovim/njenim odgovaraju¢im domacim zakonodavstvom.

5. Starjesine predstavijaju najstarije osoblje ili osoblje sa najvidim ¢inom iz gostujuce grupe, koje
je postavijeno, u skladu sa domacim zakonodavstvom zemlje poSiljaoca, da nadzire aktivnosti
vojno - civilne grupe koja je poslata u skladu sa ovim Sporazumom.




éLAN - IV |
OBLASTI VOJNE SARADNJE

Saradnja izmedu Strana ugovornica moze obuhvatati slijedec¢e oblasti:

1. Saradnju u vojnoj obuci i nastavi;

2. Saradnju izmedu vojnih institucija i posjete;

3. UéeSée na vjezbamal/obukama, slanje posmatra¢a na viezbe;

4. Saradnju u odbrambenoj industriji;
| 5. Vojnu saradnju izmedu oruZanih snaga;
6. Organizacionu strukturu oruzanih snaga i strukturu i opremu vojnih jedinica, upravljanje
ljudsivom
7. Saradnju u oblasti vojno — obavjestajnih poslova;
8. Saradnju na polju logistike i logistickih sistema;
9. Saradnju u oblasti vojne medicine i zdravstva;

10. Vojnu istoriju, arhivu, publikacije i muzeje;

11. Saradnju u oblasti komunikacija, elektronike i infformacionih sistema;

12. Saradnju u neborbenim operacijama, kao $to su mirovne operacije, operacue pruzanja
humanitarne pomoci i operacije suzbijanja piraterije;

13. Razmjenu informacija u vojno pravnim sistemima;
| 14. Saradnju u oblasti kartografije, hidrografije i vojne geografije;
15. Razmjenu osoblja u svrhe profesionalnog usavrsavanja;
16. Saradnju u vojno nauénim i tehnolo$kim istraZivanjima;
17. DruStvene, sportske i kulturne aktivnosti.

CLAN -V
SPROVODEN.JE | NACELA SARADNJE

1. U skladu sa odiukom Strana ugovornica, saradnja se moze ostvarivati kroz slijedeée oblike: |

a. Sastanke i posjete ministara odbrane, nacelnika general$tabova i njihovih zamjenika ili drugih
zvaniénika koje ovlaste Strane;

b. Razmjenu iskustava izmedu eksperata Strana u aktivhostima iz raznih oblasti;

¢. Organizovanje kurseva za obuku i nastave u vojnim jedinicama, komandama i institucijama, |
besplatno ili po trenutnim/snizenim cijenama,

d. OdrZavanje kontakata izmedu srodnih vojnih ustanova;

e. organizovanje zajedni¢kih razgovora, konsultacija, sastanaka i ueSce na kursevima,
simpozijumima i konferencijama;

f. Utes€e na vojnim vjezbama, ukijudujuéi viezbe bojevog gadanja, ueSée u vojnim vjezbama u
svojstvu posmatraca, organizovanje zajednickih vjezbi;

g. Razmjenu informacija [ materijala za obuku;

h. PruZanje medusobne logisticke podr8ke i razmjenu municije, materijala i usluga u obliku
donacije ili uz naplatu;

i. Posjete primorskim lukama;

j. Posjete jedinicama za nadzor kopna, mora i vazdunog prostora;

k. Tretman pacijenata.

2. Strane mogu zaklju€iti dopunske sporazume i sporazume o primjeni, memorandume o
razumijevaniju, protokole i aranzmane u vezi sa sprovodenjem ovog Sporazuma.
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3 CLAN - VI
NADLEZNI ORGANI | GODISNJI PLAN ZA SPROVODENJE

1. Organi nadlezni za sprovodenje ovog sporazuma su sliededi:

Za Vladu Republike Turske

: General5tab Republike Turske,
| Za Vladu Crne Gore

: Ministarstvo odbrane Crne Gore.

2. Strane ugovornice ée pripremiti GodiSnji plan za sprovodenje zajednickih aktivnosti u cilju
implementacije ovog Sporazuma. Godisnji plan za sprovodenje treba da obuhvati naziv, djelokrug,
vrstu, datum, mjesto izvrSne mstntucue finansijske aspekte i druge detalje k01| se ticu planiranih
aktivnosti.

3. Saradnja ¢e se ostvariti na osnovu uzajamnosti, tako $to ée se uzeti u obzir zajednicki interesi i
potrebe Strana.

4. Materijali, tehnicke informacije i dokumentacija koji su razmijenjeni u obliku bespovratnih
sredstava ili uz novéanu naknadu ili oni koje Strane izrade zajedni¢kim naporima, u skladu sa ovim
Sporazumom, drugim sporazumima ili protokolima, ne smiju se slati tre¢oj zemlji bez prethodne
obostrane pisane saglasnosti.

5. Saradnja izmedu Strana ugovornica treba da se jada kroz obavljanje uzajamnih posjeta na svim
nivoima, navedenim u godisnjim planovima za sprovodenje.

CLAN - VI
BEZBJEDNOST POVJERLJIVIH INFORMACIJA | MATERIJALA

I 1. Sve povjerljive informacije, dokumenta, prava na fizi€ku i intelektualnu svojinu i sav vojni
materijal nabavljen ili proizveden na osnovu ovog Sporazuma bi¢e razmijenjen, kori§éen i zastiéen
u skladu sa potrebama za koje je namijenjen i u skladu sa naknadnim sporazumima ili
aranzmanima zakljuéenim izmedu Strana.

2. Strane su odgovorne za bezbjednost i ¢uvanje informacija i materijala koje su razmijenile na
osnovu ovog Sporazuma, odredujuéi im odgovarajuéi i isti stepen klasifikacije. Strane su obavezne
I da koriste sliedece stepene klasifikacije:

Za Vladu Republike Turske

Za Vladu Crne Gore

ok Gizli

Strogo tajno

Gizli Tajno

Ozel Povjerljivo
Hizmete Ozel Interno

Tasnif Digl Neklasifikovano

3. Strane nece koristiti informacije i materijale koje su razmijenile na osnovu cvog Sporazuma u
svrhe drugacije od onih koje su propisane istim.

4. Klasifikovane informacije i materijali nece se otkriti fre¢oj strani bez prethodne pisane
saglasnosti Strane koja ih je obezbijedila.

5. Klasifikovane informacije i materijal ¢e biti razmjenjivani jedino putem viadinih kanala ili na nacin
koji odobre organi bezbjednostl Strana Stepen klasifikacije informacija odreduje Strana koja ih je
dostavlila. .

6. Strane ¢e biti odgovo_n;"
prevenciju ukidanja step? 8 Kk

|




7. Strane ¢e, za vrijeme aktivnosti koje se sprovode u okviru saradnje, po$tovati prava i obaveze
koja ureduju zastitu patenata, autorska prava i komercijalne tajne.

8. Posebni bezbjednosni sporazumi o prenosu, upotrebi i zatiti klasifikovanih informacija i
materijala, razmijenjenih u skladu sa ovim Sporazumom, mogu se potpisati uz saglasnost
odgovornih organa, nadleZnih za pojedine oblasti saradnje navedene u &lanu V.

9. Klasifikacije su kategorizovane na sliedeéi nacin: strogo tajno, tajno, povjerljivo, interno i
neklasifikovano.

10. Strane mogu nametnuti ograni¢enja na pitanja koja se tiéu drzavnih tajni.

GLAN - VIII
PRAVNA PITANJA

1. Tokom boravka na teritoriji zemlje primaoca gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju podlijezu

postojecim zakonima i propisima te zemije, ukljuéujuci njinov ulazak, boravak i odlazak, i biée pod

nadlezno$¢u zemlje primaoca. U sluéajevima kada dode do primjene zakonske nadleznosti zemlje

primaoca i ista za rezultat ima presudu koja predvida kaznu koja ne postoji u pravnom sistemu

| zemlje posiljacca, primjenjivace se oblik kazne koji postoji u pravnom sistemu obije zemlje ili koji
I odgovara objema Stranama.

2. U sluéaju da bilo ko od gostujuéeg osoblja ili lica koja oni izdrZzavaju bude u pritvoru ili bude
uhapien, zemlja primalac je obavezna da odmah informiSe zemlju po$iljaoca o tome.

3. U slucaju da bilo ko od gostujuéeg osoblja ili lica koja oni izdrZzavaju bude predmet zakonske
istrage ili sudenja u zemlji primaocu, on ili ona ima pravo na svu op$teprihva¢enu pravnu zastitu,
koja ne smije biti manja od one na koju imaju prave drzavijani zemlje primaoca.

4. Aktivnosti gostujuéeg osoblja mogu se prekinuti ako se njima kr3i zakon zemlje primaoca.

5. Zemlja posiljalac zadrZava iskljugivu disciplinsku nadleZnost nad gostujuéim osobljem na teritoriji
zemlje primaoca. Medutim, vojni organi zemlje primaoca mogu izdavati naredenja gostujuéem
osoblju pod njihovom komandom, u stu€ajevima kada im to duznost nalaze.

6. StarjeSine zemlje posiljaoca su covladéene da primjenjuju disciplinske mjere nad ljudstvom
zemlje poSiljaoca, u skladu sa odredbama koje im namece vojna sluzba i pravila o vojnoj disciplini.

GLAN - IX
ZAHTJEVI ZA NAKNADU

1. U toku sprovodenja ovog Sporazuma, na potraZivanja treée strane primjenjuju se zakoni i
zakonodavstvo zemlje primaoca.

2. Ukoliko, tokom sprovodenja aktivnosti iz okvira ovog Sporazuma, dode do povreda ili smrti
nekog od &lanova njihovog ljudstva, Strane neée jedna drugoj podnositi zahtjeve za naknadu $fete,
kao ni za gubitke i Stete nanijete na materijalnim sredstvima i Zivotnoj sredini, osim u slu¢ajevima
opste nemarnosti ili samovoljnog krienja sluzbene duznosti.

3. Strane e zajednicki utvrditi da li je takav siu¢aj nastao ili ne iz opSte nemarnosti ili samovoljnog
krsenja sluzbene duznosti. ..~z




I CLAN - X
ADMINISTRATIVNA PITANJA

| 1. Gostujuée osoblje i njihove porodice ne mogu uzivati diplomatski imunitet i privilegije.

2. Osim ako se Strane ugovornice nijesu drugacije medusobno dogovorile, zemlja primalac nece “
dodjeljivati zaduZenja gostujuéem vojnom osoblju, osim onih koja su odredena ovim Sporazumom,
| ili naknadno zaklju€enim sporazumima i aranZmanima.

3. Vojno osoblje zemlje poSiljaoca ima pravo da nosi unlformu svoje zemlje, osim ako nije
drugadije dogovoreno drugim memorandumima o razumijevanju, protokolima i tehniékim
aranZzmanima potpisanim u okviru ovog Sporazuma. Neophodnu opremu za obavijanje aktivnosti
za vrijeme duznosti obezbjeduje zemlja primalac.

4. Zemlja poSiljalac zadrzava pravo da bpozove svoje ljudstvo, ukoliko smatra da je to neophodno.
Zemlja primalac ce, u 5to kraéem vremenskom roku, preduzeti neophodne mjere kako bi osigurala
povratak ovog ljudstva kada joj zemlja poSiljalac uputi takav zahtjev.

5. Gostujuce osoblje uziva isti administrativni tretman kao i njihove kolege iz zemlje primaoca.

6. Svo gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju mogu koristiti oficirske klubove i vojne prodavnice
I u skladu sa ogranrcenglma koje namedéu propisi zemlje primaoca, pod istim uslovima koji vaZze za
osoblje zemlje primaoca i lica koja oni izdrzavaju.
| 7. U slu¢aju da bilo ko od gostujuceg oscblja i lica koja oni izdrZzavaju premine, zemlja primalac
; obavjeStava zemlju posiljaoca o tome, prevozi tijelo do najblizeg medunarodnog aerodroma na
svojoj teritoriji i preduzima druge mjere, ukljuéujuéi medicinsku zastitu sve dok tijelo ne bude
| transportovano.

8. Gostujuce osoblje treba da izbjegava sve postupke koji mogu nanijeti Stetu Zivotnoj sredini,
daje svoj doprinos sprieavanju zagadivanja Zivotne sredine i poStuje propise zemlje primaoca kop
ureduju ovu oblast. |

9. Posebna administrativna pitanja bice navedena u drugim memorandumima o razumijevaniju,
protokolima ili tehniékim sporazmima koji mogu biti potpisani u okviru ovog Sporazuma.

ELAN - XI
MEDICINSKE USLUGE

1. Gostujuce osoblie mora biti dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje aktivnosti u skladu sa
ovim Sporazumom.

2. Zdravstvena zastita gostujuéeg osoblja se obezbjeduje u skladu sa zakonom o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguranju zemlje primaoca.

3. Gostujuée osoblje i lica koja oni izdrzavaju mogu koristiti hitnu medicinsku njegu, prvu pomo¢ i
hitne stomatolodke usluge, u vojnim bolnicama u zemlji primaocu, bez naknade i pod jednakim
uslovima Kkoji se pruzaju vojnom osoblju zemlje primaoca i njihovim porodicama.

|
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4. Osim ukoliko u podugovoru koji je u skiadu sa ovim Sporazumom nije drugadije dogovoreno]
izmedu Strana, medicinska njega koja zahtijeva zubne proteze, vizuelnu, audio i drugu pomoénu
opremu nece biti obezbijedena u okviru besplatnih medicinskih usluga, i sve troskove dugoroénog I
lijeCenja, liekova i druge vrste medicinskih usluga kao i tro§kove slanja pacijenata nazad u SVOju

Zzemlju snosi zemlja posiljalac.
|
5. Sve troskove medicinskih usluga pruZenih od strane civilnih institucija pla¢a gostujuée osoblje.

‘CLAN - XII
FINANSIJSKA PITANJA

1. Zemlja posiljalac je odgovorna za liéna prava, plate i finansijska prava gostujuéeg osoblja koje
je rasporedeno kako bi se sprovele zajednitke aktivnosti u okviru oveg Sporazuma.

2. Zemlja primalac ¢e odiuiti da li su aktivnosti organizovane bez novéane nadoknade ili po
trenutnim/smanjenim cijenama. H

3. Gostujuce osoblje ima obavezu da podmiri sva svoja i dugovanja lica koja izdrzavaju, kada za
stalno napustaju zemlju primaoca. U sluéaju hitnog povlagenja, dugove gostujuéeg osoblja i lica
koja oni izdrzavaju pla¢a zemlja posiljalac prema fakturi koju izdaje zemlja primalac.

4. Gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju duZni su da po3tuju poreske zakone zemlje primaoca
za vrijeme ulaska u zemlju, boravka i odlaska iz zemlje. '

CLAN-Xm
PROCEDURE CARINSKE | PASOSKE KONTROLE

1. Gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju duzna su da postuju propise zemlje primaoca kojima
se ureduje boraviste stranih drzavijana i njihovo kretanje na teritoriji zemlje primaoca.

2. Gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju su duzna da pri ulasku i izlasku sa teritorije zemlje
primaoca produ kroz postupke carinske i pasodke kontrole, u skladu sa zakonodavstvom te zemlje.
Medutim, zemlja primalac je duZna da, u skladu sa svojim zakonodavstvom, obezbijedi moguée
administrativne olaksice. '

CLAN - XIV
OBAVEZE STRANA UGOVORNICA U SKLADU SA DRUGIM MEDUNARODNIM
SPORAZUMIMA

Odredbe ovog Sporazuma ne smiju naruSavati obaveze Strana koje proizilaze iz drugih
medunarodnih sporazuma i ne smiju se koristiti protiv interesa, bezbjednosti i teritorijalne
cjelovitosti drugih zemalja.




. CLAN-XxV
RJESAVANJE SPOROVA

1. Svaki spor koji je posledica primjene ili tumacenja ovog Sporazuma rje§ava se konsultacijama i
pregovorima izmedu Strana na najnizem moguéem nivou i ne upuéuje se bilo kom nacionalnom ili
medunarodnom sudu, niti tre¢oj strani na rjeSavanije.

2. Ako se spor ne rijeSi u roku od 60 dana, Strane su duzne da u roku od 30 dana otpoénu

pregovore, a ako se rjeSenje ne postigne u roku od narednih 60 dana, obije Strane mogu raskinuti
ovaj Sporazum putem prethodnog pisanog obavijestenja u roku od 90 dana.

CLAN - XvI
IZMJENE | DOPUNE

Ukoliko smatraju da je to neophodno, obje Srane mogu predloZiti, putem diplomatskih kanala

| izmjene i dopune ovog Sporazuma. Pregovori ¢e se otpocgeti u roku od 30 dana od dana prijema

pisanog prijedloga. Ukoliko se rieSenje ne pronade u roku od 60 dana, obje Strane mogu raskinuti
ovaj Sporazum putem diplomatskih kanala, uz prethodno pisano obavjeStenje u kojem je naveden
rok od 90 dana. Dogovorene izmjene i dopune stupaju na shagu u skladu sa postupkom
navedenim u &lanu - XVIiI koji ureduje proces stupanja na snagu ovog Sporazuma.

GLAN - xvii
TRAJANJE, OBUSTAVA | RASKID

1. Ovaj Sporazum ostaje na snazi u pericdu od narednih pet godina od dana stupanja na snagu.

2. Ovaj sporazum se automatski produzava za nove pericde u trajanju od po godinu dana, osim
ako jedna od Strana ne obavijesti drugu, u pisanom obliku, putem diplomatskih kanala, o svojoj
namjeri da raskine Sporazum 90 dana prije njegovog isteka.

3. Ukoliko jedna od Strana dode do zaklju¢ka da se druga Strana ne pridrzava odredbi ovog
Sporazuma, moZe predloZiti odrzavanje konsultacija. Konsultacije ¢e zapoéeti u roku od 30 dana
od dana prijema pisanog obavjeStenja. Ukoliko se na konsultacijama ne postigne kompromis u
roku od 60 dana, obije Strane mogu raskinuti ovaj Sporazum uz prethodno pisano obavjeétenje i
rok od 90 dana putem diplomatskih kanala.

4. Raskidanje ovog Sporazuma ne uti¢e na programe i aktivnosti koji su veé u toku.

5. Svaka Strana moZe da obustavi primjenu ovog Sporazuma. Sa odlukom o obustavi (i
obrazloZenjem za takvu odluku) mora se obavijestiti druga Strana, u pisanom obliku (putem
diplomatskih kanala). To obavjestenje stupa na snagu odmah/nakon 30 dana (Strane su duzne da
obave konsultacije nakon prijema ovakve vrste obavjestenja, kako bi prevazidle razlike na najbolji
nagdin).

GLAN - XVIII
STUPANJE NA SNAGU

Ovaj Sporazum stupa na snagu na dan prijema posljednjeg pisanog obavjestenja kojim se Strane
medusobno obavjeStavaju, putem diplomatskih kanala, o zavr3etku unutradnjih zakonskih
postupaka koji su neophodni za stupanje na snagu ovog Sporazuma.

b




CLAN - XIX
TEKST | POTPIS

Sadinjeno u Sarajevu, Bosna i Hercegovina, 4. juna 2014. godine, u dva originalna primjerka, na
turskom, crnogorskom i engleskom jeziku, s tim da je svaki tekst pojednako autenti¢an. U sluéaju
spora mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

Kao potvrdu navedenog, dolje potplsanl propisno oviaséeni od strane svojih Vlada, potplsah su

ovaj Sporazum.
U IME VLADE CRNE GORE
POTPIS ™~ '
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“+/General Necdet OZEL IME : Admiral Dragan Samardzié

U IME VLADE REPUBLIKE TURS

POTPIS

IME

FUNKCKIA : Komandant Turskih FUNKCIJA : Nacelnik Generalétaba
Vojnih snaga Vojske Crne Gore




