T
BASBAKANLIK

Kanunlar ve Kararlar Genel Mudiirlizi

Say1 : 31853594-101-30- 3 & ).

Konu : Kanun Tasans:

2 /7272015

. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlantp
maddesi uyarinca - hiikiimsiiz say

yenilenmesi Bakanlar Kurulu’nea

Gerefini arz ederim.

Ek:,Liste

uygun goriilmiistiir.

Ahmet DAVUTOGLU \

L

' Bagkanliginiza sunulan ve Igtitziigin 77 nci

lan ekli listede adlary “belirtilen _kanun tasarﬂanmn

Bagbakan

L

" TBMM BASKANLIST

Tali m&i I Smwddm

Komisyon

Komisyon | DigTgfert »
: varh: 71 lcak 20% Eno: { /5H
T .| Ysm.Uzm, "Bsk. A Gen.Sek,

Baskai b

T

Gn.S%rd‘
*

TBMM
BASKANI \/7%




| S0t a8 ve HABARLAK BEH LI

GEMEL zvnAK |
| oxmk a8
No: ?éq:)'




221.

1/848

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cergeve

Anlasmasinin  Onaylanmasimn  Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarist

222,

1/836

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Mali Cumhuriyeti Hilkiimeti
Arasinda Tiirkiye Cumbhuriyeti Disisleri Bakanhg) ile Mali Cumhuriyeti
Disigleri ve Uluslararas1 Isbirligi Bakanlify Arasinda Isbirligi

Protokoliiniin Onaylanmasimin  Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarist

223.

1/817

Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Benin Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Ekonomik, Ticari ve Teknik Isbirligi Anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

224,

1/811

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Nijer Cumhuriyeti Hitkiimeti
Arasinda Ekonomik, Ticari ve Teknik Isbirlifi Anlasmasimin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasar1st

225.

1/784

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kongo Cumbhuriyeti Hitkiimeti
Arasinda Savunma Sanayisi [sbirligi Anlagmasimn Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

226.

1/413

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kamerun Cumhuriyeti Hikfimeti
Arasinda Tarim Alaninda Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Isbirligi

Protokoliintin  Onaylanmasimin  Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasansi

227.

1/334

Tirkiye Cumhuriyeti Tanm ve Kdoyisleri Bakanhg ile Senegal
Cumbhuriyeti Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Arasinda Tarim Alaminda
Teknik, Bilimsel ve Ekonomik Igbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

228.

1/286

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Nijerya Federal Cumhuriyeti
Hiiklimeti Arasinda Askeri Is Birligi Hususunda ikili Anlasmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

229,

1/285

Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanh@ Ile Mali Cumhuriyeti
Savunma ve Miicahitler Bakanlig1 Arasinda Askeri Egitim Is Birligi
Anlagmasina Dair 1 Numarah Degisiklik Protokoliiniin Onaylanmasinmn
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

230.

Turkiye Cumhuriyeti Hikmeti ile Fildisi Sahili Cumhuriyeti Hitkiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik Ve Bilimsel Is Birligi Cerceve
Anlasmasinin  Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarisi

231.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hikiimeti ile Mali Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasmnda Savunma Sanayi Isbirligi Anlagmasimn Onaylanmasimn
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

19/21




T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii

Say1 : 31853594-101-1165-2 S & Jo 1712015
Konu : Kanun Tasarisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanhii’nca hazirlanan ve Bagkanligimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
22/7/2015 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fildisi Sahili
Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Asker? Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve
Anlasmasinin  Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist” ile gerekgesi

iligikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.

/  Ahmet DAVUTOGLU *

Basbakan

Ek:
1- Kanun Tasarist
2- Gerekge




‘-—\-“\ s
f fv’i«mazai:\\\j

TEBM M
GENEL FVRAK

30 Tome 2015
No: | ZO@

N4




?\
:
|
|
]

GEREKCE

26 Mart 2015 tarihinde, Ankara'da imzalanan "Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Fildisi Sahili
Cumhuriyeti Hiiktimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel [s Birligi Cergeve
Anlagmast" ile egemenlik, esitlik, karsilikhi saygi tizerine ve ulusal mevzuat ile Uluslararas:
Kurallar kapsami dahilinde ikili askeri iligkilerin hukuki zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda
askeri ve savunma is birligi saglanmasi1 ve aym zamanda bu alanlardaki is birligi uygulamalarinin
ayrintilarmin - miiteakiben akdedilecek tamamlayict ve uygulama anlasmalarn, mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Taraflarin bu Anlasma ile askerl egitim ve Ofretim, tatbikat/egitimlere katilim saglanmasi,
tatbikatlara gozlemci gonderilmesi, savunma sanayi, Silahli Kuvvetler arasinda askeri is birligi ve
temas ziyaretleri, Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapis1 ve techizati, personel
yonetimi, askeri istihbarat, lojistik ve lojistik sistemler, askeri tip ve saglik hizmetleri, muhabere,
elektronik ve bilgi sistemleri, barig1 koruma, insani yardim gibi savas haricindeki harekétlar, askerd
hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi, haritacilik, hidrografi, mesleki gelisim amach
personel miibadelesi, askeri, bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarma iliskin bilgi, belge ve
tecrilbe paylasimi, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler, denizde kapasite olusturma, deniz
giivenligi alaninda is birligi, deniz haydutlugu ve denizde silahli soygunla miicadele alanlarinda is
birligini tesis ederck gelistirmesi amaglanmaktadir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE FiLDiSi SAHILi CUMHURIYETI

HUKUMETI ARASINDA ASKERf ALANDA EGITiM, TEKNiK VE BiLIMSEL i$
BIRLIGI CERCEVE ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 26 Mart 2015 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hikiimeti ile Fildisi Sahili Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlagmasi”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayin tarihinde ylirlirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE FILDISI SAHILI CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGI
GERCEVE ANLASMASI

GiRiS
Turkiye Cumhuriyeti HukGmeti ve Fildigi Sahili Cumhuriyeti HikGmeti (bundan béyle “Taraf’
veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),
Birlegmis Milletler Sart'nin amag ve ilkelerine baghhiklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikh saygi temelinde cesitli askeri alanlarda ig
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimlilijine katkida bulunacagim
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar, uluslararasi kurallar ve

anlagmalar temelinde geligtiriimesi intiyacini belirterek,
Asagidaki hususlarda aniagmaya varmisglardir:

MADDE |
AMAG

Bu Anlagma’nin amaci, Madde IV’de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler igin bir
cergeve olusturmak ve is birligini geligtirmektir.

MADDE I
KAPSAM

Bu Anlagma, Madde IV'de belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi, belge ve
tecriibe mibadelesinde uygulanacaktir.

MADDE il
TANIMLAR
Bu Anlagma’da kullanilan terimler agagidaki anlamlari tagiyacaklardir:

1.  “Gonderen Devlet’; Bu Anlagma’nin amaglar igin Kabul Eden Devlete perscnel, malzeme
ve techizat Gonderen Devleti ifade eder.

2.  “Kabul Eden Devlet’; Bu Aniasma’nin uygulanmasi amaciyla tlkesinde Génderen Devletin
personel, malzeme ve teghizati bulunan Devleti ifade eder.

3. “Misafir Personel’; Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’nin amaglan igin diger Taraf |
Ulkesine gonderdigi asker/sivil gahislar ifade eder.

4. “Yakinlar’; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yikiimli oldugu es ve
gocuklarini ifade eder.

5. “Kidemli Personel”; Bu Anlagsma kapsaminda goénderilen askeri/sivil grubun faaliyetierine

nezaret etmek Gzere, Gonderen Devletin mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir F’ersonel
) ‘arasmdakl en kidemli kigiyi ifade eder.
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MADDE IV
ASKERI i$ BIRLIGi ALANLARI

Taraflar arasinda is birli§i asagidaki alanlan kapsar:

1.  Askeri egitim ve 6gretim,

2.  Tatbikat/egitimlere katiim saglanmasi, tatbikatlara gézlemci génderiimesi,

3.  Savunma sanayi,

4. Silahll Kuvvetler arasinda askeri ig birligi ve temas ziyaretleri,

5.  Silahl Kuvvetlerin tegkilat yapisi, askeri birliklerin yapist ve teghizati, personel yénetimi,
6.  Askeriistihbarat,

7. Laijistik ve lojistik sistemler,

8.  Askeri tip ve saglik hizmetleri,

9.~ Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri,

10. Bangi koruma, insani yardim gibi savas haricindeki harekatlar,

11.  Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi milbadelesi,

12.  Haritacilik ve hidrografi,

13. Mesleki gelisim amagh personel mubadelesi,

14.  Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iligkin bilgi, belge ve tecrube paylagimi,

15. Sosyal, sportif ve kiiltirel etkinlikler.

16. Denizde kapasite olugturma, deniz glvenlidi alaninda is birligi, deniz haydutiugu ve denizde
silahli soygunla mucadele.

MADDE V
UYGULAMA VE i$ BiRLIGI ESASLARI
1. Is birligi, Taraflarin kararina bagh olarak asagdidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

a.  Savunma Bakanlan, Genelkurmay Baskanlar: ve onlarin yardimcilan veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gorevlilerin toplanti ve ziyaretleri;

b.  Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe mubadelesi;

c.. Askeri birlik, karargdh ve kurumlarda Ucretsiz olarak wveya carifindiriimis Ucret
kargiidinda egitim kurslan ile 8gretimlerin dizenlenmesi;

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar;

e. Misterek milzakerelerin, istigarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara
sempozyumlara ve konferanslara katihm;

f. Fiili atig uygulamalarini da icerecek sekilde askeri tatbikatlara katilm, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak, gegis egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrasi, misterek
tatbikatlarin duzenlenmest;

g. Bilgi ve egitim maizemelerinin miibadelesi;

h. - Hibe olarak veya bedeli kargiiginda kargilikh lojistik destek temininde ve muhimmat,
malzeme ve hizmet mitbadelesinde bulunuimasi; e




2. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmas: amaciyla tamamlayici anlagmalar ve uygulama
anlagmalan akdedebilirler.

MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI
1.  Bu Anlagma’nin uygulanmasinda yetkili makamiar suntardir:
Tarkiye Cumhuriyeti HikGimeti adina: Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanligi
Fildigi Sahili Cumhuriyeti HikGmeti adina: Savunma Bakanligi

2. Taraflar, bu Anlagma’nin uygulanmas! igin musterek faaliyetlere iligkin Yilik Uygulama
Plantart hazirlayacaklardir. Yilhk Uygulama Planlan, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamin,
tipini, zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar ve diger ayrintilari igerecektir.

3. s birligi, Taraflarin kargilikh ¢ikar ve ihtiyaglar dikkate aiinarak mutekabiliyet esasina gore
gergeklestirilecektir.

4.  Bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralar, protokoller ve diizeniemeler uyarinca Taraflarin,
hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak Uretecekleri malzemeler,
teknik bilgi ve belgeler, 6nceden karsilikh yazili mutabakat sadlanmadan Gglncii bir Ulkeye
" devredilmeyecektir.

5. Taraflar arasindaki ig birligi, Yilik Uygulama Planlarinda belirtilen tim diizeylerde yapilacak
| karsilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

MADDE VI
GiZLILIK DERECELI BILGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagma kapsaminda temin edilen veya Uretilen gizlilik dereceli tum bilgiler, belgeler,
maddi ve fikri mllkiyet haklan ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek muteakip
tamamlayici anlagmalar ve uygulama anlasmalara uygun olarak amaglari dogrultusunda miibadele
edilecek, kullanilacak ve muhafaza edilecektir.

2. Taraflar bu Anlasma kapsaminda mibadele edilen bilgi ve malzemeyi, esit diizeyde gizlilik
derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan gizlilik derecesi su
sekilde olacaktir.

Tarkiye Cumhuriyeti Hukiimeti igin Fildisi Sahili Cumhuriyeti Huk{imeti Igin
Top Secret Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Secret Gizli Secret Secret
Confidential Ozel Confidential Confidentiel
Il | Restricted Hizmete Ozel Restricted Restreint
Unclassified Tasnif Digl Unclassified Non-classifié

3. Taraflar, bu Anlasma kapsaminda mubadele edilen bilgi ve malzemeleri Anlagma'da
diizenlenen amaglar disinda kullanmayacaklardir.

4. Gizliik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri salayan Tarafin yazih 6n
mutabakati olmadan tiginc( bir tarafa ifga edilemez.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece huikimetler arasi kanallar yoluyla veya Taraflarca
belirlenen guvenlik makamiannca uygun buiunan diger kanallardan mibadele edllecek' i
ng|l|Ik derecesi, bilgiyi sadlayan Tarafca belirlenecektir.
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6. Taraflar, anlagsma sona erdiginde dahi, mubadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin
korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldinimasinin &énlenmesinden sorumiu olmaya devam
edeceklerdir.

7. Taraflar, ulusal mevzuatlar ve taraf olduklar uluslararasi andlagsmalar gergevesinde, bu
Anlagma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri milkiyet haklannin etkin bir sekilde
korunmasini ~ saglayacaklardir. Isbu  Anlagsma baglaminda, fikri mulkiyet kavrami
14 Temmuz 1967'de Stokholm'de imzalanmisg olan Dinya Fikri Milkiyet Orgiti'nii kuran
Anlagma’nin 2’'nci maddesinde tanimlandigi sekilde anlagilacaktir.

8.  Ihtiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, madde I\V'te belirtilen is birligi alanlarinin her biri
igin yetkilendirilmis olan makamlann sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda milbadele edilen
giziilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullanimasi ve korunmasi konusunda ayri bir

‘ glivenlik anlagmasi imzalanabilir.

MADDE Viii
HUKUKi HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Yakinlar; girig, ikamet ve ¢ikis dahil, Kabul Eden Devlet lilkesinde
bulunduklar strece Kabul Eden Devletin yururlikteki yasalarina ve diger duzenlemelerine ve yarg
yetkisine tabi olacakiardir. Kabul Eden Devletin yargi yetkisinin uygulandidi ve hukim igeriginin
Gonderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir cezayl 6ngérdigii hallerde bu ceza
uygulanmayacaktir, her iki Devletin mevzuatinda yer alan veya Taraflarin Devletlerince uygun olan
bir ceza tirli uygulanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, Misafir Personel veya Yakinlarinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3.  Misafir Personel veya Yakinlarinin Kabul Eden Devlette yasal bir sorusturmaya veya
yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden Deviet vatandaslarina
saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmig hukuki korumadan istifade etme
hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faaliyetierine son
verilebilecektir.

5. Gonderen Devlet, Misafir Personel (izerindeki minhasir disiplin yarg! yetkisini, Kabul Eden
Devletin Ulkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Devletin yetkili askeri makamian emrindeki
Misafir Personele gérevin gerektirebilecedi emirleri verebilir.

6. Génderen Devietin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disipiin yasatarinin hitkimleri
uyarinca, Génderen Devletin personeline disiplin tedbirferini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasi esnasinda, iiginci taraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Devletin yasalari ve mevzuati gegerli olacaktir.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi
esnasinda personelinin yaralanmasi veya 6lima halinde ve mallara ve gevreye verilen zarar/ziyan
nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.

3. Taraflar ortaya ¢gikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynalg!_g_n‘rpgdlg;{!!_
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MADDE X
IDARI HUSUSLAR
1. Misafir Personel ve Yakinlar, diplomatik dokunulmazlik ve imtiyazlara sahip olmayacaktir.

2. Taraflarca karsilikli olarak aksi yonde bir karar alinmadikga Kabul Eden Devlet, Misaﬁr|

Personele bu Anlagma’da veya miteakip anlagmalar ve duzenlemelerde belirtilenlerden bagka
gorevler vermeyecektir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Devletin emsal personeline uygulanan idari uygulamalara tabi
olacaktir.

4.  Bu Anlasma cercevesinde imzalanacak diger tamamlayici anlagmalar ve uygulama
anlagsmalar ile aksine karar veriimedikge, Gonderen Devletin Askeri Personeli kendi milli
Uniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icrasi icin gerekli teghizat
Kabul Eden Devlet tarafindan saglanacaktir.

5.  Gonderen Devlet, gerekli gérdiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakll tutar. Kabul
Eden Devlet, Gonderen Devletten béyle bir talep aldiginda, geri ¢agrilan personelin déntisi icin
mimkun olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagma g¢ergevesinde imzalanacak diger tamamiayici
anlagmalar ve uygulama anlagmalarda belirlenecektir.

7. Tum Misafir Personel ve Yakinlar, orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Devletin
dizenlemeleri gergevesinde yararlanabilirler.

8.  Misafir Personel veya Yakinlarindan herhangi birinin 6imesi durumunda, Kabul Eden Deviet,
Gonderen Devlett durumdan haberdar edecek, 6len kiginin cenazesini kendi tilkesindeki en yakin
uluslararasi havaalanina nakledecek ve cenaze nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli
diger tedbirleri alacaktir. Vefat eden Misafir Personel veya Yakinlarinin tlkesine génderilmesi ve
cenaze masraflar Gonderen Devlet tarafindan édenecekdir.

9. Misafir Personel cevreye zarar verebilecek faaliyetlerden kaginacak, gevre kirliliginin
énlenmesine azami dikkat edecek ve Kabul Eden Devletin konuya iligkin diizenlemelerine
uyacaktir.

MADDE XI
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel, bu Anlagma geregi herhangi bir faaliyeti gergeklestirebilecek dlgiide saghk
bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Yakinlar; Kabul Eden Devletin kendi askeri personeli ve aile bireylerine
sagladigi, ulusal mevzuata gdre tamimi yapilan acil tibbi hizmetlerden (icretsiz faydalanacaklardir.
Diger tim muayene, tedavi, ilag ve her tirlti saglik hizmetleri i¢in yapilan harcamalar ile hastalarin
Ulkesine gdnderilime masraflari Gonderen Devlet tarafindan kargtlanacaktir.

3. Isbu Anlagma'nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Taraf topraklarinda bulunacak Misafir
Personel ve Yakinlarina, acil haller diginda, muayene, tedavi, ilag, tibbi cihaz ve diger her tirla
saglik hizmeti igin yapilan harcamalar, 3 (Ug) ayda bir, Génderen Devletin yetkili makamina
bildirilecektir. Génderen Devletin yetkili makami, bildirim tarihinden itibaren en geg 1 (ay) icinde
Kabul Eden Devletin belirtilecedi banka hesabina édeme tarihindeki kur tzerinden ABD dolar:
cinsinden &demede bulunacak ve 6deme makbuzu Kabul Eden Devletin yetkili makamina
ulastirtiacaktir.

4. Kabul Eden Devlet topraklarinda ikamet edecek Misafir Personel ve Yakinlar, saglik
islemlerinde, Kabu! Eden Devletin sadlik mevzuatina tabi olacaktir. e
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MADDE XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagma’ntn kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla géreviendiriten
Misafir Personelin maas, konaklama, yemek hizmeti, ulastirma, giindelik ve diger mali haklarindan,
Gonderen Devlet sorumiu olacaktir.

2. Gonderen Devlet tarafindan talep edildigi taktirde egitimler esnésmda maas ve harglik
desteginin saglanmasi konusu basta olmak lizere, her alanda harcamalarin Gcretli/icretsiz ya da
tenzilath olmasina Kabul Eden Taraf karar verecektir.

3.  Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglari ile Yakinlarinin
borglarini tasfive edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel ve Yakinlarinin borglan Kabu!
Eden Devlet tarafindan duzenlenecek faturaya istinaden Génderen Devlet tarafindan édenecektir.

“ 4. Gonderen Devlet egitim ve &gretim bedellerini, bu egitim ve 6gretimlerin sona ermesini
miteakiben 60 gin iginde, Kabul Eden Devlet tarafindan bildirilen banka hesabina yatirmak
suretiyle 6deyecektir.

MADDE XIli
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ile Yakinlan, Kabul Eden Devletin iilkesinde, Kabul Eden Devletin
| yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabi olacaklardir.

2.  Misafir Personel ile Yakinlan, Kabul Eden Devletin iilkesine giris ve cikislarda bu Devletin
pasaport ve gumrik ile ilgili dizenlemelerine tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet, kendi
mevzuati ger¢evesinde mumkiin olan tim idari kolayliklan sadlayacaktir,

il MADDE XIV
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARAS! ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasma’nin hdkumleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan taahhitlerini
etkilemeyecek ve diger devletlerin gikarlan, gavenligi ve Glke butunitdiine karsi kullaniimayacaktir.

MADDE XV
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uyusmazlik
Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve gorismeler yoluyla ¢ozlllecek ve ¢dziim
| igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye, ya da {igiinc(i tarafa intikal ettiriimeyecektir.

2. Uyusmazhk meydana geldidi tarihten itibaren 60 gin iginde ¢bdzlimlenemezse, Taraflar 30
gun icinde gériismelere baslayacaktir. Miteakip 60 giin icinde ¢déziim saglanamadi§ takdirde,
1 Taraflardan: her biri 90 giin énceden diplomatik yollarla yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle bu
Anlasmay! sona erdirebilecektir.




MADDE XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiginde Anlagsma’nin degistirilmesi veya gézden gegcirilmesini
diplomatik yollarla 6nerebilecektir. Yazili énerinin alindig tarihten itibaren 30 gln icerisinde
gorugmeler baglayacaktir, 60 gin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan her biri
diplomatik yollarla 90 gunlitk yazil bir 6n bildirim ile bu Anlasma'yl sona erdirebilecektir. Uzerinde
yazil olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, isbu Anlagma’nin yarurlige girigini dizenleyen
Madde XVtiI'de belirtilen usul uyarinca yurirliige girecektir.

MADDE XVII
ONAY VE YURURLUGE GIRi$

Bu Anlagma, Taraflarn Anlagsma’nin yirtrlige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamland:gini birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindi§i tarihte
ylararluge girecektir.

MADDE XViii
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME
1. BuAnlagma, yUrarluge girig tarihinden itibaren 5 yillik sire igin yiririikte kalacaktir.

2. Bu Anlagma, siresinin bitiminden 90 giin énce taraflardan biri Anlagma’yl sona erdirme
niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazili clarak bildirmedigi takdirde, birer yillik sureler igin
kendilifinden uzayacaktir.

3. BuAnlagma'nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

MADDE XIX
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, Ankara'da, 26 Mart 2015 tarihinde, Turkge, Fransizca ve Ingilizce dillerinde, her
biri esit derecede gegerli olmak Gzere, ikiger asil niisha olarak tanzim edilmistir. Yorum farklih
olmas! durumunda, ingilizce metin gegerli olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI FiLDiSi SAHILi CUMHURIYETi HOKOM

ADINA ADINA ' 7
imza imza : /
isim isim : Charles Koffi DIBY
s v
Unvan : Milii Savunma Bakani Unvan : Devlet ve Disisleri Bakani




ACCORD-CADRE
EN MATIERE DE COOPERATION MILITAIRE DANS LES
DOMAINES DE LA FORMATION, DE LA TECHNIQUE ET DE LA
SCIENCE
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE
ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE




ACCORD-CADRE EN MATIERE DE COOPERATION MILITAIRE DANS LES DOMAINES DE LA
FORMATION, DE LA TECHNIQUE ET DE LA SCIENCE ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE DE TURQUIE ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE COTE
D'IVOIRE

PREAMBULE

| L.e Gouvernement de Ja République de Cote d'lvoire, d'une part ;

Et

Le Gouvernement de la République de Turquie, d'autre part ;

Ci-aprés désignés les « Parties » ;

Réaffirmant leur attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies;

Soulignant que la coopération dans divers domaines militaires sur la base du respect
mutuel de la souveraineté et de I'égalité des Parties contribuera a l'intérét commun et a la
productivité économique des deux pays ;

Indiquant la nécessité de développer les relations amicales existantes entre les Parties sur
la base des lois nationales, des régles et des accords internationaux ;

Sont convenus de ce qui suit :

ARTICLE PREMIER
OBJET

Le présent Accord a pour objet de fournir un cadre pour les relations et développer la
coopération entre les Parties dans les domaines visés a l'article V.

ARTICLE I
CHAMP D'APPLICATION

Le présent Accord sera appligué a I'échange de personnel, de matériel, d'équipement,
d'information, de documents et d'expérience dans les domaines visés a l'article IV.

ARTICLE Il
DEFINITIONS
Les termes utilisés dans le présent Accord ont les significations suivantes:

1. « Etat d'envoi », désigne I'Etat qui envoie du personnel, du matériel et de I'équipement a
* I'Etat d'accueil en application du présent Accord. l

2. «Etat d'accueil », désigne I'Etat qui recoit du personnel, du matériel et de I'équipement de
I'Etat d'envoi en application du présent Accord.

3 « Personnel invité », désigne les personnes militaires/civiles envoyées par chacune des
Partles sur le territoire de l'autre Partie en application du présent Accord.

4.  « Personne a charge », désigne le conjoint et les enfants du personnel invité qui sont a leur
charge selon leurs législations nationales respectives.

5, « Cadre supérieur » désigne la personne la plus haut gradée au sein du personnel invité,
qui est-nommeée conformément a la Iégislation nationale de I'Etat d'envoi afin de superwser*lgs, ‘
_ §Q,gtwutes du groupe civil /militaire envoyé dans le cadre du présent Accord. e

|
B 4&«.;6‘@ pération » signifie les activités organisées conjointement par les Parties dans Ie cadr% ;
;dﬂ:p(@sem%ccord i s |
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g. L'échange d'informations et de matériel de formation, o
i ] S ok
‘y f”:g " La fourniture de soutien logistique mutuel et I'échange de munitions, de maatérlaux'*et
B _nde seryiges sous forme de dons ou contre paiement. # ”
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ARTICLE IV
‘ DOMAINES DE COOPERATION MILITAIRE II
La coopération entre les Parties comprend les domaines suivants :
L'instruction et a formation militaires,
La participation & des exercices /formations, I'envoi d'observateurs a des exercices,
L'industrie de la défense,
La coopération militaire et les visites de contact entre les forces armées,

U":”‘.‘*’N.“

La structure organisationnelle des forces armées, la structure et les équipements des unités
mllltalres la gestion du personnel,

6. Le renseignement militaire,

7. Lalogistique et les systemes logistiques,

8. La médecine militaire et les services de santé,

9. Lacommunication, les systemes électroniques et de finformation,

10. Les opérations autres que la guerre, comme le maintien de la paix, les opérations d'aide
humanitaire,

11. L'échange d'informations sur les systémes juridiques militaires,
12. La cartographie et I'hydrographie,
13. L'échange de personnel pour le développement professionnel,

14. Le partage des connaissances, de documents et d'expérience dans les domaines de la
recherche scientifique et technologique militaire,

15. Les activités sociales, sportives et culturelles,

16. Le renforcement des capacités en mer, la coopération en matiére de sécurité maritime, la
lutte contre |a piraterie et les vols & main armée en mer.

ARTICLEV
MISE EN (EUVRE ET PRINCIPES DE COOPERATION

1. La coopération peut étre réalisée des maniéres suivantes en fonction des décisions des
Parties:

a. Des réunions et des visites des Ministres de la Défense, des Chefs d'Etat-major des
armées et de leurs adjoints ou d'autres responsables mandatés par les Parties,

b. L'échange d'expériences entre les experts de chacune des Parties dans divers
domaines d'activités,

c.  L'organisation de cours d'enseignement et de formation gratuitement ou a prix
courant/réduit dans les unités militaires, les quartiers généraux et les institutions,

d.  Les contacis entre les institutions militaires similaires,

e. Lorganisation de discussions conjointes, de consultations, de réunions et la
participation a des cours, colloques et conférences,

f. La participation a des exercices militaires comprenant des exercices de tir réel, la
participation a ces exercices militaires en qualité d'observateur, la réalisation de formations de
passage et des visites portuaires, l'organisation d'exercices conjoints,




“ 2. Les Parties peuvent conclure des accords complémentaires, des protocoles ou
arrangements pour la mise en ceuvre du présent Accord.

II ARTICLE VI
I AUTORITES COMPETENTES ET PLANS ANNUELS DE MISE EN (EUVRE
1.  Les autorités compétentes pour la mise en ceuvre du présent Accord sont: i

- Pour le Gouvernement de la République de Turquie : L'Etat-Major Général de la
République de Turquie,

- Pour le Gouvernement de la République de Céte d'Ivoire : Le Ministére en charge de la ||
Défense.

2.  Les Parties préparent des Plans annuels de mise en ceuvre des activités conjointes pour
l'exécution du présent Accord. Les Plans annuels de mise en ceuvre comprennent le nom, la
portée, le type, la date, le lieu, les organismes d'exécution, les aspects financiers et les autres
informations concernant les activités qui seront menées.

3. La coopération est réalisée en prenant en considération les intéréts et les besoins mutuels
des Parties sur le principe de la réciprocité.

contre rémunération ou produits conjointement par les Parties conformément au présent Accord,
d'autres protocoles d'entente, des protocoles et des arrangements ne peuvent étre transférés vers
un pays tiers sans accord mutuel écrit préalable.

4. Les matériaux, les informations techniques et les documents échangés a titre gratuit ou I

5. La coopération entre les Parties est renforcée par des visites réciproques a tous les niveaux
mentionnés dans les plans annuels de mise en ceuvre.
ARTICLE VII
SECURITE DE L’INFORMATION ET DU MATERIEL CLASSIFIE l

1. Toutes les informations classifiées, les documents, les droits de propriété physique et
intellectuelle et le matériel militaire fournis ou produits en vertu du présent Accord sont échangés,
utilisés et protégés a leurs fins, conformément aux accords complémentaires ultérieurs et les

accords de mise en ceuvre conclus entre les Parties.
2. Les Parties protégent et préservent les informations et matériels échangés en vertu du
présent Accord en leur attribuant un niveau de classification équivalent. Les niveaux de
classification de sécurité correspondants des Partles sont [es suivants :
Pour le Gouvernement de la République de Pour le Gouvernement de la Républigue de
Turquie: Céte d'lvoire
Top Secret : Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Secret Gizli Secret Secret
Confidential Ozel Confidential Confidentiel
Restricted - Hizmete Ozel Restricted Restreint
Unclassified Tasnif Digl Unclassified Non-classifié
3. Les Parties ne doivent pas utiliser les informations et documents échangés en vertu du

présent Accord & des fins autres que celles prévues dans le preésent Accord.

4.  Les informations et matériels classifiés ne doivent pas étre divulgués a un tiers sans le
consentement écrit préalable de la Partie qui les a fournis.

Les mformatlons et les matériels classifiées sont échangés uniquement par des voies

f"’%% uvernementales ou d'autres canaux approuvés par les autorités de sécurité désignées, par-es,
meés. Le niveau de classification de l'information est déterminé par la Parﬂe,&ifuu feuﬁﬁt Iy
: ‘J,mform‘g n. {
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6. Les Parties continuent d'étre responsables de la protection et de la prévention de la
déclassification de Finformation et du matériel échangés classifiés méme aprés l'expiration du
présent Accord.

7. Les Parties assurent une protection efficace des droits de propriété intellectuelle transférés
ou créés en vertu du présent Accord, conformément a leur légistation nationale respective et aux
traités internationaux auxquels elles sont parties. Dans le cadre du présent Accord, la notion de
propriété intellectuelle est considérée telle qu'elle est définie dans T'Article |l de la Convention
instituant I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle signée le 14 juillet 1967 a
Stockholm.

8.  Si cela s’avére nécessaire, un accord de sécurité séparé sur le transfert, l'utilisation et la
protection des informations classifiées et des matériaux échangés dans le cadre du présent
Accord peut étre signé, sous la responsabilité des autorités qui sont chargées de chacun des
dornaines de coopération mentionnés a I'Article |V.

ARTICLE VilI
QUESTIONS JURIDIQUES

1.  Le Personnel invité et les Personnes a leur charge sont soumis aux lois en vigueur et aux
autres réglementations de I'Etat d'accueit et sont sous la juridiction de I'Etat d'accueil durant leur
présence sur le territoire de I'Etat d'accueil notamment en ce qui concerne leur entrée, leur séjour
et leur sortie. Dans le cas ou la juridiction de I'Etat d'accueil est appliquée et le verdict prévoit une
peine qui n'existe pas dans la législation de I'Etat d'envoi, cette peine n'est pas exécutée; une
peine qui existe dans la législation des deux Etats ou qui est convenable aux Etats des deux
Parties est appliquée.

2. Au cas ol tout Personnel invité ou toute personne & leur charge est détenu ou arrété, 'Etat
d'accueil en informe sans délai I'Etat d'envoi.

3. Aucas oU tout Personnel invité ou toute Personne a sa charge est confronté a une enquéte
judiciaire ou a des poursuites dans I'Etat d'accueil, il ou elle a le droit de profiter de toute Ia
protection juridique généralement reconnue, qui ne peut pas étre inférieure a celle dont bénéficient
les ressortissants de I'Etat d'accueil.

4, Si le Personnel invité enfreint |a loi de I'Etat d'accueil, ses activités peuvent étre annulées.

5. L'Etat d'envoi conserve sa juridiction disciplinaire exclusive sur le Personnel invité dans le
territoire de I'Etat d'accueil. Toutefois, les autorités militaires de I'Etat d'accueit peuvent donner les
ordres nécessaires dans le cadre de leur mission au Personnel invité qui se trouve sous leur
commandement.

6. Les cadres supérieurs de I'Etat d'envoi sont autorisés & appliquer des mesures disciplinaires
au personnel de I'Etat d'envoi conformément aux dispositions de leurs lois relatives au service
militaire et aux mesures disciplinaires.

ARTICLE IX
DEMANDES D'INDEMNISATION

1.  Les lois et la légisiation de I'Etat d'accueil sont appliquées pour les réclamations de tiers
pendant l1a mise en ceuvre du présent Accord.

2. Sauf s'il y a négligence grave ou faute intentionnelle, les Parties ne déposent pas de
demandes d'indemnisation 'une vis-a-vis de l'autre pour la blessure ou la mort de leur personnel
et les dommages/pertes infligés aux biens et & l'environnement au cours de la mise en ceuvre
d’activités en vertu du présent Accord.

3. Les Parties déterminent conjointement si un tel incident a procédé ou non d’une faute -"-,. T

u g'une faute intentionnelle. RERE | P!
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ARTICLE X
QUESTIONS ADMINISTRATIVES

1.  Le Personnel invité et les personnes a sa charge ne bénéficieront pas de privileges et
d'immunités diplomatiques.

2. Sauf accord contraire mutuel des Parties, I'Etat d'accueil ne donnera pas au Personnel invité
d'autres missions que celles visées dans le présent Accord ou dans les arrangements et les
accords ultérieurs.

3. Le Personnel invité sera soumis aux mémes traitements administratifs que ses homologues
de I'Etat d'accueil.

4.  Le Personnel militaire de I'Etat d'envoi a le droit de porter son propre uniforme national, sauf
si le contraire est convenu dans des accords complémentaires et des accords d'application signés
dans le cadre du présent Accord. L'Etat d'accueil fournira les équipements nécessaires a
I'exercice d'activités particuliéres au cours de la mission.

5. L'Etat d’envoi se réserve le droit de rappeler son personnel lorsqu'il I'estime nécessaire.
L'Etat d’accueil prend les mesures nécessaires dés que possible pour assurer le retour dudit
personnel lorsqu'il regoit une telle demande de I'Etat d'envoi.

6. Les dispositions administratives de nature exceptionnelle seront précisées dans d'autres
accords complémentaires et accords d'application signés dans le cadre du présent Accord.

7. Tout le Personnel invité et les Personnes a leur charge peuvent bénéficier des clubs
d'officiers et des économats militaires dans le cadre de la réglementation de I'Etat d'accueil.

8. Au cas ol un membre du Personnel invité ou une Personne a charge décéde, I'Etat
d'accueil en informera I'Etat d'envoi, transportera le corps a I'aéroport international le plus proche
sur son territoire et prendra les autres mesures nécessaires, dont la protection sanitaire jusqu'au
transfert du corps. Les frais de transfert du Personnel invité et des Personnes a charge décédés
‘et les frais d’enterrement seront couverts par Etat d’envoi.

9. Le Personnel invité doit éviter des actes qui peuvent nuire a I'environnement, étre le plus
attentif possible a la prévention de la pollution de I'environnement et respecter la réglementation
de 'Etat d'accueil A ce sujet.

ARTICLE XI
SERVICES MEDICAUX

1. Le Personne! invité doit étre médicalement apte a exercer toute activité conformément au
présent Accord.

2.  Le Personnel invité et les Personnes a charge bénéficient des services médicaux d'urgence
définies par la législation nationale que I'Etat d'accueil fournit sans frais & son propre personnel
militaire et aux personnes & leur charge. Les dépenses effectuées pour tout autre examen
médical, traitement, médicament et toutes sortes de services de santé et les colts de rapatriement
des malades seront couverts par I'Etat d’envoi.

3.  Al'exception des cas d'urgence, les frais d'examen médical, de traitement, de médicaments,
de dispositifs médicaux et de tous les autres services de santé, fournis au Personnel invité et aux
Personnes a charge qui séjournent sur le territoire de I'Etat d'accueil pour la mise en osuvre du
présent Accord doivent é&tre notifiés a l'autorité compétente de I'Etat d'envoi tous les trois (3) mois.
L'autorité compétente de I'Etat d'envoi effectue le paiement au plus tard un (1) mois a partir de la
notification, au compte bancaire déterminé par I'Etat d'accueil en Dollars US au taux de change de
la date de paiement et transmet le regu a l'autorité compétente de I'Etat d'accueil.

4. Le Personnel invité et les Personnes a charge qui séjournent sur le territoire de I'Etat
_d'accueil sont soumis a la législation nationale sur la santé de I'Ftat d'accueil en matiére_des,

“services de santé. A 1 IS
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ARTICLE XHl
QUESTIONS FINANCIERES

1. L'Etat d'envoi est responsable du salaire, de 'hébergement, de la restauration, du transport,
du per diem et des autres droits financiers du Personnel invité qui est affecté a la mise en oeuvre
des activités de coopération en vertu du présent Accord.

| 2. En cas de demande par la Partie d'envoi, la Partie d’accueil décide si les frais peuvent étre
entiérement ou partiellement subventionnés et également si I'allocation d'un salaire ou d’un per
diem est possible pendant la formation.

3.  Le Personnel invité regle ses dettes et celles des Personnes a sa charge en quittant
définitivement I'Etat d'accueil. Dans le cas d'un retrait d’urgence, les dettes du Personnel invité et
celles des Personnes a charge doivent étre payées par I'Etat d'envoi selon la facture émise par
I'Etat d’accueil.

4. L'Etat d'envoi doit payer les frais d'éducation et de formation en les versant au compte
bancaire notifié par I'Etat d’accueil dans les 60 jours suivant la fin de ces études et formations.

ARTICLE Xiil
DOUANES ET PROCEDURES DE PASSEPORT

1. Le Personnel invité et les Personnes a charge sont soumis a la réglementation de I'Etat
d'accueil en ce qui concerne le séjour et le voyage des étrangers sur le territoire de I'Etat d'accueil.

2. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge sont soumis aux réglementations
douaniéres et en matiére de passeport de I'Etat d'accueil au cours de leur entrée sur le territoire de
cet Etat et leur départ du territoire de cet Etat. Toutefois, I'Etat d'accueil accorde toutes les facilités
administratives possibles dans le cadre de sa législation.

ARTICLE XIV
ENGAGEMENTS DES PARTIES PROVENANT D'AUTRES ACCORDS INTERNATIONAUX

Les dispositions du présent Accord ne portent pas atteinte aux engagemenis des Parlies
découlant d'autres accords internationaux et ne doivent pas étre utilisées contre les intéréts, la
sécurité et l'intégrité territoriale d’autres Etats.

ARTICLE XV
REGLEMENT DES DIFFERENDS

1. Tout différend découlant de la mise en ceuvre ou de l'interprétation du présent Accord est
réglé par voie de consultations et de négociations entre les Parties au niveau le plus bas possible
et ne doit pas étre soumis a une procédure de réglement devant un tribunal national ou
international ou une tierce partie.

2. Sile différend n'est pas réglé dans les 60 jours a partir de sa date d’apparition, les parties
entament des négociations dans les 30 jours. Si aucune solution n'est trouvée dans les 60 jours
suivants, chaque partie peut dénoncer le présent Accord au moyen d'un préavis écrit de 90 jours,
par voie diplomatique.




ARTICLE XVI
MODIFICATION ET REVISION

Si nécessaire, chacune des Parties pourra proposer la modification ou la révision du présent
Accord par la voie diplomatique. Les négociations commencent dans les 30 jours suivant la
réception d'une proposition écrite. Si aucun consensus n'est trouvé dans [es 60 jours, chacune des
Parties peut dénoncer le présent Accord au moyen d'un préavis écrit de 90 jours, par voie
diplomatique.  Les modifications ou les révisicns écrites convenues entrent en vigueur
conformément a la procédure visée a l'article XVIII régissant I'entrée en vigueur du présent Accord.

ARTICLE XVII
RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR

Le présent Accord entrera en vigueur a la date de réception de la derniére notification écrite
par laquelle les parties se notifient mutuellement, par la voie diplomatique, de I'accomplissement
de leurs procédures juridiques internes nécessaires pour son entrée en vigueur.

ARTICLE XVIli
DUREE ET DENONCIATION

1. Le présent Accord restera en vigueur pour une période de cing ans a partir de sa date
d’entrée en vigueur.

2. Le présent Accord sera tacitement reconduit pour des périodes successives d'un an, sauf si
l'une des Parties notifie a 'autre par écrit et par la voie diplomatique son intention de le dénoncer
90 jours avant son terme.

3.  La dénonciation du présent Accord n'aura pas d'effet sur les programmes et les activités en
cours.

ARTICLE XIX
TEXTE ET SIGNATURE

Fait &4 Ankara, le 26 Mars 2015, en deux exemplaires originaux, en langues turque, frangaise
et anglaise, tous les textes faisant &également foi. En cas de divergence d'interprétation, le texte
anglais prévaudra.

POUR LE GOUVERNEMENT/DE LA POUR LE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE DE TURQUIE REPUBLIQUE DE COTE

,z'/ fl/ ‘
Signature : % '

i

Signature :
Nom : ismét YILMAZ Nom 3
Titre : Ministre de la Défense Nationale Titre : Ministre d’Etat;"'

Ministre des Affaires Etrangéres
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FRAMEWORK AGREEMENT ON COOPERATION IN MILITARY FIELDS OF TRAINING,
TECHNIQUE AND SCIENCE BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF COTE D’'IVOIRE

'PREAMBLE

The Government of the Republic of Turkey and The Government of the Republic of
Céte d’'lvoire hereinafter referred to as the “Party” or the “Parties”,

Reaffirming their commitment to the aims and principles of the United Nations Charter,

Emphasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for the
sovereignty and equality of both Parties will contribute to the common interests and economic
efficiency of the Parties.

Stressing the need for developing the existing friendly relations between the Parties on the
basis of national laws, international rules and agreements,

Have agreed as follows:

ARTICLE |
PURPOSE ||

The purpose of this Agreement is to provide a framework for the relations and develop the
cooperation between the Parties in the fields specified in Article V.

ARTICLE Il
SCOPE

This Agreement shall be applied to the exchange of personnel, material, equipment,
information, document and experience in the fields specified in Article Iv.

ARTICLE Il
DEFINITIONS
The terms used in this Agreement shall have the following meanings:

1. “Sending State” means the State that sends personnel, material and equipment to the
Receiving State for the purposes of this Agreement.

| 2. “Receiving State” means the State in the territory of which the personnel, material and
| equipment of the Sending State are deployed for the purpose of implementing this Agreement.

3. “Guest Personnel’ means the military/civilian persons sent by either Party to the other Party
for the purposes of this Agreement.

4. “Dependants’ means the spouse and children of the Guest Personnel whom he or she is |
responsible to look after in accordance with his/her respective national legislation.

5. “Senior Personnel’ means the most senior person among the Guest Personnel who is
appointed in accordance with the national legislation of the Sending State to superylsewibe
actnntles of the military/civilian group sent within the scope of this Agreement. 2 e e ; v

# H Bﬁw ““Cooperation” means the activities jointly organized by the Parties within the framework Cof
thrs Ngr ment. g i :
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ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION
The cooperation between The Parties shall include the following fields:
l\;lilitary training and instruction,
Participation in exercises/training, sending observers to exercises,

1
2

3.  Defence industry,

4 Military cooperation and contact visits, between the Armed Forces,
5

The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipments of military
units, personnel management,

6.  Military intelligence,

7. Lagistics and logistical systems,

8.  Military medicine and health services,

9. Communications, electronics and information systems,

10. Operations other than war, such as peacekeeping, humanitarian aid operations,
11. Exchange of information on military legal systems,

12. Mapping and hydrography,

13. Exchangé of personnel for professional development,

14. Sharing knowledge, document and experience on military scientific and technological
research areas,

15.  Social, sportlve and cultural activities,

186. Capac;ty building at sea and maritime security, fighting against piracy and armed robbery at
sea.

ARTICLE V
IMPLEMENTATION AND PRINCIPLES OF COOPERATION

1. The cooperation may be realized in the following ways depending on the decision of the
Parties:

a. . Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of Staff and their deputies or
other officials authorized by the Parties,

b. - Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

c. - Organizing training courses and instructions free of charge or at current/reduced
charges in military units, headquarters and institutions,

d. - Contacts between similar military institutions,

e.  Organization of joint discussions, consultations, meetings and participation in courses,
symposia and conferences,

f. | Participating in military exercises including real firing exercises, participating in those
military exercises as observers, conducting passage trainings and port visits, organlzmg joint
exercises, :

’ Exchange of information and training materials,
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2.  The Parties may conclude complementary agreements and implementation agreements for
the implemeniation of this Agreement.

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS
1.  The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

- For the Government of the Republic of Turkey : The General Staff of the Republic of
Turkey,

- For the Government of the Republic of Cbte d’lvoire: The Ministry in charge of
Defence.

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans for joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, the executing institutions, financial aspects and other details of the
activities that will be carried out.

3. The cooperation shail be realized by taking into consideration the mutual interests and needs
of the Parties on the basis of reciprocity.

4. The materials, technical information and documents exchanged in the form of grant or in
return for pay, or produced jointly by the Parties in accordance with this Agreement, other
memorandums. of understanding, protocols and arrangements shall not be transferred to a third
country without‘ prior written mutual agreement.

5. The cooperatlon between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at afl
levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE VII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1.  All classified information, documents, physical and intellectual property rights and the military
material provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and protected for
their purposes according to subsequent complementary agreements and implementation
agreements concluded between the Parties.

2.  The Parties shall protect and preserve the information and material exchanged under this
Agreement by providing a degree of equivalent classification level. The Parties’ corresponding
security classification levels shall be as follows.

For the Government of the Republic of For the Government of the Republic of
Turkey Cote d’lvoire

Top Secret Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Secret Gizli Secret Secret
Confidential Ozel Confidential Confidentiel
Restricted Hizmete Ozel Restricted Restreint
Unclassified Tasnif Digl Unclassified Non-classifié

3.  The Parties shall not use the information and materials exchanged under this Agreement for
purposes other than stipulated in this Agreement.

4.  The classified information and materials shall not be disclosed to a third party without the
prior written consent of the Party which provided them.

5. The classified information and material shall be exchanged only through gg
J-channels or other channels approved by the Security Authorities designated by the Parties: -.,4

@]gssl ation level of the information shall be determined by the Party, \&hlch provnae§ tge 1
‘;lnforma,QtE
S t
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6. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the lifting of
the classification level of the exchanged classified information and material even after the
termination of this Agreement.

7. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property transferred
or created under this Agreement in accordance with their respective national legislation and
international treaties to which they are Parties. For the purpose of this Agreement, intellectual
property is understood to have the meaning given in Article 2 of the Convention Establishing the
World Intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967.

8. Separate security agreement on the transfer, usage and protection of classified information
and materials exchanged within scope of this Agreement may be signed, if deemed necessary,
under the responsibility of authorities which are authorized for each of the areas of cooperation
mentioned in Article IV.

ARTICLE VI
LEGAL MATTERS

1.  Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the existing laws and other
regulations of the Receiving State during their presence in the territory of the Receiving State
including their entry, stay and exit; and they shall be under the jurisdiction of the Receiving State.
In cases where the jurisdiction of the Receiving State is applied and the content of the verdict
envisages a penalty, which does not exist in the legislation of the Sending State, this penalty shall
not be executed, a penalty, which exists in the legislation of both States or which is suitable for the
States of Parties shall be applied.

2. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants is detained or arrested, the
Receiving State shall promptly inform the Sending State of this situation.

3.  In case that any of the Guest Personnel or their Dependants faces a legal investigation or
trial in the Receiving State, he or she shall be entitled to all the generally accepted legal protection,
which shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the Receiving State.

4. The activities of the Guest Personnel may be terminated if they violate the law of the
Receiving State.

5.  The Sending State shall retain exclusive disciplinary jurisdiction over the Guest Personnel
within the territory of the Receiving State. However, the military authorities of the Receiving State
may give orders to the Guest Personnel under their command as they may be required by the duty.

6. Senior Personnel of the Sending State is authorized to apply disciplinary measures on
Sending State personnel in accordance with the provisions of their respective military service and
disciplinary laws.

ARTICLE IX
COMPENSATION CLAIMS

1.  The laws and legislation of the Receiving State shall be applied to the third party claims of
compensations during the implementation of this Agreement.

2.  Unless there is gross negligence or willful misconduct, the Parties shall not lodge
compensation claims to each other for the injury or death of their personnel and the
damagesflosses inflicted on goods and environment during the implementation of the activities
h_under this Agreement 2" i
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4 5 ] he Guest Personnel and their Dependant who will stay in the territory of the Receivifig Statg
éhall bé subject to national health legislation of the Receiving State regarding health care selvic eS’

ARTICLE X
ADMINISTRATIVE MATTERS

1.  The Guest Personnel and their Dependants shall not enjoy diplomatic immunities and
privileges.

2.  Unless otherwise mutually agreed upon by the Parties, the Receiving State shall not assign
duties to the Guest Personnel other than those specified in this Agreement or in subsequent
agreements and arrangements.

3. The Guest Personnel shall be subject to the same administrative treatment as their
counterparts in the Receiving State.

4.  The military personnel of the Sending State shall have the right to wear their own national
uniform unless otherwise agreed in other complementary agreements and implementation
agreements signed within the framework of this Agreement. The Receiving State shall provide the
necessary equipments needed for the performance of an activity during the duty.

5. The Sending State reserves the right to call back its personnel when it deems it necessary.
The Receiving State shall take the necessary measures as soon as possible to ensure the return
of the said personnel when it receives such a request from the Sending State.

6. Exceptional administrative matters shall be specified in other complementary agreements
and implementation agreements that may be signed within the framework of this Agreement.

7.  All the Guest Personnel and their Dependants may benefit from the officer's clubs and
military commissaries within the framework of the regulations of the Receiving State.

8. In case that any of the Guest Personnel or any of their Dependants dies, the Receiving State
shall inform the Sending State, transport the body to the nearest international airport within its

territory and take other measures including medical protection until the body is transferred. The |

cost of sending the deceased Guest Personnel and Dependants to their country and funeral
expenditures shall be covered by the Sending State.

9. The Guest Personnel shall avoid the actions that may harm the environment, pay utmost
attention to the prevention of environmental pollution and comply with the regulations of the
Receiving State on this matter.

ARTICLE XI
MEDICAL SERVICES

1. The Guest Personnel shall be medically fit to conduct any activity pursuant to this
Agreement.

2. The Guest Personnel and their Dependants shall enjoy the same emergency medical
services specified under national legislation which the Receiving State provides to its own military
personnel and their Dependants, free of charge. The expenses made for all other medical
examination, treatment, medicament and all kinds of health services and costs for transportation of
the sick to their country hall be borne by the Sending State.

3. The expenses of the medical examination, treatment, medicament, medical device and all
other health services, except for emergency cases, provided to the Guest Personnel and their
Dependants who will stay in the territory of the Receiving State for the implementation of the
present Agreement shall be notified to the competent authority of the Sending State in every
3 (three) months. The competent authority of the Sending State shall make the payment no later
than 1 (one) month following the notification to the bank account determined by the Receiving
State in U.S. Dollar at the change rate at the payment date and transmit the receipt to competent
authority of the Receiving State.
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ARTICLE XII
FINANCIAL MATTERS

1.  The Sending State shall be liable for the salary, lodging, catering, transportation, per diem
and other financial rights of the Guest Personnel assigned for the implementation of cooperation
activities under this Agreement.

2. In case of request by the Sending Party, the Receiving Party shall decide whether
expenditures will be made free of charge/ at current or reduced charges in all fields, especially in
providing salary and allowance support during training.

3. The Guest Personnel shall clear their own debts and those of their dependants’ when they
leave the Receiving State permanently. In case of an emergency withdrawal, the debts of. the
Guest Personnel and those of their dependants shall be paid by the Sending State according to the
invoice issued by the Receiving State.

4. The Sending State shall pay the fees for education and trainings by depositing in the bank
account given by the Receiving State within 60 days following the end of these education and
trainings

ARTICLE XllI
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the regulations of the
Receiving State regarding residence and travel of foreigners in the territory of the Receiving State.

2.  The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the customs and passport
regulations of the Receiving State during their entry into and departure from that State. However,
the Receiving State shall provide all possible administrative facilities within the framework of its
legislation.

ARTICLE XIV
THE COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the commitments of the Parties arising from
the other international agreements and shall not be used against the interests, security and
territorial integrity of other States.

l ARTICLE XV
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising out of the implementation or interpretation of this Agreement shall be
resolved by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and
shall not be referred for settiement to any national or international tribunal or to any third party.

2. If the dispute is not resolved within 60 days, the Parties shall begin negotiations within
30 days. If no solution is achieved within the following 60 days, either Party may terminate thls
Agreement by means of a prior written notice of 90 days, through diplomatic channels. ﬁ Sl
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ARTICLE XVI
AMENDMENT AND REVISION I

Both Parties may propose amendments or revision of the Agreement through diplomatic
channels if so required. Negotiations shall start within 30 days after receipt of a written proposal. If
no solution is achieved within 60 days, either Party may terminate this Agreement with a prior
written notification of 90 days through diplomatic channeis. Agreed written amendments or
revisions shalf enter into force in accordance with the procedure set forth in Article XVIIl governing
the entry into force of this Agreement.

ARTICLE XVII
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the iast written notification by
which the Parties notify each other, through diplomatic channels, of the completion of their internal
legal procedures required for the entry into force of the Agreement. |

ARTICLE XVl
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of five years as of the date of its entry into
force.

2. This Agreement shall be extended automatically for successive periods of one year, unless
one of the Parties notifies the other in writing through diplomatic channels of its intention to
terminate the Agreement 90 days prior to its expiration.

3. The termination of this Agreement shall not affect ongoing programs and activities.

ARTICLE XIX
TEXT AND SIGNATURE

Done in Ankara, on 26 March 2015, in two original copies in Turkish, French and English
languages, and all texts being equally authentic. In case of any divergence in interpretation, the
English text shall prevail.

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY THE REPUBLIC OF COTE DVOIRE

Signature : Signature :

Name : ismét YILMAZ

Title : Minister of National Defence




