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Memur Sendikalarinin karsilastiklari sorunlarinin arastirilarak alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla, Anayasa’mn 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 104 ve 105
inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Cok ayri ugras ve gelir gruplanini iginde tasiyan Kamu Calisanlarinin sayisi bugiin
milyonlarla ifade edilmektedir. Boylesine genis bir kitle aile bireyleriyle beraber neredeyse 10
milyon kisiyi igine almaktadir. B&ylesine genis bir kitlenin sorununu aragtirmak yeterince
snemlidir. Onem kavramu bile bu kitlenin sorununu ele almak igin 6nemsiz gériinmektedir.
Belki acil onemde demek daha dogru olur.

1982 Anayasasinin 53. maddesine 1995 yilinda eklenen fikra ile memurlara sendika ve
toplu goriisme hakki taminmistir. Devlet Memurlant Kanunu’nda 1997 yilinda yapilan
degisiklikle (degisik 22. maddesi) devlet memurlarinin, anayasada ve 6zel kanunda belirtilen
hiikiimler uyarinca, sendika ve iist kuruluglar kurabilecekleri ve bunlara iye olabilecekleri
diizenlenmistir. 12 Temmuz 2001°de 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
cikarilmistir. Bu kanundan 6nce kurulan memur sendikalari olmakla beraber bu kanun ile
birlikte memur sendikalari yasal bir nitelik kazanmigtir.

Sendikalar; calisanlarin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla kurulmus olsa da giinimiizde memurlarin tercih ettikleri
sendikalar nedeniyle hiikiimet tarafindan birgok ayrimcilik yasamakta ve baskilar ile
karsilasmaktadir. Birgok resmi kurumda idareci konumun da olan memurlarin hiikiimete
yakin sendikalarin iiyesi olmasi bu sorunlar yumagim daha da bilyiitmektedir. Anayasanin
10.Maddesi, ile giivence altina alinan esitlik ilkesi ** Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya simfa
imtiyaz taninamaz. Devlet organlar ve idare makamlan biitiin iglemlerinde kanun ontinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir’” demektedir.

Gegmisten giiniimiize Kamu Caliganlarimin (Memurlar) 6rgiitlenme sorunlari ve bu
sorunun Anayasalarda ve yasal diizenlemelerde nasil ele alindig1 ve gliniimiizde ne durumda
oldugu ve olmasi gerektigi giiniimiiziin en giincel sorunlarindandir. Cagdas Bat iilkelerinde
coktan ¢oziilmiis olan bu sorun bizde hala biitiin canlihgiyla sorun olmaya devam etmektedir.

Bu nedenle Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 104 ve 105 inci maddeleri
uyarinca Memur Sendikalarinin kargilastiklan sorunlarin arastirilarak alinmasi gereken
énlemlerin belirlenmesi ,Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimla arz ederim.



