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“Turk Personel Rejiminin aksayan yonleri ile Kamu Calisanlarinin sorunlarinin ve ¢6ziim
yollarinin®’ arastirilmasi amaciyla Anayasa’nin 98’nci maddesi ile Ictiiziigiin 104 ve 105°nci
maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi Ag¢ilmasini arz ve teklif ederiz. iil( /01/2016
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GEREKCE

Personel rejimi, kamu gorevlerini yerine getirme siirecinde kamu gorevlilerinin Devletle olan
iliskisini diizenleyen, kamu yonetiminin dnemli unsurlarindan birisidir.

Kamu gérevlilerinin yiirittiikleri hizmet ve hitap ettikleri kitle dikkate alindiginda, toplumsal
hayattaki etki alanlar1 ve 6nemleri daha iyi anlasiimaktadir.

Kamu personel rejiminin en 6nemli ozelligi, kamu ¢alisanlarinin statii hukukuna tabi
olmalandir.

Tiirk Personel Rejimini olusturan meri temel yasal diizenlemeleri 10 baslik altinda toplamak
miimkiindiir.

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
2. 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu

3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

4. 2914 say1h Yiiksekogretim Personel Kanunu

5. 399 sayili KIT Personeline iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
6. 4857 sayili Is Kanunu

7. 3466 sayii Uzman Jandarma Kanunu

8. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu

9. 6191 sayili1 Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu

10.0zel Teskilat Kanunlarinda 6zel statiide istihdama imkan veren hiikiimler.

Anayasanin 128’inci maddesinde devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kistlerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimli olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve stirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriilecegi;
bunlarin niteliklerinin, atanmalarinin, gérev ve yetkilerinin, haklannin ve yiikiimliliiklerin,
aylik ve ddeneklerinin ve diger &zliik islerinin kanunla diizenlenecegi hiikkme baglanmistir.
Ote yandan Anayasanin Hizmete girme bashkli 70’inci maddesinde “Her Tiirk, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden
bagka hi¢bir ayrim gozetilemez.”” denilmektedir.

Kamu c¢ahsanlarinin ise girme siirecinden baslayarak, ¢alisirken bagh olduklan hukuki ve
mali statii ile emeklilige dair ciddi sorunlar1 bulunmaktadr. '

Bugiin kamu ¢alisanlarinin kars: karsiya bulundugu en 6nemli sorunlan su sekilde ifade
etmek miimkiindiir:

Ise giriste objektifligin tesis edilememesi.

Ilerleme ve yiikselmede liyakatin esas olmamasi.

Hizmete alinma, tayin ve terfide kayirmaciligin hakim olmasi.

[stisnai uygularin yayginlik kazanmasinin ortaya ¢ikardig: adaletsizlik,

Objektifligi saglamaya doniik mevcut yasal ve idari diizenlemelerin sulandirilmasi.
Uluslararasi normlara uygun sendikal haklarin temin edilememesi.

Memur ve diger kamu ¢alisanlarinin tanim, statii, unvan ve siniflandirma karmasasi.
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8. Ucret adaletsizligi. ve iicretlerin yetersizligi, kamu ¢aliganlarimin yaridan 'fazlasmm

yoksulluk sinininin altinda gelir elde ediyor olmast, : S RE

9. Odullendlrme ve cezalandirma yontemlerinin motivasyonu ve is verimini arttirict
olmamast. _

10. Kamu ¢alisanlarina uygulanan taciz, tehdit ve yildirmaya dayali haksiz ve
adaletsizlikler.

10.Devlet memurlugunun parti memurlugu haline gelmesi.

11.Calisirken alinan maas ile emekli olduktan sonra alman ayhk arasindaki biiyiik
dengesizlik. :

12.Her alanda yaganan yozlasma ve 6lgiit karmasasi,

* 13. Yolsuzluk ve usulsiizlikler ile bunlan 6nleyecek yasal ve yonetsel diizenlemelerin
hayata gecirilememis olmasi,

14.Bagta Devlet Memurlar1 Kanunu olmak tizere personel kanunlan ve teskilat kanunlari
ile yapilan miinferit, birbiriyle baglantisiz diizenlemelerin gahsanlar arasinda yarattigi
esitsizlikler. :

15.Genel olarak torba kanunlar ve KHK’lerin olusturdugu mevzuat kirliligi ile 6zensiz
uygulamalarin kamu y&netimi disiplininden uzaklasiimasina yol agmasidir. -

Personel rejimindeki sozii edilen sorunlarmn aragtinlarak memurlar ve diger kamu
~ ¢aliganlarinin problemlerine iliskin ¢6ziim 6nerilerinin ortaya konulmasi, kamu galisanlarinin
hukuki ve mali statiilerinin; ¢aliyma sartlarmin lyilestirildigi, mali ve - sosyal haklarinin
uluslararas: ‘standartlara paralel hale getirildigi, hizmet verimliliginin artinldig1, vatandasin
‘verilen kamu hlzmetmden memnun oldugu bir anlayisla sekillendirilmesi zorunludur

13 y1111k AKP iktidarlar1 yaptiklar1 miinferit.diizenlemelerle Personel rejimini tahrip etmis,
istisnai istihdam uygulamalar1 istismar edilerek memuriyete giris yolu olarak kullamimis, her
alanda liyakatin yerini siyasi saiklerin hakim oldugu kayirmacilik almustir.

Bu nedenle, Tiirk Personel Rejiminin aksayan yénleri ile kamu galisanlarinin sorunlarinin ve
¢0zilim yollarimn aragtirilmasina iligkin Meclis Aragtirmasi agilmasi yerinde olacaktir.



