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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de sendikal orgiitlenme siireglerinde yasanan problemlerin aragtirilmasi ayrica,
orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakkim koruma, sendikal hak ve dzgirliklerin rahatga
kullamilmasi ve sendikalasmanin tesvik edilmesi felsefesi iizerine oturacak ve Tiirkiye’deki
mevcut sendikal sorunlara yamit verecek nitelikli bir mevzuatin olusturulmasina katkida
bulunmasi gayesiyle Anayasamin 98’inci, Igtiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri geregince

Meclis Arastirmasi agilmasi i¢in geregini arz ederim.

Mardin Milletvekili



GEREKCE

OECD iilkelerinin 2013 yili verilerine gore sendikal orgiitlenme orani agisindan

Tiirkiye yiizde 4,5°lik oranla listenin sonunda yer almaktadir.

Tirkiye’de sendikal ~&rgiitlenme orammin 2002  yilindan itibaren gelisimi

incelendiginde negatif bir egilim goze ¢arpmaktadir.

2002 yilinda yiizde 9,5 olan sendikalasma orani 2008 yilinda yiizde 5,8’e kadar
gerilemistir. 2009 ve 2010 yillarinda bir miktar artisla yiizde 5,9’a yiikselen oran, 2011°de
5.4°e,2012de ise 4,5 e diigmuistiir.

Tiirkiye’de sendikal orgiitlenmenin giderek zayiflamasim yeni liberal politikalar,
ozellestirme, taseronlastirma, piyasa iligkilerinin yalnizca ekonominin degil yasamin her
alanma niifuz etmesi, esnek ve giivencesiz istihdamin yayginlasmasi, esas olarak isgiicii
maliyetlerinin baskilanmast ve “rekabet” unsuru olarak “ucuz isgiici”ne dayanan ve
dolayisiyla sendikal orgiitlenmeyi reddeden ihracata yonelik kalkinma politikalarindan

bagimsiz diigtinmek miimkiin degildir.

Ucuz isgiicii ve isgiicli piyasasindaki rekabet, giivencesiz ¢alistirma ve
taseronlastirmanin 6niinii agmig, bu siirecin dogal sonuglarindan birisi de sayilan gittikge
artan is kazalari/cinayetleri olmustur. Isci giivenligini hige sayan, kar hirsina doniik bir
calisma yasami kural haline getirilmis, son olarak giindemde olan ozel istihdam biirolan
yoluyla iscilerin ¢aligma kosullar daha da esneklestirilmekte ve calisma kosullarinin denetim

disinda kalmasi kolaylastiriimaktadir.

Tiirkiye’de iscilerin, emekgilerin hak ve ¢ikarlari igin miicadele eden sendikal
faaliyetlerin cesitli yollarla engellenmeye galisildigi, tiyelerinin sik sik baski ve tehditlerle
karsilastigi, basin agiklamasi yapmalari hatta zaman zaman aldiklar1 yasal grev kararlarinin
bile fiilen engellendigi ve bu baglamda sendikal orgiitlenmenin ¢ogunlukla

itibarsizlastiriimaya ¢alisildig1 da inkér edilemez bir gergekliktir.

Sendikal miicadelenin agirlikli olarak sendika biirolarinda ve “profesyonel” kadrolarla
yiiriitiilen bir faaliyete indirgenmis olmasi, is¢i ve emekcilerin hak temelli taleplerine dair
miicadelelerine daha fazla sahip ¢ikmasi noktasinda sendikalarin biirokratlar tarafindan degil,
gercek sahipleri olan emekgiler tarafindan yonetilmesi konusunda kaygi verici diizeyde

problemlerin varhig1 da yadsinamaz.



Diger taraftan, ig¢i ve emekgilerin ¢ikarlarini ve haklarimi miicadele ederek kazanmak
ve korumak yerine, hiikiimet ya da igverenlerle g¢alisanlarin aleyhine kosullarda uzlasip,
tiyelerinin ¢ikarim geri plana iten, tyelerinin taleplerini 6nemsemeyen ve yaygin ifadeyle
“sar1 sendika”larin yol agtifi sorunlar da sendikal oOrgiitlenme ve emekgilerin hak ve

cikarlarina iligkin miicadelelerinde ileri diizeyde negatif bir rol oynamaktadir.

Tirkiye’de isgilerin sendikal orgiitlenme sorunlarinin yaninda, kamu ¢alisanlarinin
sendikal oOrgilitlenme siireclerinde de ciddi problemler bulunmaktadir. Heniiz kamu
caliganlarinin tamamina sendikal orgilitlenme hakkinin taninmamis oldugu da bir diger
gercekliktir. Kamu ¢ahisanlarinin sendikal orgiitlenmeleri konusunda farkli {ilkelerde farkli
uygulamalar mevcut olmasina karsin Avrupa {ilkelerinin ¢ogunda bu hakkin kamu

gorevlilerine en genis diizeylerde verildigi goriilmektedir.

Bu baglamda, tiim is ve emek alanlarinda sendikal 6rgiitlenme, toplu pazarlik ve grev
haklarinin bir biitiin olarak yasal giivenceye kavusturulmasi, ¢alisanlarin 6zgiirce bu haklarini
kullanabilecekleri yasal ve fiili demokratik bir altyapinin olusturulmasi ve bu haklarin
kullanilmas: 6niindeki tlim engellerin kaldirilmast ve g¢alisanlar agisindan sendikalagmanin
Ozendirilmesi noktasinda yasanan sorunlarin arastirtimasi noktasinda bir Meclis Arastirmasi

acgilmasi elzemdir.
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