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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Ulkemizde son yillarda giderek sendikalar islevsiz kalmakta, kamu diginda sendikali is¢i sayisi
azalmaktadir. Ulkemizde Temmuz 2016 istatistigine gore sendikali isci sayisi 1 milyon 499 bin 860°tir.
Sigortali isci sayist ise 13 milyon 38 bin 351'dir. Boylece sigortalt isgilerin sendikalagsma orani yizde
11,5 olmaktadir. Ancak kayit disi isgilerle oran yizde 9,7'ye gerilemektedir. iscilerin
sendikalagmasinin oniindeki engeller, gerekceler ve nedenlerin incelenmesi, Sendik}:la Yasasinin
gunumiz kosullan dikkate alinarak isgiler ve sendikalar lehine dizenlemeler de saglanarak
yenilenmesi ve bunun saglanabilmesine yénelik olarak Anayasanin 98 , Ictiiziigiin 104 ve 105’ inci
maddeleri uyarinca bir Meclis arastirmasi agilmasini arz 'ederim. Saygtlarimla. 09.08.2016
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‘:F)i Sayili Meclis Arastirmasi Onergesinin imza Cizelgesi
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GEREKCE

Gelismis ilkelerde isci-isveren iliskilerinde sendikalarin 6nemli bir islevi vardir. Calisanlarin haklarinin
korunmasi ve demokratik taleplerin giindeme taginmasinda sendikalar bir yerde toplumun énemli
giivencesidir. Ulkelerde demokratik haklarin, toplu sozlesme ile olusacak ig¢i isveren iliskilerinin
taraflarin ortak durumlarinin da gézetilerek yapilmasi ¢alisma yasaminin sorunlardan arinmasinin da
yolunu agacaktir. '

Ulkemizde genelde iscilerin iicretleri ile ilgili sik¢a degerlendirmeler yapilir ancak galiganlarin kosullari
ve yasadiklan olumsuzluklar irdelenmez. Ne zaman can kaybi ile olusan acilar yasanir o durumda
sorunlar konusulur olur .Ozgiirlesen toplumlar igin isin is¢inin oldugu ortamlarda sendikalarin
varliginin gelismenin ve sorunlarin asilmasinin 6nemli bir ¢6zuimciist oldugu gergektir. Ulkemizde is
kollan dikkate alindiginda , 6rnek olarak agac sanayiinde 236.371 is¢iden 20.205 is¢i sendika uyesidir.
Dokuma ve Hazir Giyimde 985.106 isciden 91.080 isci sendika Uyesidir. Genel i$|erde ¢alisan
962.131. isciden 282.845 isci sendika Uyesidir. Konaklama yerlerinde ¢alisanlardan 861.568 kisiden
29.197 kisi sendika iyesidir. insaat Iscilerinden 1.730.246 isciden 45.406 isci sendikaiidir. Metal is
kolunda da 1.480.048 is¢iden-256.370 kisi sendika tyesidir. Ticaret, biiro, egitim ve gizel sanatlarda
3.079.761 isciden sendikah olani 152.439 kisidir. Sendikalagma orant i kollarina gore farklhk gosterse
de onemli 6lgude dusiik bir sendikalasma séz konusudur. insaat, turizm ve biro igkolu en dugik
sendikalasma oranina sahip iskollaridir. insaat iskolunda sendikalasma orani sadece yizde 2,6’dir.
Turizm iskolunda yiizde 3,4 olan sendikalasma orani, 3 milyonu askin isginin bulundugu en buiyuk
iskolu durumundaki biro iskolunda ise 4,9'dur. Sendikalagmanin en yiiksek oldugu -ug¢ iskolu ise
banka-finans, savunma-giivenlik ve genel islerdir. istanbul bir donem sendikalarin en 6rgiitli oldugu
illerden iken % 7.7 ile en disiik sendikalagma orani ile 6. sira da yer almaktadir. Gaziantep, Denizli,
Antalya, Konya gibi iller de sendikalagmanin diisiik oldugu baslica illerdir. Genelde sendikalt isgiler
belediye ve kamu islerinde calisanlardan olusmaktadir. iscilerin sadece yiizde 7’si toplu ig sozlegmesi
kapsamindadir. Ozel sektérde ise toplu is sdzlesmesi kapsami yiizde 4,6 civarindadir. Ulkemizde
sendikalasmanin dniindeki engeller ve nedenleri ile durumun igveren ve isgiler ile de gorugsulerek
irdelenmesi, ¢alisma yasaminda 6nemli olan sendikalarin liye yapma oniindeki engellerin giderilmesi,
genel sorunlarin saptanip ¢oziim (retilmesi adina meclis aragtirmasi agiimasinin yar'arll olacagina
inaniyorum.




