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Uzman Er ve Erbaglarin yasadig: sorunlarin belirlenip, arastirimasi amaciyla
Anayasa’nin 98. ve lIgtizigumizin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis
Arastirma Komisyonu agilmasi hususunu saygllarlmlzla arz ederim.
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g’ Uzman‘érba§ ve Erlerin, ek gostergelerinin dusiklugu, emekli ikramiyelerinin
azhg, élum vukuunda anne, baba, es ve ¢ocuklarina badlanacak maasin dustkluga,
personel iginde en ¢ok baskiya maruz kalmalari, kabiliyet ve goérevierine uygun
olmayan islerde calistiriimalari, kendilerinin ve ailelerinin Turk Silahli Kuvvetierine ait
orduevlerinden ve sosyal tesislerden tam olarak faydalandiriimamalari, lojman
konusunda ayrnima tabi tutulmalar, soézlesme yenilemelerinde objektif
davranilmamasi vb. bir¢ok sikintilari bulunmaktadr.

Tdrk Silahli Kuvvetleri bunyesinde maruz kaldi§i adaletsiz uygulamalar, 6zlik
haklarindaki sikintilar nedeniyle sireli istifalarin, meslekten kagisin yasandigi Uzman
Erbaslik miessesinde mutlaka gereken tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Uzman Erbaslar, modern ve pahah harp silah, ara¢ ve gereclerinin etkin ve
ekonomik bir sekilde kullanilmasi amaciyla istihdam edildiklerinden, bu suretle
saglanan silahli kuvvetlere biylk katki saglamaktadir. Bu istihdamin yeterli seviyeye
gelmesi ile kisa sureli askerlik hizmetini ifa ederken yeterli egditim ve donanimdan
yoksun sekilde bu tur silah, ara¢ ve geregleri kullanmak zorunda kalan, ancak
¢ogunlukla yetersiz kalan erbas ve erlerden tasarruf saglanacak, ayni zamanda arag
ve techizatin amatérce kullaniimasinin verecegi zarar bertaraf edilecektir. Diger
taraftan, bu uygulamanin giglenmesi ile halen modern ordularda oldugu gibi
savunma hizmetlerinin profesyonel nitelikli personelce yerine getiriimesi ile muharebe
kabiliyeti ve ates guce yilksek bir ordu meydana getirilmesi ve gegici personel
mevcudunun zaman igerisinde kademeli olarak azaltilmasi mimkun olabileq_ektir.

Bunu basarabilmek igin 6ncelikle meslegin 6zlik haklarinda iyilestirmeler
yapiimasi, meslek iginde yasanan, hatta birgogu idari tasarruflarla- glderllebllecek
sikintilarin giderilmesi gerekmektedir. Gugli ordu iyi egitimin yanisira, pe :
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moral ve motivasyonunu yiksek olmasi ile sadlanabilir. Bu nedenle perr@{ﬂmﬁq

ettigi sosyal ve mali haklar verilmelidir. Gelecek endisesi ta§amaya
gorevini layikiyla yerine getirecek, meslek tercih edilir ve surdurebilir hale gelece%
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Yukarida agiklanan sorunlanin ¢6zime kavusturulmasi, Uzman Er ve
Erbaslarin gérevinin zorlugu, hayati riskler ve olumsuz kosullarla birlesince maalesef
huzursuzluga yol agmakta, goérevilerini tam ve layikiyla yerine getirmekte
zorlanmaktadirlar. Meslek mensuplarinin yasadigr bu sorunlann tim unsurlaryla
arastinimasi ve bunlar ortadan kaldiracak adimlarin atiimasi amaciyla 6neriler
getiriimesi arastirma talebimizin gerekgesini olusturmaktadir.
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