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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Utkemizdeki is¢i kazalarmm kapsamh bir sekilde arastirilmasi . yasanan bu kazalarin en az
seviveve indirilmesi  igin - gerekli - &nlemlerin - alinmasi,  isciferimizin ve  isverenlerimizin
bilinglendirilmesi. insan saghdimi olumsuz vonde etkileyecek ortamlarda uzun stire ¢ahismalari sonucu
meslek hastabiklarina maruz kalan iscilerimizin sorunlarim yakindan takip edebilmek, bu sagliksiz

ortamlarm ortadan Kaldirilmak ve bu meslek hastaliklarimin ekonomiye etkisini arastirmak ig¢in
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Is kazalari \'/e"meslek hastaliklari, ¢alisma hayatmin en 6nemli sorun alanlart arasindadir.
Uluslararasi ‘Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore, dunyada her y1l is kazasi ve meslek hastaliklari
sonucu 2 milyon 300 bin kisi hayatin1 kaybetmektedir. is kazalar genellikle ¢aliganlarin niteliklerinden,
is glivenligi bilincinin yerlesmemis olmasindan, iilkelerin sanayilesme blg:lmmden ve 1§letme
sekillerinden kaynaklanmaktadir.

Farkh is kollarindan gelip sanayi ortaminda gahsmaya baslayan ve galistiklart is ortaminda

mesleki egitimi olmayan isgilerle ilgili gerekli tedbirlerin alinmamasi sonucu is kazalari ve kalici

mesleki hastaliklari meydana gelmektedir. Bu kaza ve meslek hastaliklarina neden olan en énemli faktor
giiriiltidiir. Giiriiltiiniin insan saglig {izerinde; davranis bozukluklari, &fkelenme, genel rahatsizhik
duygusu, sikilma, dolasim bozukluklari, solunumda hizlanma, is veriminde azalma, konsantrasyon .
bozukluklar gibi etkileri vardir. Devamli giiriiltd, iscilerde isitme duyusuna etki etmekte, gegici ve kalict
isitme kayiplarina neden olmaktadir. Ne ya21k ki kiigiik ¢aph isletmelerin birgogu da bunu énleyici
kiigiik' kulakhklar bile kullanilmamaktadir. Yine bir diger 6nemli faktor de 1§gllerm saghksiz ortamlarda '

‘cahsmalaridir.  Agir kimyasallarin bulundugu ‘ ortamiarda ¢ahlsan is¢imizin * birgogu cahistigi

kimyasallarin ne gibi tahribatlar yapacaginin farkinda degillerdir. Isverenlerde bununla ilgili herhangi

bir énlem almamaktadir. Uzun siire ve korumasiz bu klmyasallar ile galisan isgilerimiz kalici mesleki

saghk problemleri yagamaktadir. :
_ |

Ulkemizde hizla is kazalari artmakta; bu kazalari &nlemek igin alinan tedbirler yetersiz

kalmaktadir. Anadolu Ajansinin 14/12/2015 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gére .

* . yapmis oldugu haberde 2013 yilinda 195 bin 16, 2014 yilinda 226 bin 837 is kazasi yasanmstir. Bu

kazalar sebebiyle 2013'te bin 215 ¢alisan hayatini kaybetmis 97 bin 713 kisi yaralanmistir. 2014te ise
bin 497 kisi yasamml yitirmis, 108 bin 567 ¢alisan yaralanmlstlr

Ankara’da 3 Subat 2011°de OSTIM ve Ivedik organize sanayi bdlgelerinde, iki farkh isyerinde
ayni giin icerisinde farkh saatlerde meydana gelen patlamalarda, 20 is¢i ve galigan hayatim kaybetmis,
bir ¢cok ¢alisan da yaralanmigtir. Patlamalarin sebebi ise bu isyerlerinde kullanilan ve igerisi (yanict
patlayict) gaz dolu olan sanayi tiiplerinin kalitesiz, kontrolsiiz ve hatali liretimi sonucu kullanim
sirasinda patlamasi ile oldugu resmi olarak agiklanmigtir.

Basinda “Kara Giin™ olarak adlandirilan ve 13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen Tiirkiye
Cumbhuriveti tarihinin en ¢ok can kaybt ile sonuglanan is ve madencilik kazasi olarak kayitlara gecen
soma faciasinda 301 is¢imiz hayatimi kaybetmistir. Bizleri derin iiziintiiye bogan bu faciada ne yazik Ki
gerekli tedbirlerin ve kontrollerin yapilmamasi bu kazaya davetiye ¢ikarmistir. :

Yukaridaki verdigimiz agiklamalar dogrultusunda iilkemizdeki isgi kazalar ve mesleki
hastaliklarin kapsamh bir sekilde arastirilmasi, yasanan bu kazalarm en az seviyeye indirilmesi igin

_gerekli 6nlemlerin alinmas.. isgilerimizin ve ig verenlerin bilinglendirerek is kazalarini da asgari seviye

indirebilmek adina bir Meclis arastirmasi agilmasinda fayda gérmekteyiz.



