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“Personel Rejiminde Liyakat ilkesinin uygulanmamasimin kamu gahisanlari ve Personel
Rejimi lizerinde yaptig tahribatin arastirilmasi” amaciyla Anayasa’nin 98’nci madde51 ile
I¢tiiziigiin 104 ve 105°nci maddeleri uyarinca bir Meclis Ara$t1rma51 Actlmasini arz ve teklif
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GEREKCE

Kamu y&netiminin karakterini belirleyen en 6nemli ilke liyakat ilkesidir. Saghkh
isleyen bir kamu yo6netiminin varlig1 igin liyakat sisteminin tavizsiz uygulanmasit son
derece onemlidir. Bu agidan liyakat ilkesinin sadece teorik olarak varllgl yeterli
degildir. Onemli olan uygulamada liyakate ne derece énem verildigidir.

' Liyakat sisteminin temelde varlik nedeni yoneticilerin politik atamalara kars:
korunmasi ve biirokrasinin Kalitesinin artirilmasidir. Clinkii gerek adam ka‘iylrmacﬂlk
gerekse politik atamalar biirokrasinin niteligi, dolayistyla kamu hizmetinin kalitesi
tizerinde oldukg¢a olumsuz etkiler yapmaktadir. ‘

Personel rejimi, kamu yonetiminin en 6nemli unsurlarindan birisidir. Kamu
hizmetinin mahiyeti ve dnemi o hizmeti yiiriitecek olan personelin liyakatfinin hayati
onemini de ortaya koymaktadir. Egitimden, sagliga, adaletten giivenlige tii;fn kamusal
hizmetlerden vatandaslarimizin verimli bir sekilde yararlandirilmas: déyletin asli
gorevidir. Tirkiye, OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda kamu ¢alisani bgisma diisen
niifus sayisi olarak oldukga geridedir. Sorun personel fazlahigindan ziyade personel
rejiminde yapilan tahribat sonucu liyakatin yerine adam kayirmaciligin aldl;gl adaletsiz
uygulamalardadir.

Gergekte Anayasa basta olmak iizere 657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile personel rejimini diizenleyen diger tkanunlarda
liyakat ilkesi yer alsa da uygulamada liyakat ilkesinin esas alinmadig1 goriilmektedir.
Liyakatin g6z ardi edilerek bir kadrolagsmaya gidilmesi ise kamu hizmetlerinin
sunumunu olumsuz etkileyen 6nemli bir etken durumundadir. Devletin part:ilesmesi ve
biirokrasinin siyasallasmas1 sonucu olusan yogun kayirmacilik egilimi," toplumsal
kutuplasmay1 da arttirirken adalet ve giiven duygularint agindirmaktadir.

Liyakat sisteminin en 6nemli Ozelligi siyasal nitelikli atamalara karsi hassas
olunmasidir. Biitiin diinyada genel egilim memurlarin niteliklerinin arttiriimast,
kayirmaciliga dayali is ve islemlerden uzaklasip liyakat bﬁrokrasisi:nin hakim
kilinmas:1 iken iilkemizde liyakat ilkesi c¢ignenmekte ve kayirmacilik egemen
olmaktadir.

Kamu yonetimi, islevsel anlamda kamu politikalar1 belirleme ve uygulama,
yapisal anlamda ise devletin 6rgiitsel yapisini ifade eder. Bir iilkede sistem kalitesi
kadar insan giicli kalitesi de 6nemlidir. Insan giicii, kamu y6netiminin sisterni isletecek
diger ve 6nemli bir unsurudur.

Kamuda ise alinmadan baslamak iizere ilerleme ve yiikselmede, tayin, terfi ve
yer degistirmede liyakat ve hakkaniyet ilkelerine uygun davramlmamaktfadlr. Basta
siyasi saikler olmak iizere bir grubun menfaatlerini One ¢ikartan anlayis iginde
biirokrasi dizayn edilmektedir. Devlet memurlugu adeta parti meémurluguna
doniistiirilmektedir. Bu durum kamu hizmetlerinin etkin, verimli, ucuz ve vatandasa
en yakindan sunma anlayisi ile bagdasmamaktadir.



Bu nedenle kamu yonetiminde liyakat ilkesinden uzaklasarak burokrasmm
siyasallasmasi sonucu ortaya ¢ikan kayirmacilik ve partizanhigin 6ne o;:lktlgx adaletsiz
uygulamalarin ve bu uygulamalarin kamu galisanlar1 {izerinde ve Tirk Personel
rejiminde yol agtigi tahribatin arastirilmasi, sorunlarin ve ¢6zim yollarmm ortaya
¢tkarilmasi igin; Anayasa’nin 98’nci maddesi ile I¢tiiziigiin 104 ve 105°nci' maddeleri
uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.



