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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGI’NA

Ocak ayinda asgari ticrete yapilan zamla birlikte, Oyak-Renault is¢ilerinin tcret iyilestirmesi, ve
iiyesi kalmayan Tirk-Metal sendikasinin fabrikada ki temsiliyetinin sonlanmasi talebiyle
baslattiklar1 eylemler sonucunda Oyak Renault yonetimi 30°a yakin is¢iyi isten ¢ikarmis, bunu
demokratik bir sekilde protesto eden isgiler kolluk kuvvetler tarafindan fiziksel siddete maruz
kalmus, sﬁregté toplamda 30’a yakin ig¢i gézaltina alinarak tutuklanma talebiyle mahkemeye sevk
edilmistir. 1$verenin hukuksuz davramslar1 yaninda, kamu otoritesinin de isgilerin degil, isverenin
¢ikarlarin gozetecek sekilde davranarak isgilerin temel hak ve hiirriyetlerini kullanmalarini
engellemesi kamuoyunun vicdammi yaralayan bir husustur ve anayasaya ve ILO sézlesmelerine
aykiridir. Yasanan bu siiregte igverenin ve kamu gorevlilerinin gergeklestirdigi ihlallerin tespit
edilmesi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98. I¢ tiiziigiiniin 104 ve 105.
maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimizla arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Ucretli isgiler, emeklerinden baska bir seyleri olmayan s ftir. Hayatlarini siirdiirmek i¢in emek
gii¢lerini iiretim araglarini ellerinde bulunduran sermaye simifina kiralarlar. Bu sebeple tekil isgiler,
sermaye sinifi mensuplarina kars1 pazarlikta dezavantajli konumdadirlar. Isciler, bu asimetriye
kars1 mﬁcadq}e etmek icin bir araya gelir, sendikalarda ve isci birliklerinde orgiitlenirler. Is¢i
miicadeleleri ve kazanimlar tarihi, bir yoniiyle sermaye sinifina kars1 gelistirilen bu birliklerin
tarihidir. Egéf devlet, genelde anlatildif1 gibi “yurttaglar arasi toplumsal bir sézlesme” ise ve
yurttaglarin tamamina yakimi da tcretli is¢ilerden ve iicretli ig¢i aday: issizlerden olusuyorsa,
beklenen odur ki kamu otoriteleri isverenin ¢ikarlar1 karsisinda iscilerin hak ve 6zgiirliiklerini
korusun, kollésm. Ancak son yillarda bagta metal sektorii iscileri olmak tizere tiim is¢ilere yonelik
gergeklesen hak ihlalleri, sendikalagma oraninin OECD ig¢indeki en diisiik rakama gerilemesi, kamu
otoritelerinin‘?tercihini giderek daha fazla bir gekilde isverenlerden yana kullandig siiphesini
dogurmakta \%c igverenlerin de bu ortiik glivence algisiyla daha fazla hukuksuzluga saptigini bizlere
gostermektedir.

Gegtigimiz yi'l Mayis ayinda Bursa'da metal fabrikalarinda ¢alisan Tiirk Metal tiyesi is¢iler, Tiirk
Metal'in fabrikalarla imzaladig toplu is s6zlesmesine itiraz etmisler ve s6zlesmenin degistirilmesi
ve Tiirk Metal’in fabrikalar terk etmesi talebiyle gesitli eylemlilikler diizenleyerek tepkilerini dile
getirmislerdi.%?Bunun lizerine bir ¢ok is¢i usulsiizce isten gikarilmuis, lilkenin bir ¢ok yerinde greve
giden metal i$gilerine ¢evik kuvvet miidahale etmis, hatta fabrika iglerine girerek gézalti yapmaya
calismiglardi., Yapilan grevler “milli giivenligi tehdit” gerekgesiyle Hiiklimet tarafindan 2 ay
slireyle ertelenm1$t1 Kamuoyunda “Metal Grevi” olarak bilinen bu siire¢, Oyak Renault fabrikasi
iscilerinin Tiirk Metal sendikasindan istifa edip, DISK’e bagh Birlesik Metal-Is Sendikasi’na
gecmeleriyle tamamlanmigti. Ocak ayinda asgari licrete yapilan zamla birlikte, Oyak Renault
fabrikasi isgil’éri ticretlerinin iyilestirmesi, Birlesik Metal-Is’in is¢i sendikasi olarak tanimasi ve ig¢i
lyesi kalmamasmdan dolay1 yetkisi de kalmayan Tiirk Metal-Is sendikasinin fabrikadaki
tem5111yet1n1n sonlanmasi talebiyle fazla mesai ve is ¢ikis1 sessiz oturma eylemleri baslatmistir.
bunun iizerine de Fabrika yonetimi 28 Subat 2016 tarihinden itibaren iiretimi durdurmus ve cep
telefonu mesajl ile 10 ve ardindan 12 is¢iyi isten ¢ikarmig, ayrica 50 kisiyi de idari izne ayirarak
iscileri magdur etmistir. Isten atilan arkadaslarinin ige iadesi igin direnise gegen isgiler polisin
fiziksel siddetine maruz kalmus, is¢iler ve aileleri tel 6rgiilerle gevrilerek abluka altina alinmis ve
¢ok sayida Rénault is¢isi gozaltina alinmigtir. Akabinde, isyerine ve evlere uzun namlulu silahlarla
yapilan safaléjbasklnlarl ile 22 is¢i daha g6zaltina alinmis ve tutuklanmalari talebiyle mahkemeye
sevk edilmistir. :

Is¢i hak ve f%lleplerinin ulusal giivenlige ve ekonomik gelismeye engel olarak algilamak, s6z
konusu “ulusun” bizzat is¢ilerden olustugunu unutmak ve ekonomik gelismeyi de sadece sermaye
stifinin kari arttirmast olarak yorumlamak anlamina gelmektedir. Demokratik is¢i eylemlerine
yonelik béylé_"si bir tutum, basta toplumsal vicdana, anayasaya, 6356 no’lu Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi K;fanunu’na ve Tiirkiye’nin onayladig: 8 adet ILO s6zlesmesinin hiikiimlerine aykiridir.
Kamu otorite;$inin gercek anlamda bir toplumsal sézlesme haline gelebilmesi ve oncelikle emekgi
halklarin haklanm gozeten bir kurum oldugunun kamuoyuna gosterilebilmesi igin, halklarin
temsilcisi olan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin sorumluluk almasi ve yasanan bu hak 1hla11er1n1
arastirarak, ahnacak tedbirleri belirlemesi gerekmektedir.



