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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BA$KANLIGINA

Astsubaylann sorunlarinin aragtirilarak tespiti, magduriyetlerinin Onlenmesi igin yasal
diizenlemeler de dahil olmak iizere alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla
Anayasanin 98'inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [ctiiziigiiniin 104 ve 105’inci maddeleri
geregince Meclis Aragtirmas: agilmasini arz ederiz.
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GEREKCE

Tirk Silahli Kuvvetlerinin omurgasim olusturan astsubaylarimizin sorunlari yillardir
¢oziim beklemektedir. Silahli kuvvetlerin her kademesinde diger biitiin personeller gibi
fedakarca gdrev yapan astsubaylarimiz ¢alisirken de emekli olduktan sonra da pek ¢ok sorunia
bas etmeye ¢alismaktadir. Astsubaylarin bazi sorunlar: sunlardir:

- Astsubaylar, hazirlik simflari harig olmak tizere bitirdikleri fakiilte, yiiksekokul veya
meslek yﬁk'sekokullarm 6grenim siiresi; iki y1l olanlar 9’uncu derecenin 2’inci kademesinden,
iic y1l olanlar 9’uncu derecenin 3’ncii kademesinden, dort yil ve daha fazla olanlar 8'inci
derecenin 1'inci kademesinden goreve baslamalidirlar.

- 20’nci hizmet y1lim tamamlamis olan muvazzaf ve émekli Astsubaylar mutlak surette
tazminat kapsami igine alinmalidir.

- Suc cezasiz kalmaz ancak Smiir boyu siiren ceza da olmaz. Askeri Mahkeme
tarafindan alinan 10 giinliik dahi hiikiimlesmis karar 6miir boyu stirdiigi gibi, Sliimiinden sonra
yasal hak sahipleri dahi 1-2 kademe geriden aylik almaya devam etmektedir.

- TSK Personeli arasinda "Riitbe Bekleme Siireleri"nde 6nemli farkliliklar ve
adaletsizlikler vardir. Subaylarda "Riitbe Bekleme Siireleri” distriilerek "Genglesme"
saglanmasi. hedeflenirken, Astsubaylarda "Riitbe Bekleme Siireleri" artirilarak "Yaslanma"
hedeflenmistir. Bu diizenleme adil ve dogru degildir.

- "Geqim Yardim1" ad1 altinda personele gorev yaptig1 garnizonun gegim sartlarina gore
yardim yapilmas: gerekmektedir.

- Askeri personel diger kamu gorevlilerine gore daha fazla atamaya tabi olmalar
sebebiyle memuriyet siiresince konut sorunu yasamakta ve grev yaptigi yerlerde kisa siireli
kaldlgmdaﬁ kira artislarindan daha fazla etkilenmektedir. Bu durum personelin meslek hayati
siiresince kendi oturacagi konuta sahip olamamasina da neden olmaktadir. Her iki konuyu bir
arada degerlendirdigimizde personelin bu sikintist emeklilik yasamina kadar siirmektedir.

- Atanma - Yer Degistirme Yonetmeliginde yapilacak degisiklikle "Stirekli Gorevle"
atananlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde ve gemilerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen ¢aligmak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha
verilmelidir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilarak iki, yildan az stireler
dikkate allpmamalldlr. '

- Kibns Tiirk Baris Kuvvetleri Komutanligs ve Giivenlik Kuvvetleri Komutanhg:
emrine atananlardan en az 1 y1l goérev yapmus olanlara 1 (bir) kademe verilmelidir.

- "TSK personelinin kullandig1 8 ayr1 gosterge tablosunda diizenleme yapilarak, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi kamu personeli ile paralellik saglamali ve iginde birgok
olumsuzluklar tastyan EK-VII/A ve EK-VIII/C cetvelleri de yliriirliikten kaldirilarak TEK
CETVEL uygulamasina gegilmelidir.

Astsubaylarin sorunlarinin arastirilarak tespiti, magduriyetlerinin dnlenmesi i¢in yasal
diizenleméler de dahil olmak iizere alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla
Anayasamn 98'inci, Tirkiye Biyik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 104 ve 105inci maddeleri
geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.



