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Ulkemizdeki kadin istihdaminda yasanan sorunlann tespiti, hem egitim hem ¢alisma
hayatimn diginda kalan, okumayan ve ¢alismayan kadin niifusundaki artisin nedenlerinin
belirlenmesi, mevzuatta ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi, kadin istihdamina yonelik
alinmas1 gereken tedbirlerin ve politikalarin tespiti amaciyla Anayasamin 98. TBMM
Ictiiziigiiniin 104 ve 105. Maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif

ederiz.
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Ulkemizde, toplumsal yasamda oldugu gibi ¢alisma yasaminda da kadinin durumu
igler acisidir ve her gegen giin daha da kétiiye gitmektedir. Ozellikle son 14 yilda kadinlara
yonelik her tiirlii baski, siddet, taciz, tecaviiz vakalarinda yasanan artigin yan sira, i$
yasaminda da kadinlara emek diismanlhigi ve cinsiyet aynmciigy yapilmakta, kadinlar eve

“hapsolmakta ve hayatlar evle simirli kalmaktadir.

OECD ve TUIK verilerine goére Tiirkiye’de okumayan ve galismayan 15-29 yas
grubundaki geng kadinlarin ¢ag niifusa orani 2013’te yiizde 45,2 iken, 2014 yilinda bu oran
yiizde 46’ya yiikseldi ve sayilart 92 bin artti. Her iki gen¢ kadindan birinin egitimden ve
¢alisma hayatindan uzak oldugu gériilmektedir.

Yine OECD’nin “Bir Bakista Egitim 2015” raporuna gore; OECD iiyesi ve ortagi 39
tilkedeki geng niifus i¢inde ne egitim gérmekte olan, ne de istihdam edilenlerin ¢ag niifusuna
oranina iliskin istatistiklere gore; Tirkiye 39 iilke arasinda yiizde 46 oraniyla agik ara birinci
sirada yer aliyor. Tuirkiye’ye en yakin iilke olan Meksika’da bile bu oran yiizde 35,1 ile 10,9
puan daha digik. OECD ortalamasinin yiizde 17,9, AB ortalamasinin ise ylizde 17,1 oldugu
dikkate ahndiginda tilkemizdeki durumun igler acist oldugu ortadadir.

TUIK’in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore 2013 yilinda 15-29 yas
grubundaki toplam kadin sayasi 9 milyon 296 bin kisiydi ve bunlarin 4 milyon 202 bint
okumuyor ve ¢alismiyordu. Hayati evle sinirh geng kadin sayis1 2014 yilinda 92 bin artarak 4
milyon 294 bine yiikseldi.

Turkiye, kadinn is giiciine katilminda OECD iilkeleri iginde sonuncu, diinyada ise
127. Siradadir. Niifusun yaklasik yarisi kadin (38,2 milyon). Calisma ¢agindaki 28 milyonu
askin kadin niifusunun 11,5 milyonu ev kadinlarindan olusuyor. Egitime devam eden, emekli,
is bulma umudu olmayan, mevsimlik ¢alisan kadinlar da eklendiginde, ¢calisma ¢aginda olup
da ig giiciine dahil olmayan kadin sayis1 20 milyona yaklasiyor.

Geriye isgiicti olarak 8,7 milyonluk kadin niifusunun da 1 milyon 33 bini igsiz. Cahsir
goziiken kadinlanin 2,4 milyonu da iicretsiz aile is¢isi ve bunlarin tamamina yakini da kirsal
kesimde. Yani 28 milyondan fazla ¢alisma ¢agindaki kadin niifusu i¢inde iicretli-yevmiyeli,

isveren ya da kendi hesabina ¢aliganlarin sayisi 5 milyon civarinda.

Her firsatta kadini eve hapsetmenin hesaplarimi yapan ve ¢alisan kadinlarin kazanilmis
haklarim dahi gasp eden mevcut iktidarin eylem ve soylemleri ile destekledigi kadin
politikalari, kadinlari, esnek ve giivencesiz ¢alisma ve ¢alistirmaya, dogum izni kilifiyla, itibar
kazandirmaya ¢alismaktadir. o

Kadinin adina bile tahammiili olmayan ve her firsatta kadini ‘kutsal annelik’
iizerinden tarif eden zihniyet, kadinlann nasil giyinecegi, ka¢ ¢ocuk doguracagi, kiirtaj hakki,
nasil dogum yapacagi gibi en temel bireysel 6zgiirlikklerine miidahale etti. Cikardigi yasal
diizenlemeler ile kadinlan ¢ocuk doguran ve dogurmayan olarak ayirarak, esngKjcat
miijjdesi adi altinda emek dismanhi@ ve cinsiyet ayirimcilify yapllmy}(giéég‘ﬁéﬁgedﬁ
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kadmlanin emeklerini daha da goériinmez hale getirmekte ve tiim bunlar yukanda bahsedilen
raporlarda ilkemizdeki kadin istthdamimin i¢inde bulundugu kara tablonun olusmasinin
birincil nedenlerini olusturmaktadir.

Genglerin ve kadinlanin egitime ve istihdama daha fazla katilmasinin saglanmasi,
mevcut ve her gegen giin daha da bozulan bu egilimin nedenlerinin dikkatle arastinlmasi ve
degerlendirilmesi bir zorunluluktur. Geng kadinlarin egitime ve istihdama katilmalarini tegvik
i¢in etkili yeni kamu politikalarinin uygulanmasina ihtiya¢ duyuldugu da gayet agiktir.

Tiim bu nedenlerle; kadin istihdaminda yasanan sorunlarin tespiti, hem egitim hem
¢alisma hayatinin disinda kalan, okumayan ve c¢alismayan kadin niifusundaki artisin
nedenlerinin belirlenmesi, mevzuatta ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi, kadin
istihdamina yo6nelik alinmasi gereken tedbirlerin ve politikalann tespiti amaciyla bir Meclis
Aragtirmasi agiimahdir.




