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“Toplum Yararina Calisma Programi” kapsaminda gegici olarak ise alinan

personellerin ISKUR tarafindan AKP il ve ilce teskilatlarinin belirledigi kisilerin ise baslatildidr
iddiasinin arastiriimasi amaciyla Anayasa'’nin 98nci ve igtuzugumuazin 104ncu ve 105nci

“Toplum Yararina Calisma Programi” kapsaminda ISKUR'a ka gsizlerin kamu
yararina islerde c¢alistinimasi igin uygulanan program dahilinde 6ngékl™ yillarda basvuru
yapan kisilerin kontenjan sayisina gére kura yolu ile belirlendigi ve haksizlik yapilmadigi
algisI mevcuttu.

Ancak, son yillarda iISKUR biinyesinde yapilan alimlarda 6zellikle genel segime yakin
tarihlerde alimi yapilan issizlerin “Toplum Yararina Calisma Programi” kapsaminda ise
alimlari son derece saibeli olmustur. insanlarin haklari yenmis, yasanilan hak gaspi
neticesinde toplumun blylk bir bdluminde infial olusmustur. ISKUR Il midurlagu basvuru
yapan vatandaslarimizi kura ile belirlemek yerine AKP il ve lige baskanliklan biinyesinde
belirlemeyi tercih etmis ve nihayetinde buyilk haksizliklara neden olmustur.

“Toplum Yararina Calisma Programi” adi altinda yapilan ige alimlar, toplum yararina
degil, AKP yararina dénismustur. Devletin kurumlarini AKP teskilatlar gibi kullanan ISKUR
[l midurlukleri toplumsal bolunmelere neden olmaktadir. Daha 6nce kura ile kontenjan
sayisina gore belirlenen personeller, simdi AKP teskilatinin taleplerine gére belirlendigi bir
iddia degil, maalesef ki bizzat gézlemlerimizdir. Devletin organlari vatandaslara ayrimcilik
yapamaz. ISKUR binyesinde bu ayricaliklar artik gizli kapakl degil, yuksek sesle alenen
acik sekilde yapilmaktadir. Kaymakamlar bu durumu gérmezden gelmekte veya soézlerini
dinletememektedir.

Ayrica “Toplum Yararina Calhsma Programi” adi altinda alinan personeller ézellikle
kamu kurumlarinda keyfi hareket etmekte, bagdli bulundugu kisi ve amirlerini dikkate
almamaktadir. Siyasi baghhgini ve yakinigimi g¢alismak igin girmis oldugu kurumda-
hissettirmekte Mudurlerine, Muduarluk, Amirlerine, Amirlik yapmaktadir. Devlet gelenegine ve
calisma diizenine aykiri olan bu durum oldukga vahimdir. ilerin yikani azaltmak igin ISKUR
bunyesinde gegici olarak ise alinan bu kigiler, tam aksine is gérmedikleri igin isin yukinu
arttirmaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar i1siginda; ISKUR biinyesinde “Toplum Yararina Galisma
Programi” dahilinde ise alinan personellerin kura yéntemi ile -degil, AKP Il ve llge
teskilatlarinda gérev. yapmak kosulu ile alindigi iddialarinin  belirlenmesi ve gerekli
incelemelerin yapilmasi amaciyla Anayasa’nin 98nci ve igtuzGgumuzin 104ncu vg<
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