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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Istihdamda cinsiyet esitligini, kadinlarin ekonomik ve toplﬁmsal yasamda daha fazla
goriiniir ve sdz sahibi olmalarim saglayacak politika ve uygulamalarin neler oldugunun
belirlenmesi ve bu temelde kadina yénelik siddet ile etkin miicadele yollarimin bélirlenmesi
amaciyla Anayasa’nin 98’inci Igtiiziigiin 104’iincii ve 105°inci maddeleri geregince Meclis

Arastirmasi a¢ilmasim arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Ulkelerin ekonomik ve sosyal kalkinma diizeylerinin birbiriyle kiyaslanmasinda géz Oniinde
bulundurulmasi gereken en onemli gostergelerden biri istihdamda kadin erkek'.'esitligidir.
Giiniimiizde gelismis iilkeler, demokrasiler ve gii¢lii ekonomiler incelendigi zaman kadinlarin
ekonomik ve sosyal yasama esit oranda katildiklan goriilmektedir. Maalesef Tiirkiye’ye
bakildigimda istihdamda cinsiyet esitligi agisindan olduk¢a olumsuz bir tablo ile karsi

karsiyayiz.

Diinya Ekonomi Forumu Raporuna gore Tiirkiye kadinlarin isgiiciine kattlimin oraninda 145
iilke arasinda 131. siradadir. TUIK isgiicii istatistiklerine gore igsizlik oram erkeklerde %9,7
kadinlarda ise %13°diir. Istihdam oram erkeklerde %64,2, kadinlarda ise %2,6’dur. Isgiiciine
katilma oram erkeklerde %71 kadinlarda ise %30’dur. Kadinlarin sadece %47’si kayith
calisiyor yani yaridan fazlasi giivencesiz, sigortaélz calisiyor. DISK’in ¢ahismalarina gore ise

Tirkiye’de her bes kadindan biri igsizdir.

istihdamda cinsiyet esitsizligi yonetim kademelerinde kadin temsiliyeti incelendigi zaman da
acikca goriilmektedir. Omegin bakanlar kurulunda kadin temsiliyeti %7,2; Tirkiye Biuyiik
Millet Meclisinde ise %14,3°diir. Belediye baskanliklarinda kadin temsil oram Biiyiiksehir -
belediyelerinde %16,6, il ve ilge belediye baskanliklarinda ise %7,7°dir. Kadmn vali say1sl
sadece 3’tiir. Yonetim kademelerinde kadinlar aleyhine bir tablo s6z konusu iken yiiksek
yargida da aym tablo ile karsilasmaktayiz. Yiiksek yargida kadin temsiliyeti % 14,2°dir.
Biirokraside %S$; iiniversite rektorliiklerinde ise kadin temsiliyeti %7°dir. Kamu personelleri
acisindan da cinsiyet esitsizligi agikga gorilmektedir. 3 milyon kamu emekgisinin %36°s1
kadindir.

Tiirkiye’de iktidarlarin istihdamda cinsiyet esitsizligi ile ilgili etkin bir miicadele politikasinin
olmamasi kadinlarin istihdama katihimin oniindeki en temel engellerden biridir; Kalkinma
planlar ve Ulusal Istihdam Stratejileri incelendigi istihdamda cinsiyet esitsizligini gidermeye
yonelik 6znesi kadin olan higbir ¢6ziim ve perspektif olmadig: goriilmektedir. :'Kadm aile
kavrami ile birlikte ele alinmakta ve bu temelde esnek istihdam politikalar1 ¢6ziim olarak ileri
siirilmektedir. Bu yaklasimin temelinde kadinlarin ev i¢i ve bakim yiikiimliiliiklerini de yerine
getirmek icin esnek ¢alismay1 tercih edecekleri varsayilmaktadir. Bu yaklagim ev i¢i ve bakim
yiikiimliiliiklerini kadinin temel sorumlulugu olarak géren ataerkil bir zihniyetin yaklasimudir.
Kadin Emegi ve Istihdam Girisimi (KEIG) hazirladig1 raporda da ifade edildigi tizere esnek
calismanin yol agacags ticret ve gelir kayiplar ya da is giivencesi ile sosyal giivenlik haklarinin
korunmas gibi konular suskunlukla gegistiriliyor. Bu durum isglicti piyasalarinda yaganmakta

olan neoliberal déniisiim politikalarindan bagimsiz olmadlgl aciktir. Dogum izinleri, yari



zamanh calisma, ayliksiz izin gibi diizenlemeleri hayata gegiren hiikiimet ortaya ¢ikan isgiicii
kaybin1 da emek somiiriinii daha da derinlestirecek 6zel istihdam birolar ile ¢dzmeye

¢alismaktadir.

Bu ataerkil ve neoliberal yaklasim kadina yonelik siddet ve kadin istismarini lireten temel faktor
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin yénelik siddetle miicadelede yol alinamamasinin, kadin
cinayetlerinin 6niine gegilememesinin de temel nedenidir. Kadinin is yasaminda, ekonomik ve
sosyal alanda gériiniir olmasi, s6z sahibi olmasi, bu temelde ailenin degil toplumun bir 6znesi
olarak istihdam politikalarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Esnek istihdam yerine kapatilan
tim kamu kresleri agilmaly, cinsiyet farki gdzetmeksizin en az 50 is¢i ¢ahstiran is yerleri
licretsiz, nitelikli bakim evleri ve kresler agilmasi gerekmektedir. Her mahalleye bir kres ve
bakim evi agilmahidir. Uzun ¢aligma siireleri azaltilmalidir. Calisma siiresi 30-35 saate
diistiriilmelidir. Emek somiiriisii ile etkin bir miicadele yuriitiilmelidir. Devlet tiim kadinlara bir
an calisma siiresine ve prime bagh olmayan igsizlik maasi ve prim 6demesiz saghik giivencesi
saglamalidir. Kadina yonelik siddet ile miicadelede, toplumsal gelisim ve refah agisindan kadin
erkek esitligini saglayacak politikalari hayata gegirmek hayati 6nemdedir.

Bu temelde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin istihdamda cinsiyet esitligini saglayacak,
kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasamda daha fazla goriiniir ve soz sahibi olacaklar politika

ve uygulamalarin neler oldugunu arastirmasi oldukc¢a elzemdir.
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