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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ulkemizﬂe polislerin sorunlarinin arastirimas), bu sorunlara ¢6ziim dretilmesi,
magduriyetlerin giderilmesi ve bu sorunlar hakkinda diizenlemeler yapiimasi konusunda
¢6ziim odakh ¢alismalari tespit etmek amactyla Anayasanin 98, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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GEREKCE

Devletlmaz icin gok onemli islevler ve zor sorumluluklar yiiklenmis olan emniyet
teskilatinin gok Clddl ve acilen ¢6ziim bekleyen, kroniklesmis sorunlari vardir. Polis; asayisin,
emniyetin ve dyzemn giivencesi demektir. Huzur ortami ancak isini severek yapan, verimli
¢alisan moral mfzotivasyonu ve aidiyeti yiksek bir Polis tegkilati ile saglanabilir.

a

PoIisIeri;rjniz mesai kavrami olmadan ve ucu agik calisma sireleri ile hizmet
vermektedir. Bu nedenle Emniyet teskilatinda bir galisma diizeni standardinin olusturulmasi
gerekmektedir.f%Polisler tzerinde yapilan birgok bilimsel aragtirma gostermistir ki; bir memur
sinifi olan Polis;I,erin diizensiz, belirsiz ve uzun ¢alisma saatlerinin Polisler Gzerinde biyiik bir
stres ve baski d}uﬂurduéudur. Anayasaya, temel insan haklarina aykiri olan 12-12, 12-24, 24-
24 saat gibi gérgek dist calisma diizenleri kaldinlmalidir. Net mesai sireleri konulmalidir.
Emekli olurken kadro derecesi, ek gosterge ve sosyal haklarda, adaletsizlik ve haksizliklar
dizeltilmeli, egit ise esit licret prensibi uygulanmaldir. Polis memurlan zor zamanlarda
toplum igin ge:rekli olduklar halde Polislik mesleginde riitbe ve terfi almalari ¢ok cesitli
sebepler ile enéellenerek ancak 2200 ek gésterge ile emekli olabilmektedirler. Otesinde 2013
yilindaki kanun ve yonetmelik degisikligi ile magdur olan atanamayan polisler igin yeni
diizenlemeler : getlrllmelldlr Okulunu dereceyle bitirmis, hakkinda tek bir disiplin
sorusturmasi olmasa dahi atanamayan polislerin magduriyeti giderilmelidir. Silah ruhsat,
Trafik hlzmetlgn, Pasaport hizmetleri gibi Devlete biyilk gelir getiren hizmetleri yapan
emniyet mensiuplanna, kurumun doner sermaye sistemi ile bu hizmetlerden adil bir pay
verilmeli ve Polislerin yaptiklar bu islerden dolay taltif gibi 6diillendirilerek is verimliliginin
artinlmasi saglanmahdir. il ici yer degistirmeler, idarecinin keyfiyetinden cikartilarak
ybnetmelikle Baélanmalldlr Disiplin kovusturmalarinda, amir baskisi ve keyfiyeti ortadan
kaldinlmahdir.” Diger kamu gorevlileri gibi disiplin hukukuna uygun sorugturmalar
yaptimalidir. Ayn| zamanda butin mesailerinin amirlerinin iki dudagi arasinda olmasi ve
caligma saatlerinin amirlerinin verecegi emre gore belirleniyor olmasi, aile dizenlerini de
bozarak pSIkO|OjIk sikintilara yo! agmaktadir. Bu ¢alisma kosullari polislerin intiharina dahi
sebep o|maktad|r Polisin, zor sartlar altinda cok caligan, yiiksek riskli isler yapan, psikolojisi
bozulmus k|§|lgr goriintisiinden kurtariimasi ve hak ettigi; 6zguvenli, halka giiven ve sikdnet
telkin eden kialnun adami vasfinin kendisine kazandirilarak, huzur ve asayigin teminini
saglamasi Devletimizin sUre_kliIigi acisindan 6nem tagimaktadir.

Bunlar g|b| bircok sorunu olan muhtarlarimizin sorunlarinin tespiti, ¢dzim bulunmasi,
aragtirilmasi, alinmasi gereken 6nlemlerin ve yapilmasi gereken diizenlemelerin belirlenmesi
igin Anayasanln 98, Tiirkiye Blyik Millet Meclisi ictiiziigiiniin 104 ve 105'nci maddeleri
uyarinca bir Mgclls Arastirmasi agilmasi hususunda geregini saygilanimla arz ederim. ===




