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2014 Kamu Personeli Segme Sinavina girmis 1.128.032 lisans, 779.314 6n lisans ve
1.683.696 ortadgretim mezunu olmak iizere 3,5 Milyon memur adayina, Kasim 2014/2
atamasinda 5067 kadro verilmistir. Ayni sekilde Haziran 2015/1 atamalarinda verilen 9600’
saglik personeli olmak iizere 13 Bin 213 kadro, atanmay1 bekleyen memur adaylari i¢in hayal
kiriklig1 yaratmastir.

Bunlara ilaveten birgok kurumun merkezi atamadan g¢ikartilmasi magduriyetleri iki
katina ¢ikarmigtir. Nitekim memur adaylarinin dile getirdigi 6ncelikli taleplerden biri merkezi
atamadan ¢ikan kurumlarin merkezi atama sistemine geri ddnmesi yoniindedir.

Yillarca okuyup, bilyiik maddi ve manevi emeklerle KPSS’ye hazirlanan adaylarin bir
diger 6nemli sorunu da, kamu personeli aliminda uygulanan miilakat sistemidir. Pek ¢ok Kisi,
KPSS neticesinde yiiksek puan aldiklari halde merkezi atama yerine, miilakata tabi
tutulduklarini, bu durumun haksiz rekabete ve saibeye yol agtigina dikkat gekmektedir.
Miilakat sisteminin kisith birka¢ kadro disinda tamamen kaldirilmasi da baglica talepleri
arasinda yer almaktadir.

KPSS’ye girmis lisans ve on lisans mezunlarinin karsilastif bir diger sorun, mezun
olduklar1 boliimler ile ilgili Devlette ihtiyaci Kkarsilayacak kadro bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Universitelere agilan fakiilte ve yiiksekokullarin kamu istihdam ve
ihtiyag kapasitesi g6z Oniinde bulundurularak agilmasma iligkin bir ¢alismanin
yiiritilmemesi, atama bekleyen memur adayr sayisinin bu denli ¢ok olmasinin baglica
sebeplerinden biridir. Istihdam alaninin sadece kamu olmadigi bilinmesine ragmen, bazi
adaylarin mezun olduklar bslim itibariyle 6zel sektdrde is bulma olanaginin diisiik oldugu
dikkate alindiginda, basit deyisiyle arz talep dengesinin titizlikle incelenmesi ve fakiilte
boliimlerine yeni bir diizen getirilmesi gerekmektedir.

S6z konusu memur adaylart bugiine dek pek ¢ok kez farkh platformlarda seslerini
duyurmaya ¢alismis, sorunlarini igeren mektuplar1 basta Cumhurbagkani olmak lizere iilke
yoOneticilerine iletmislerdir ancak talepleri karsilik bulamayip ¢oziime kavusturulmamustir.
Sayilar1 3,5 milyonu bulan memur adaylarinin tamami igin kadro agilmasini beklemek
miimkiin olmamakla birlikte, ilerleyen siiregte kamu atamalarinda yiiksek sayida kadro agmak
her y1l katlanarak artan yigilmanin 6nlenmesi agisindan 6nem teskil etmektedir.

Atamalarin 6niindeki bir diger sorun taseron istihdamidir. Egitimini aldiklar1 alanda
calismak memur adaylarinin en dogal hakki iken, ilgili birimlerde taseron ellyle
istihdam yaratmak, kadro bekleyen memur adaylarinin hem hakkini gasp etmekte h/rﬁ
de kamu hizmetlerinde niteligin azalmasina yol agmaktadir.



Yukarida bahsi gecen hususlar 1s1ginda aileleri ile birlikte yaklagik 10 milyon kisiyi
ilgilendiren kadro sorununun ¢dziimii igin, ilgili tiim taraflarin, kurum, kurulus ve bakanhk
temsilcilerinin goriig, analiz ve raporlarina bagvurarak, sorun ve taleplerinin aragtirilmasi ve
¢ozime kavusturulmas: amaciyla Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigi’'niin 104. Ve 105.
Maddeleri uyarinca meclis aragtirmasi agilmasim saygilarimla arz ederim.
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41:6 Sayili Meclis Arastirmasi Onergesinin imza Gizelgesi
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