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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: binyesinde ek ders karsihd calisan
o6gretmen, sosyolog, saglik memuru, hemsire vb. personellerin 6zlilk haklarinda ve
calisma kosullarinda yasanan sorunlarin arastirilarak, gerekli incelemelerin
yaptimasi amaciyla Anayasa’nin 98nci ve igtizigimizin 104nct ve 105nci
maddeleri geregince Meclis aragtirma komisyonu agiimasini saygllar|m|zla
ederiz. e
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Turkiye'nin her bélgesinde Aile ve Sosyal Politikalar i1 M kierine bagli
olarak “ek-ders karsiligi” ¢alisan 6gretmen, sosyolog, saglik , hemsire vb.
personellerin 6zluk haklarinda ve g¢alisma kosullarinda birgoK sorunlar mevcuttur.
Caligtiklan kurumlarda kadrolu meslek elamanlan ile ayni gérev ve islemleri
surdirmekle birlikte (asil is) herhangi bir 6zlik haklari bulunmamaktadir. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan istihdam edilen personeller calistigr is
yerlerinde hizmet alimi kapsaminda caligan (temizlik gérevlisi, kalorifer goérevlisi,
gaycl...vb) personellerden daha disuk dcretle ¢calistirlmaktadiriar. Turkiye genelinde
ek ders ucreti karsiliginda goérev yapan meslek elemanlarinin ¢zlik haklannin
iyilestiriimesine yonelik bir ¢calisma bugine kadar yapilmamistir. il disi ve ilge
gérevlendiriimelerinde kadrolu personellere 6denen yolluk tcretinden, yiliik izinden,
sit izninden, kidem ve ihbar tazminatindan, sendikal haklardan, igsizlik maasindan
vs. vyararlanamadiklarn gibi, . saglik 6zri durumunda alinan Raporlan da
maaslarindan, sigorta gunu ve primlerimden disurialmektedir.

Resmi tatillerde, idari izinlerde ve 6zel izinlerde maaslarinin g¢alistiklan saat
uzerinden hesaplanmasi ve izin gunlerinde ¢alismadiklar gerekgesiyle ders icretleri
daha da dusmektedir. Bu nedenle sigorta primleri dahi eksik yatmaktadir. Bu
kosullarda galisan personeller ucret kesintileri nedeniyle tatil bile olsun istememekte,
hasta olduklari vakit hastaneye gitmeyerek ise gelmeye ¢alismaktadir.

Toplumsal sorunlar, toplumun tamamini ilgilendiren sorunlardir. Toplumsal
sorunlar daha ¢ok siyasi kararlarla ¢ézime kavusur. Bu sorunlarin ¢ézumi igin
toplumun |Ig||| kesimi, toplu halde ¢6zim aramasi durumunda sonuca daha g¢abuk
ulagacaktir. Aile ve Sosyal Bakanliginda Ek Ders ucreti karsihgi ¢alisan. personelin
sorunu toplumsal bir sorun oldugu gérilmektedir. Zaman zaman bu konu :giindeme
geldiginde Bakanlik yetkilileri Milli Egitim Bakanhdini 8rnek géstermektedirler. Oysaki-
Milli EGitim Bakanliginda Ek Ders ucreti karsiligi calisan personelini 439 Sayil Milli
Egltlm Bakanllglna Bagh Yuksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenlerl lle llkokul

maddesin de belirtildigi tUzere gesitli nedenlerle 6gretmen |ht|yacm|n ke "lﬁaeaMQC;lg,; '
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yaptimasinin kamu yarari ve hizmet geregi oldugu icin gorevlendmlmgk\e ir 439



23Q. Sayili Meclis Aragtirmasi Onergesinin imza Gizelgesi
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sayili kanunun ilgili maddesini incelendigimizde s6yle bir sonug ortaya gikmaktadir;
egitim hizmetleri zorunlu oldugu ve bu hizmetlerin aksamamasi igin gegici olarak Ek
Ders iicreti karsiligi Ogretmen goreviendiriimektedir.

Ek ders karsihd calisan personel ile ayni isi yapan kadrolu meslek
elemanlarinin haklari arasindaki farki karsilagtirmayi birakin; ek ders karsiligi
caligan personeller ile taseron isgilerin arasindaki fark karsilastirlamayacak kadar
buyuktir. Bu sartlarda galismak biylk hakkaniyetsizlik olmakla beraber, maddi ve
manevi olarak da buyik sikintilar yagatmaktadir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
1 Subat 2016 tarihinden itibaren ders saatlerini haftalik 35 saate ¢ikarmistir. Ancak
bu ve benzeri gegici ¢éziimler pek fayda saglamamaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda ek ders karsiligi ¢calisanlarin sartlar ve
aldiklar Ucretlerden dolayl yuva kuramamaktadir. Bu durum Aile ve Sosyal
Politikalar 'Bakanliginin adina yakismamaktadir. Bakanlik biinyesinde ek ders
kargihdi calisanlar aile kuramazken igleri geregi diger ailelere nasil destek olmalari
beklenmektedir. Ek ders karsihg calisan personeller ile ilgili yeni bir dizenlemeye
acilen ihtiyag vardir.

Yukarida belirtilen hususlar 1siginda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
binyesinde ek ders karsig) ¢alisan 6gretmen, sosyolog, saglik memuru, hemsire
vb. personellerin 6zlik haklarinda ve ¢alisma kosullarinda yasanan sorunlarin
arastirilarak, gerekli incelemelerin yapilmasi icin Anayasa’nin 98nci ve
ictizigumuzan 104nci ve 105nci maddeleri geredince Meclis aragtirma komisyonu
aclimasini saygilarimizlia arz ederiz.




