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Engelli vatandaglarimizin yasadiklari sorunlanin arastirilarak alinmasi gereken
6nlemlerin belirlenmesi amaciyla, Anayasa’'nin 98’inci ve TBMM I¢tiztginin 104 ve 105
inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimia arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan 2002 yilinda yapilan,“Turkiye Ozirliller
Arastirmasi 2002” ile Ulkemizdeki engellilerin sayisal durumu tespit edilmigtir. Bu
arastirmaya gore Ulkemizde 8.431.937 kisi engelli olarak yasamini slrdirmektedir.
Bunun genel nifusa orani yuzde 12,29'dur. Engellilerin yizde 36.34'G okuma yazma
bilmemekte, yiizde 77.81'i calismamaktadir.

AKP doneminde engellilerle ilgili genis kapsamh bir aragtirma yapilmamistir.
Dolayisiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi yetkilileri sorumiuluk alanindaki engelli
vatandaslarin sayisini, engel durumunu, egitim, saglk ve istihdam durumunu
bilmemektedir. Bina ve arag¢ kirasina milyonlar harcayan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg: engelli 6rgitlerinin, engellilerin sorunlarinin ¢éziima igin devlet destegiyle
hayata gecgirmek istedikleri projeleri “kaynak yok” gerekgesiyle geri cevrilmektedir.

Modern devletin gorevi, yalnizca engelli bireylerin haklarini gelistirmek ve
denetlemek degildir. Devlet ayni zamanda engellilerin yetenekleri ve potansiyelleri
dogrultusunda gelismelerini, esit firsatlara sahip olmalarini givence altina almak, onlarin
ekonomik ve sosyal refahini saglamak zorundadir. Oysa Turkiye’deki yaklagik 10 milyon
engelli vatandasimiz egitimden saglida, istihdamdan, ulagima kadar her alanda sorun
yasamaktadir.

Engellilerle ilgili tim hizmetlerin, ilgili bOtun kurum ve kuruluglarin ortak plan ve
programlaria, isbirligi ve koordinasyon saglanarak yapilimasi ve milli politikalarin
yayginlastinimasi bugiine kadar mimkiin olamamistir.

Ulkemizde, bir cok kurum ve kuruluslarin gérev alanina giren engellilik konusu ile
rehabilitasyon hizmetlerine bir bitin olarak bakilmamasi; bu konuda gesitli ve daginik
mevzuat olusmasina, hizmetlerde karmasikliga ve kopukluga, takipsizlige bu da gérev ve
yetki karmasasina neden olmaktadir.

Ulkemizde bakima muhtag engellilere yonelik sosyal bakim hizmetleri ve mesleki
rehabilitasyon merkezleri son derece vyetersizdir. Cesitli engel gruplarina mensup
engellilerin ayni mesleki rehabilitasyon programina alinmalari nedeniyle rehabilitasyon
hizmetleri amacina ulasamamaktadir.

Engellilere yonelik 6zel egitim ve érgiin egitim veren okullarin ve 6gretmenlerin
sayisI son derece yetersizdir.

Devlet tum vatandaslaninin hayatlarini idame ettirecek miktarda gelir
saglayabilecekleri is alanlan yaratmakla yukimladar. Bu yikiumlilik engelliler icin de
gegcerlidir. Ulkemizde engellilere yénelik istihdam politikalan billyiik élgiide kota teknigine
dayanmaktadir.

4857 Sayili Is Kanununa gore; elli veya daha fazla is¢i calisan 6zel sektér
isyerlerinde ylzde Ug¢, kamu isyerlerinde ise yizde dort engelli caligtiriimasi
gerekmektedir. 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa gére bu oran yiizde 3't0r.

Devlet Personel Bagkanhgi’'nin Kasim 2015 verilerine gére; kamuda engelli
memur kontenjani 63.207'dir. Calisan engelli memur sayisi 40.656’dir. Dolayisiyla
kamuda acik engelli memur kontenjani 22.553 kisidir. Ozel sektorde agik engelli isgi
kontenjani 23.000 kisidir. Bu veriler kota sisteminin; engellilerin iggiicii piyasasina
katiimi, istihdami, calisma barisi ve is iliskilerinde beklenilen katkiyr saglayamadigini
g6stermektedir.



4857 sayili s Kanunu kapsaminda engelli isgilerin istihdamindan Turkiye Is
Kurumu Genel Mudirlagi yetkili ve sorumludur. Ancak Trkiye s Kurumu piyasaya
isglicil sunma gorevini yuritememekte, sadece kendisine gelen talepler kapsaminda
istihdam gérevini surdirmektedir. Kirsal bolgelerde ve az gelismis yorelerde 50’den fazla
isci calistiran igyerleri az oldugu icin bu ydrelerde yasayan engelliler kota sisteminde
faydalanamamaktadirlar. Engelli isci galigtrmayan igverenlere verilen cezalar caydirict
olmadigi icin igverenler bu kurala uymamaktadir.

Engellilerin istihdaminda en 6nemli yontemlerden biri de korumali igyerleridir.
6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanun ile 5378 sayili Engelliler Kanununun 14 Gncl
maddesinde korumali isyerleri ile ilgili diuzenleme yapmugtir. Ancak bununla ilgili
yonetmelik hala ¢ikarilmamistir.

Engelli vatandaslarimizin yasadiklari soruniarin arastirilarak, gerekli énlemlerin
alinmas! konusunda Anayasa’nin 98 ve TBMM igtizugi’'niin 104 ve 105'inci maddeleri
uyarinca Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasi yerinde olacaktir.



