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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde:l is¢i ve emekgiler birgok sorunla karsi karsiya bulunmaktadir. TUIK 2015
verilerine éére Turkiye’de toplam istihdamin %33,47°si kayit disidir. 17 milyon 827 bin
ticretli, yeviiyeli veya maash ¢alisanlar igerisinde 3 milyon 269 bin kisi (%18,33) kayit dis1
gallsmaktaq’lr. Kayit dis1 gahstirilan is¢i ve emekgilerin higbir sosyal giivenlik haklar
. bulunmamai(ktadm

Bugiin bircék lilkede haftalik ¢alisma siireleri 35 saate kadar inmistir. OECD ortalamasi ise
36,7°dir. Turkiye'de haftahk calisma siiresi yasal olarak 45 saat olmasina karsin ortalama
caligma siireleri 49 saati asar durumdadir. Birgok is¢i ve emekgi insan onuruna yarasmayacak
sekilde coké uzun saatler ¢alistirilmaktadir. Is kazalarinin ana sebeplerinden biri de uzun
calisma saatleri olarak belirmektedir. Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisinin raporuna gore
2015 yilinda, tespit edilebilen, 1730 is¢i hayatin1 kaybetmistir. 2016 yilinin ilk ii¢ ayinda ise
415 is¢i gesitli is kazalarinda hayatlarim kaybetmistir.

Ocak 2016 verilerine gére gercek sendikalasma orani %9,9 iken toplu s6zlesme kapsamindaki
isci orani %6’dir. OECD 6rek iilkelerinin hepsinde (Tirkiye hari¢) toplu sozlesme
kapsamindaki is¢i oranlari sendikalasma oranlarindan fazladir. Omegin, Fransa’da
sendikala$mfa oran1 %7,7 iken toplu sozlesme kapsamindaki is¢i orani ise %96,9°dur. Bu
ornekler g(j;z ontine alindiginda Tiirkiye hem sendikalagma orani olarak hem de toplu
sozlesme kapsamindaki is¢i oram bakimindan diinya 6lgeginde ¢ok gerilerde kalmaktadir.

Genel-Is se;?dikasmm yaptig arastirmaya gore, AB ortalamasinda istihdama katilim oram1 %
65,7, OECD ortalamasinda ise % 66,3’diir. Ornegin Isve¢, Hollanda, Avusturya, Japonya ve
Almanya gil‘bi tilkelerde istihdama katilim oranlan % 70’in iizerindedir. Yine Sili, Belgika,
Fransa, Portekiz ve Macaristan gibi iilkelerde ise % 60°1n iizerindedir. Tiirkiye’de ise bu oran

AB ve OECD ortalamalarindan diisiik olup % 50, 4’dir.

Tim bu ned;enlerle, Tiirkiye’de tiim is¢i ve emekgilerin yasadiklan sorunlar, istthdama katilhim
oraninin diisiikligl, sendikalasma ve toplu sézlesme kapsamindaki is¢i oranimin diisiikliigii,
haftalik gal;isma saatlerinin uzunlugu sonucu gerceklesen is kazalari, kayit dist istihdamin
engellenemémesinin ve kayit dis1 ¢ahistirilanlarin karsilastiklart problemlerin tespit edilerek
gerekli ¢ahémalarm yapilmasi amaciyla Anayasanin 98. TBMM I¢tiiziigiiniin 104. ve 105.

Maddeleri geregince Meclis Arastirma Komisyonu kurulnﬁ,xil\z?\etek/\lif ederiz.
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] 534 - Sayth Meclis Aragtirmasi Onergesinin imza Cizelgesi
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