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Giiniimiizde hizla artan tutuklu ve hiikiimli sayis1 dikkate alindiginda Ceza Infaz
Kurumlarinda gérev yapan personelin ¢alisma kosullar ve 6zliik haklart ilgil»i sikintilan da
katlanarak artmistir. Ozellikle Infaz Koruma Memurlarinin basta olmak iizere tiim Cezaevi
personelinin mali ve sosyal haklarinda herhangi bir iyilestirme yapilmamasina ragmen, is
yikleri stirekli bir artig gdstermekte, gorevleri geregi zaten stres altinda ¢alisan personellerin
hakl taleplerine karsi duyarsiz kalinmaktadir. Hem toplum hem de bireyin giivenliginin
saglanmasi i¢in, evrensel ve ulusal kurallar gercevesinde, belirli bir ‘sijreligine muhafaza
edilen tutuklu ve mahkumlarin haklari kadar, Cezaevlerinde ¢alisan personelin de haklarinin

gozetilmesi saglikh bir Ceza Infaz Sisteminin gergeklestirilmesini saglayacaktir.

Ceza Infaz Kurumu Personelleri,: 24 saat ndbet esasina gore calistiklar1 halde Adalet ve Yargi
birimlerinde ¢alisan personele 6denen fazla galisma ticretinden “ Ceza infaz kurumlar: harig “
.ibaresi» bulundugu i¢in yillardir faydalanamamaktadir. Hemen hemen biitiin kamu
kurumlarinin kapali oldugu bayramlarda ve- 6zel giinlerde infaz koruma memurlan fazla
mesai yapmaktadir. Bakanlik biinyesinde ¢alisan ve en list kademesinden en alt kademesine
kadar herkesin yararlandigi ama Cezaevi personelinin hari¢ tutuldugu bu uygulamayla Céza

Infaz Kurumu personeli gérmezden gelinmektedir.

Ceza Infaz Kurumlan Personeli, Emniyet ve Giivenlik Hizmetleri Siifinda yer almamas
nedeniyle fiili hizmet siiresi zammindan da faydalanamamaktadir. Giivenlik hizmeti yaptig
halde Genel Idare Hizmetleri sinifinda degerlendirilen Ceza infaz Kurumlar personeli bu
konuda da magduriyet yasamaktadir. Birgok meslek grubuna tanmnan haklardan biri olan
yipranma pay1, esdeger zorlukta hatta kimi zaman daha fazla risk iceren Ceza Infaz Kurumu

Personeli i¢in uygulanmamaktadir.

Ceza infaz kurumlan ¢alisanlarina verilen iicretin, yapilan gérevin zorluk derecesi ve riski de
g6z Oniinde bulundurularak esdeger gorev yapanlara (giivenlik giigleri) verilen iicret diizeyine

¢ikarilmast ve emeklilere yansiyacak sekilde ek gostergelerin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Is yurdu kar -paylarmdan personele dagitilan miktarin artirilmasi ve tiim ceza infaz kurumu
cahisanlari igin 6ngoriilen oranlar yiikseltilerek esitlikgi bir anlayisla pay dagitimi yapilmasi

ihtiyacr da bulunmaktadir.




4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsami disinda birakilan Ceza infaz
‘kurumu personelinin bu kanun kapsamina dahil edilerek, sendika kurma ve sendikalara iiye

olma hakki taninmasi gerekmektedir.

Ceza Infaz Kurumu Personelinin sadece gorevdeyken degil sonrasinda da can gilivenligi
sorunu oldugundan, gorevi basindayken verilen silah tasima ruhsatlarinin, emekli olduktan

sonra da verilmesi konusunda da hakli talepler bulunmaktadir.

Ceza infaz Kurumlarinda galisan personelin tiim bu mali diizenlemelerin disinda sosyal
haklanyla ilgili de gereksinimleri bulunmaktadir. Siirekli olarak sug islemis kisilerle bir arada
bulunmanin ve gorevin getirdigi riskler ve psikolojik baski nedeniyle ¢ogu personel,
psikolojik ve sosyal sorunlar yasamakta ve kendi g¢abasiyla bu durumu asamamaktadir.
Mahkumlarla birinci dereceden iletisim kuran personelin ruh saghg: yerinde bireyler olmasi
bir gerekliliktir. Bu nedenle infaz koruma personelinin diizenli bir psikolojik ve sosyal
destege de ihtiyaci bulunmaktadir. Ceza Infaz Kurumlarinin uluslararas: standartlarda, gelisen
ve degisen, ¢agdas infaz anlayisint benimsemis kurumlar olabilmesi igin dncelikle personel

rejiminin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Tim bu nedenlerle, Ceza Infaz Kurumlarinda ¢ahsan personelin yasadigi sorunlarin
aragtirilmasi ve bunlarin giderilebilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmas: amaciyla
Anayasanin 98. TBMM I[¢tiiziigiiniin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirma

Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederiz.
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