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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bankacilik sektdriinde c¢alisan personellerin  ¢alisma k0§ullann|n ve
ekonomik sartlarinin incelenmesi ve yaganan magduriyetlerin tespit edilip, giderilmesi
amaciyla Anayasa'’nin 98. ve ictizigumizin 104. ve 105. maddelerll geregince
Meclis Arastirma Komisyonu agilmasi hususunu saygilarimizla arz ederlm‘

Ulkemiz Bankacilik anlaminda oldukga iddiali bir pazar durumundadir. Her
gecen gun Banka ve sube sayilarinda artiglarla da.bu pazardaki rekabetin daha da
kizigtigr gorilmektedir.  Ancak Bankalarin buyume hirsi nedenlyle calisma
kosullarinda adaletsizlik galisanlarn oldukga magdur etmektedir. Ulkemizin icinde
bulunmusg oldugu issizlik durumu birgok Universite mezunu genC|m|2|,Bankacmk
sektorunde galigmaya mecbur kilmis ancak galisma kosullarinin agirligr, ekonomik
imkanlarin disik seviye de olmasi, mesai saatlerindeki belirsizlik, hafta sonlari
mecburi ¢aligmalarn Banka calisanlarinda buyiik pismanhiga ve memndniyetsizlige
sebep olmustur. Banka calisanlarinin biyik bir ¢ogunlugu arkada§lar|na ve
yakinlarina dahi Bankaci olmalarini asla 6nermemektedir. Kendilerinin yasamis
oldugu magduriyetlerinin baskalarinin da yasamasini istememektedir. Ciinkii Banka
calisanlan mutsuzdur. Bu durum banka galisanlarinin iginde olmus oldugu durumu en
lyi gbsteren somut bir 6rnegidir.

Bankalar karlilik hirsinin getirdigi uygulamalar nedeni ile galls,anlannl baski
altinda tutarak kanuni sinirlar tstinde calistinp, devaml olarak yuksek performans
beklemektedirler. Bankalarin asin israrci ve fazla talepkar yapisi karsisinda islerini
kaybetme korkusu yasayan banka calisanlari, aile diizeni agisindan buyik bir sorun
yasamaktadir. Bankalar ¢alisanlarindan her gecen guin artan hedefler istemektedir.
Asirnt yuklenmeler galisanlarin psikolojilerini ve ruh saghgini bozmaktadir. A§lrl yogun
calisma kosullan neticesinde ailesine vakit ayiramayan Bankacilarin blrgogunda
ailevi sorunlar yasanmakta ve evli giftlerin bosanma gibi her gegen:gun artan
olumsuz sonuglar ile karsi karsiya kalindigi gézlenmektedir.
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Oysa ¢agdas kosullar altinda galismis olsalar biliniyor ki mesleklerinde daha
verimli ve daha basarli sonug alacaklardir.-Ancak bankalarin biyime hirsi ve yiiksek
kar amaci galisanlarinin tUzerinde yodun baski ve olumsuz durumiar dogurmustur.
Banka caligsanlarinin Ucret kosullari da hakkaniyetten uzaktir. Unive:rsite tahsili
yapmis, seckin okullardan mezun olmus Banka galisanlarinin ¢iplak maaslari oldukga
dasuktir. Nedeni ise ustin performans sergileyip, mesaiye kalinmasi ve 'primler hak
edecek calismalarin sergilemesi hedeflenmistir. Robot gibi gérijen banka
¢alisanlarinin performanslarindaki sardurilebilirligi kosulsuz beklenmektedir. izinli ve
raporlu hallerde Ucretlerinde buytk farkliliklar yasanmaktadir. is yukanin goklugunu
personel alarak degil mevcut personeli ¢ok c¢alstirarak bu aci§i, kapatmak
istemektedir. Cumartesi ve Pazar gunleri misteri kabul etmemelerine rabmen cogu
zaman banka galisanlari tatil giinierinde de ¢alisma zorunda blrakllmaktaglr. Tim bu
I$ yodunlugu personel arttirarak gidermektense daha az maliyetli mevcuticalisanlara
ek mesai yaptirarak gidermek bankaciliktaki kar hirsini gézler éniine sermektedir.

Banka caliganlarinin tum bu c¢alisma kosullarinin incelenmesi, ekonomik
sartlarin gozden gegiriimesi ve s kanununa uygun hallerin saQIaﬁmaSu ilgili
kurumlarca siklikla denetlenmesi ve nihayetinde Banka calisanlarinin g¢alisma
kosullarnyla birlikte ekonomik imkanlarinin da acilen yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. -




