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Kadin emekgilerin istihdam alaminda var olan sorunlarimi aragtirmak, kadin istihdaminda
cinsiyet esitiigini saglayabilecek mekanizmalar diinya 6rnekleri tizerinden incelemek, is ve aile
yasamini uyumlulagtirma maksath uygulamalarin sorun ve imkéanlarini agiga ¢ikarmak,
kadinlarin ekonomik yasamda etkinligini artiracak uygulama ve politikalara dair kapsaml
alismalar yapmak amaciyla Anayasanin 98’inci, Igtiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri

geregince Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz ederim.
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Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar neoliberal kapitalizmin ekonomik adaletsizlik ve
somiirii mekanizmalarindan bugiin en gok payin alan toplumsal kesimi olugturmaktadir. Bir
yandan esﬁek ve giivencesiz istihdam mekanizmalarinin birincil derecede hedefi olan, bir
yandan da ev i¢i emekleri gériinmez kilinmaya devam edilen kadinlarin emek ve istihdama

yonelik sorunlari ayn bir baghk altinda incelenmeyi hak etmektedir.

Bugiin, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda, kadin emeginin
isgliciine katilim orani en diisiik iilke Tiirkiye’dir. Tiirkiye’de 15 ve daha yukan yastaki niifus
- igin erkeklerde yiizde 65,2, kadinlarda ise yiizde 27,1’lik bir istihdam oram vardir. Isgﬁci’m_e

katilimin yam sira, kadinlarin sosyal giivenlik mekanizmalarina erisimi de erkeklere nazaran



¢ok daha diisiiktiir. Kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu tarlada, atélyede, fabrikada, hizmet sektorii
alaninda kayit digi, sigortasiz, sosyal giivencesiz Aislere mahkum edilmektedir. 2014 yili
verilerine gore isttihdamda yer alan 100 kadindan 52°si herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna

kayith degildir.

Kadinlar ev i¢i emek ve ticretli emek baglaminda ¢ifte is ytikii ile bas etmeye ¢alisirlarken bir
taraftan da erkeklerden daha az lcret almaktadirlar. Esit ige esit ticret sorunu ve kadinlarin
istthdama katilimlar1 &niindeki engellerin hiikiimet politikalariyla daha da derinlestirildigini
iddia etmek ise yanlig olmayacaktir. Hiikiimetin istihdamda cinsiyet esitsizligini 6nlemeye
yonelik kadin odakli bir perspektifinin olmadigi, basta ¢alisma hayat1 olmak tizere kadinlar

yasamin her alaninda annelik “gérevi” lizerinden tanimladlgl bilinmektedir.

13 yillik iktidarinda is ve aile yasaminin uyumlulastirilmas: yoniinde iizerine diisen AB
sartlarindan higbirini yerine getirmeyen AKP hiikiimeti bugiin bu minvalde 6niimiize Ozel
Istihdam Biirolari’m getirmek istemektedir. Fakat kadin igsizligini azaltmaya yonelik olarak
sunulan bu onerinin aslen kadinlarin evdeki karsiliksiz emegi bahane edilerek igyerlerinde de
esnek c¢alisma rejiminin temel unsuru haline getirilmeleri sonucunu dogurabilecegi
tartlsllmaktédlr. Zira igcilerin kolayca isten ¢ikarildigi bir ¢alisma rejimi en ¢ok kadinlar
vuracaktir. [lk kadin isgiler isten atilacak, gegici ve giivencesiz ¢alisma kadinlar igin dogal
calisma bigimi haline gelebilecektir. Bu sebeplerden &tiirii galisma orgiitleri, sendikalar ve
kadin orgiitleri gegici ve esnek ¢alismay1 norm haline getirecek boyle bir uygulamanin ataerkil

yaklagimdan beslenerek kadim daha da fazla eve hapsedebileceginden endise duymaktadir.

Istihdam alanindaki ataerkil yaklasim ve uygula;rnalarln kadin emegini her alanda daha fazla
sOmiiriiye agtifn gerceginden hareketle ¢alisma diizeninin kadin emegini degersizlestiren
yaklagimdan arindirilmasi 6zellikle temel bir gereksinim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
saglanabilmesi i¢in ise kadinlarin erkeklerle esit ise esit iicret alabilmeleri, esit sorumluluk
sahibi olarak goriilmeleri, kamu ve 6zel sektorde licretsiz kreslerin agilmasi, ¢aligma saatlerinin

diigiiriilmesi gibi uygulamalarin bir an evvel giindeme getirilmesi saglanmalidir.

Bu baglarﬁda, kadin emekgilerin istihdam alaninda var olan sorunlarim arastirmak, kadin
istihdaminda . cinsiyet esitligini saglayabilecek mekanizmalar1 diinya 6rnekleri iizerinden
incelemek, is ve aile yasamimi uyumlulastirma maksatli uygulamalarin sorun ve imkénlarin

ag1ga gikarmak, kadinlarin ekonomik yasamda etkinligini artiracak uygulama ve politikalara

~ dair kapsamli gahigmalar yapmak iizere TBMM’de bir arastirma komisyonu kﬁrulmasml gerekli

gérmekteyiz.



