FanlVETC HAREKET PARTISI
, T.0: 4.4, GRUP BASKANLIGI

it 00,00 . 207k
Qo(é/ £509

Sayi .
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA o -

Uzman Erbaslarln yasadlgl sorunlarmm arastirilarak tespiti, magdurlyetlermm
nlenmesi igin yasal diizenlemeler de dahil olmak iizere alinmasi gereken -tedbirlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasamn 98'inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtuzugunun 104 ve
105%inci maddelen geregince Meclis Arastirmasi agilmasim arz ederiz.
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Uzman Erbaglar; Tiirk Silahhh Kuvvetleri’nin 3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu
gercevesinde erbas kadrolarinda devamlihk arz eden teknik ve kritik gérevlerde yetigmis
personel ihtiyacini kargilamak maksadiyla istihdam edilmektedir.

Tiirk vatanim korumak ve kollamak, Tiirk vatanina hizmet etmek her insana nasip
olmayacak kadar kutsaldir. Uzman erbaslarimiz da sadece maas hesabiyla degil, bu anlayisla
gorev yapan fedakar vatan evlatlanidir. En ticra yurt koselerinde cani pahasina gorev yapan, aile
fertlerinin de ayni kaderi kendileriyle paylastigi cefakar ve fedakar mensuplarimin ciddi ve
birikmis sorunlar acil ¢6ziimler beklemektedir.

Uzman erbaslarin sorunlarinin ¢oziimii ve ihtiya¢larin karsilanabilmesi i¢in 6ncelikle
3269 say1li Uzman Erbas Kanunu bagtan sona gozden gegirilerek, giiniin sartlarina gore yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. )

Uzman erbaslarin sorunlarinin bazilarini siralamak gerekirse;

- . Uzman Erbaslar, kanunun 5’inci maddesindeki "emekliligi hak edene kadar"
ibaresi sebebiyle erken yaslarda (45 yas) calismak isteseler dahi resen zoraki emeklilige sevk
edilmektedirler.

- 3269 Sayili Uzman Erbas Kanununda riitbe siralamasi olmadigi i¢in, yapilan ek
odemeler Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki diger riitbelerde oldugu gibi maasa yansimamaktadir.

- 3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu uzman erbaslarin bir y1l igerisinde {i¢ aydan
fazla hastalanmalart halinde iliskilerinin kesilecegi hitkmii getirilmigtir. Uzman erbagslarla ayn
kosullarda goérev yapan Tiirk Silahh Kuvvetleri personeli subay ve astsubaylar igin
ongorillmeyen bdyle bir kisitlama esitlik ilkesi ve daha da 6nemlisi insan haklarina aykiridir.
Uzman erbaslar aleyhine bu ayrimcilifin hafifletilmesi ig¢in 90 giin simrmin 180 giine
<;1kar11masxl gerekmektedir.

- Garnizonlardaki mahrum bélgelerde bir tayin déneminde kalma siiresi ¢ok
uzundur. Uzman Erbaslar i¢in 5 yil olan bu siire, subaylar ve astsubaylar i¢in 2 yil’dir. Bu
adaletsizligin yonetmeliklerle diizenlenmesi gerekmektedir.

- Sosyal Tesislere girmelerinin 6niindeki yasaklar kaldiriimalidir. Sosyal tesisler
ve orduevleri tiim personele hizmet edecek sekilde diizenlenmelidir.

- Lojmanlan ve lojmanlardan istifade oranlan ¢ok diistiktiir. Bir birligin yiizde
70'ini olusturmalarina ragmen lojmanlardan istifade oranlari sadece yiizde 5’tir. Lojman
dagiiminda adalet tesis edilmeli ve lojmanda oturmasi sart olan personele riitbesine
bakilmaksizin tahsis yapilmalidir.

- Uzman Erbaslik sistemi, ismi dahil tamami degistirilerek, sozlesmeli sistemden
kurtaniimalidir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin imajina yakigmayan adeta taseron uygulamasini
andiran durumdan acilen vazgeg¢ilmelidir.

- Tiirk Silahh Kuvvetlerinin astsubay personel ihtiyact da yetismis nitelikli ve
yeterlilik Sahibi uzman erbasglardan temin edilmelidir.

- - Tirk Silahli Kuvvetlerinde uygulanan emeklilik sisteminin uzman erbaslara da
aynen uygulanmasi, uzman erbagslarin yarinlara giivenle bakmasim ve emeklerinin karsili1
almalarim saglayacaktir.

- Emekli olduklarinda alacaklar iicretler de uzman erbaglar diisiindiirmekte olup
moral ve motivasyonlarini olumsuz olarak etkilemektedir.



Sonu¢ olarak, uzman erbaglarin 6zlik haklan, ¢alisma sartlan, disiplin ve ceza
uygulamalaﬁ, emeklilik gibi konularda birgok sorunlari mevcuttur. Uzman erbaglarin yasadif
sorunlarinin arastirilarak tespiti, magduriyetlerinin 6nlenmesi igin yasal diizenlemeler de dahil
olmak tizere alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98'inci, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi

acilmasini arz ederiz.



