T.B.M.M.

ST
SBESY MALKLARIN DEMCHRATIK PARTISI
‘}%ﬁ%‘ﬁ? Grup Bagkanligs -
Sayr 6’7 ............

WP Tarih: [ Q0. 200 b ..

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme konusunda 6rnek teskil eden iilkelerin politikalarinin ve
uygulama ¢alogmalarinin sonuglariyla birlikte incelenmesi, toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme
politikalarinin kadin-erkek esitligini saglamadaki etkisinin arastirilmasi, Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyete duyarl biitgelemenin oniindeki en biiyiik engel olan merkeziyet¢i yapinin etkilerinin
incelenmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemenin nasil yapilabilecegi konularinda bu
alanda ¢ahisan kadin orgiitleriyle ve yerel yonetimlerden uzmanlarla beraber calisarak ortaya
konmas1 amaciyla Anayasanin 98’inci, I¢tiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis
Aragtirmasi agilmasi i¢in geregini arz ederiz.
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GEREKCE OZETI

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in devletin her alanda bu esitligi saglama
yoniinde po41itikalar tretmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, yani toplumun kolektif ihtiyaglarim
karsilamak i¢in planlanan ulusal biit¢enin, egitim, saglik, sosyal giivenlik sistemi, istihdam, ulagim
basta olmak {izere tiim alanlarda cinsiyetler arasi esitsizligi ortadan kaldiracak bigimde
planlanmadig: takdirde kadina yonelik ayrimeiligin 6niine gegmek miimkiin olmayacaktir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyete dayali biitceleme yontemi kadinlarin istihdam, egitim, saglik,
siyasete katilim gibi alanlarda yasadiklar1 ayrimcilikla miicadelede en etkili yontemlerden biri
olarak ortaya g¢ikmaktadir. Boyle bir biitcelemeye gecilmesi, toplumun yarisini olusturan
kadinlarin e‘gitimden sagliga, refah diizeyinin artmasina vesile olup, toplumsal olarak esitlik¢i ve

demokratik bir anlayisin saglanmasinda da etkili olacaktr.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme kaba bir yontemle kadina 6zgii biitge ayrilmas: ya
da kadin ve erkek i¢in esit biitge harcanmasi anlamina gelmemektedir. Diger lilkelere baktigimizda,
6rnegin toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemede en basarili iilkelerden biri olan Isveg’te ayr1 bir
Esitlik Bakanhg: bulunmakta olup, bu bakanlik cinsiyet esitligi kistasi1 diger biitlin bakanliklarin
uygulamasimn da garantérii durumundadir. Ingiltere’de ise biitge gérﬁsmelerinde her tiirlti
ekonomik, sosyal, kiiltiirel alan cinsiyete dayali bir analiz ile rapor edilmektedir ve bu analizler
sonucunda drnegin istihdam igin ayrilan biitgenin %95’i kadinlarin istthdaminin artirtlmasi igin
kullanllabilﬁlektedir. Bunlarin yani sira 12 Avrupa tilkesi daha 2003 yilinda toplumsal cinsiyete

duyarli biitgeleme politikalarini kabul ederek uygulamaya gegirmistir.

Tiirkiye’de ise sadece kisith sayidaki projeler disinda bir gelisme olmadigi ortadadir.
Oysaki kadin odakli biitgelemenin yerel yonetimlerde uygulanmasi yerelden insa edilecek cinsiyet
esitligi perspektifi agisindan onceliklendirilmelidir. Kadinlarin farkl yerellerde birbirinden farkli
ihtiyaglarin1 gorebilen, esitlik ilkesine hizmet edebilecek bir biitge ancak yerelden insa edilebilir.
Bu anlamda Demokratik Bolgeler Partisi’nin belediyeleri ilkesel olarak tiim yerel biitge
stireglerinde kadin odakli biitgelemeyi esas almistir ve harcama ile hizmet iiretiminde kadin
onceligine :gére politikalar ve projeler gelistirmektedir. Boylelikle kadinlara yonelik yasam
evlerinin ai;llma51, kadin istthdamimin desteklenmesi i¢in licretsiz kreslerin agilmasi, kadinlarin
gériinmeyen emegini géﬁ;nﬁr hale getirmek amagli kooperatiflerin agilmas1 gibi uygulamalar

hayata gegirilmistir.

Fakat Tiirkiye’de 'yerel biitcelemenin merkezi yapiya kat1 bir bi¢imde bagli olmasi DBP

belediyeleri basta olmak lizere bazi belediyelerde uygulanan toplumsal cinsiyete duyarh



biitgelemenin (TCDB) 6niinde gok biiyiik bir engel teskil etmektedir. Bu engellerin agilabilmesi
icin adem-i merkeziyet¢i bir siyasi ve idari yapimin benimsendigi bir yonetim anlayisinin
gelistirilmesi elzemdir. Toplumsal cinsiyete duyarl biit¢gelemenin etkin bir sekilde yapildig:
Avusturalya, Hindistan gibi iilkeler incelendiginde, yerinden ydnetim anlayisinin benimsendigi
dikkat ¢ekmektedir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in bu anlayisin kalkinma planlarinin temel
ilkesi olarak benimsenmesi gerekmektedir. _ |

TCDB’nin somut uygulamalar diizenlenirken kamu kaynaklarinin  dagiliminda
6nceliklerin‘ yeniden belirlenmesi esastir. Bunun igin biitgeye 6zel 6nlem kalemleri eklenmesi ve
- uygulama sonuglarinin bagimsiz izleme mekanizmalariyla siirekli degerlendirilerek denetlenmesi
gibi yontemler en yaygin uygulamalardir. Tiim bunlarin uygulanmasi ile sadece biit¢e konusunda
cinsiyet esitligi saglanmis olmayacak, ayni zamanda kadin yoksullugunun azaltiimasi, cinsiyete
duyarli yaklasimin saglanmasi, ekonomik iiretkenligin ve seffaflifin artmasi da miimkiin
olabilecektif. Bu baglamda, TCDB konusunda ek teskil eden iilkelerdeki pé)litikalarln ve
¢alismalarin nasil uygulandiginin sonuglariyla birlikte incelenmesi, TCDB politikalarinin kadin-
erkek esitligini saglamadaki etkisinin arastirilmasi, Tiirkiye’de merkezi ve yerel biitge
g:ahsmalarmda TCDB nasil yapilabilecegini konusunda bu alanda uzman kisilerle ¢alisarak ortaya

konmasi i¢in bir meclis arastirma komisyonu agilmasini teklif ediyoruz.



