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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu’'nda degisiklik
yapiimasina (Ogretmenlere yipranma hakki verilmesi) dair kanun teklifi ve gerekgesi ek'te

sunulmustur.

Geregini saygilanmia arz ederim. 18/02/2016

Turabi KAYAN
CHP Kirklareli Milletvekili

TRMEA 6~ AR 0=y

i < AN g—&\m\e\,\m &u«.\)\_\e

Ko :’li syﬁur ‘ N&*@\ i

Komisyon %

Yarih: 17 Mart 7(”6 :

Ysm.Uzm. Ak Yrd. ks : AH-SL‘:\.\‘I\‘» ﬁ Sek.,
2 | RN ED e A
T8I ( Vl/\ ’
BASKANI .

)




L
KAMUNEAR yn KAF(A1LAR BSK.LIGI

24 st 2015

Numara:

TBMmMm
GENEL EVRAK

24 et 2015

No: < o-t—ﬁ;ﬁt




GENEL GEREKCE

Gunimazin en 6nemli kamusal mesleklerinden biri olan égretmentik; karmasik sosyal
yasamin, kirresellegsen dinyanin bitiin sorunlarninin, dodrudan hissedildigi sorunlaria dolup
tagmaktadir. Degdisen dunya ve insanla birlikte, 6gretmenlik anlayigi ve sorunlan da
degdismektedir.

Bu nedenle; kamusal niteliji olan bu meslekte, sorunlarin guncel tespiti ve ¢dzim
arayislan ihmal edilmemesi gereken ¢ok dnemli bir olgu olmaya devam etmektedir. Glnk;
“‘insan ve sorun” bir arada olmasi kaginitamayan temel bir fenomendir. insanin oldugu her
yerde sorun da var demektir. Oyle ise yapiimasi gereken sey, sorunlar reddetmek,
sorunlardan uzak durmaya galismak ya da sorunsuziugu hedeflemek olmamahdir. Soruniarin
mUmkin olan en az zararla ¢dézimlenmesi gerekmektedir.

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren 5510 Sayili yasa ile, ¢aliganlarda yipranma hakkinin
kapsami daraltilmigtir. Yapilan dedisikliklerle yalnizca madenciler, itfaiyeciler, polisier ve
askerler yipranma hakkindan faydalanmaktadirlar. Yipranma hakk: galisanlara; prim édeme
giin sayisini artirma, erken emekli olma, emeklilikte alacaklar maagin daha fazla olmasi gibi
faydalar saglamaktadir.

Ogretmenlik; ¢ok fazla ¢aba ve emek sarf edilen mesleklerden birisidir. Bu kosulsuz
ve sinir tanimaz ¢abanin sonucunda viicutta olumsuz etkiler olabilmektedir. Ogretmenlerimiz;
meslek hayatlan boyunca ses ve gégis sorunlari, ortopedik rahatsizliklar ve varis gibi birgok
sadlik sorunu ile karsi kargiya kalmaktadiriar.

19.Milli Egitim Surasinda alinan tavsiye kararlar igerisinde “3600 ek gdsterge ve
yipranma pay1” olmasina ragmen Ocak 2016 tarihi itibari ile beklenen iyilestirmeler hentiz
hayata gegirilememistir.

Bu kanun teklifinin amaci; &égretmenlerimize “yipranma haklarint” vererek
sorunlarini bir nebze de olsa hafifletmek ve egitim-6gretim kalitesini yakseltmektir.




31/05/2006 TARIH VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/05/2006 tarih ve 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanunu’na “EK MADDE 12” eklenmistir.

“EK MADDE 12- Ogretmenler; bdlge-gehir ayrimi yapiimaksizin, her 4 yil icin 1 yil yipranma
pay: ahrlar”.

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiirirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.






