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GENEL GEREKCE:

Is Hukuku bakimindan, Esit davranma ilkesi 4857 Sayili Kanunu’nun 5. Maddesinde
duzenlenmis olup, isverene isyerinde calisan igciler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadikea farkli davranmama borcu yiiklemektedir. Bagka bir ifadeyle isverenin ayrim yapma
yasagl, igyerinde caligan igciler arasinda keyfi bi¢imde ayrim yapilmasini yasaklamaktadir.
Bahsi gecen ilke, esit durumdaki is¢ilerin farkll isleme tabi tutulmasim dnlemeyi amag
edinmistir. Esitlik [lkesi ise en temel anlamda Anayasa’nin 10. maddesinde ifade edilmis, 10.
maddede “Herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi diigince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle aymnm gdzetilmeksizin kanun oniinde esittir” kuralina yer verilmistir. Bundan
baska esit davranma ilkesi, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Ekonomik Toplulugu Andlasmasi, Uluslararast
Calisma Orgiitiiniin Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinda da cesitli bigimlerde ele alinmastir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 5. maddesini 3. fikrasinda cinsiyet ve gebelik sebebiyle
ayrm yasagt diizenlenmis ve bu durumda olan ig¢iler bakimindan ig s6zle§mesinin sona
ermesinde de igverenin esit davranma borcunun varhi 6zel olarak diizenlenmistir. 4857 sayili
Is Kanunu’nun 74. maddesinde kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak tizere toplam 16 haftalik siire igin ¢alistirilmamalarinin esas oldugu, gogul
gebelik halinde dogumdan once calistinlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenecegi, istefi halinde kadm isciye belirtilen izinlerin bitiminden sonra ayrnica 6 ayhk
ticretsiz izin verilecegi diizenlenmistir.

[stihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitligi
Ilkesinin Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin
2006/54/EC Sayih Direktifi'nin “Analik (Dogum) Izninden Déniis” baslikli 15. maddesinde,
“dogum iznindeki bir kadmn, dofgum izninin bitiminden sonra isine veya esdeger bir
pozisyona kendisi i¢in daha dezavantajhi olmayan kogul ve sartlarda geri donmeye ve ¢alisma
kosullarinda yoklugu sirasinda yararlamms olacag1 her tiirli iyilestirmeden yararlanmaya
hakki vardm” sekhnde kurala ver verilerek, dogum iznini kullanan kadln isci yonlinden,
isverenin esit davranma borcuna vurgu yap11m1§t1r

4857 sayih Is Kanunu smt@matlgmde, esit davranma borcu, igverenin genel anlamda
borglan arasinda yerini almstir. 'BUna ragmen esitlik ilkesini diizenleyen 5. maddede, her
durumda mutlak bir esit davranma borcu diizenlenmis degildir.

Dogum izninden donen kadmlarin aym ve esdeger pozisyonda gbreve baslama
garantisi olarak ise mevcut s Kahimu nda bir diizenleme olmamakla birlikte uygulamada
Yargitay kararlarma baktlgnmzda Srnegin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 29.11.2011,
2009/19835 E.-2011/46440 K. kararinda 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi’nin 2006/54/EC Sayili Direktifi’'nin “Analik (Dogum) Izninden Déniis” baglikli
15.maddesine vurgu yapilmis ve davaci olan kadin is¢i lehine yorumlamugtir.

Sonug olarak, her ne kadar kanunlarda esitlik ilkesi ozellikle 4857 Sayil: is
Kanunu’nda esit davranma ilkesine yer verilmig olsa da dogum izninden dénen kadinlarin
aym veya es defer pozisyonda caligma garantisi olmadig1 i¢in dogum iznine aynlan kadin



igciler, igbag1 yapmak igin geri dondiigiinde ne ile kargilagacagim bilemiyor. Bu sebeplerden
otlirli, uluslararas:1 ve ulusal mevzuatin kadin isgilerle ilgili koruyucu hiikiimlerine paralel
olarak dogum izninden donen kadinlarin aym ve esdeger pozisyonda géreve baslama garantisi
olarak 4857 Sayili Is Kanunu’nda diizenleme yapilmas: bilyiik 6nem arz etmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Bu maddedeki degisiklikle, Uluslararas1 ve Ulusal mevzuatin kadin
iscilerle ilgili koruyucu hiikiimlerine paralel olarak 4857 Sayili is Kanunu’nda dogum

izninden doénen kadinlarin aym veya es defer pozisyonda ¢alisma garantisi olmast
amagclanmistir. '

MADDE 2: Yiriirlik maddesidir.

MADDE 3: Yiriitme maddesidir.



4857 SAYILI IS KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN . .
| . TEKLIFi

MADDE 1- 22.5.2003 Tarihli ve 4857 Sayih Is Kanunu’nun 74. Maddesinin 5.
Fikrasinin sonuna “Bu siire, yillikk ficretli izin hakkimn hesabinda dikkate alinmaz”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Dogum sonrasi iicretli veya iicretsiz izinden dénerek
isbas1 yapan kadm iscilerin aym veya egde@er pozisyonda calistirllmas: zorunludur”
ibaresi eklenmigtir. ‘

MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yijriitiir.



