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GENEL GEREKGE

666 saylll KHK yaruriidge girmeden énce 657 sayill Deviet Memurlan Kanununun
36/A—11 maddesinde sayilan bitln kariyer uzmanhklarin ek géstergeleri ve 6zluk haklan
esit olmasina ragmen s6z konusu KHK'nin yirirlide girdikten sonraki sirecte Gelir
Uzmanlan aleyhine maddi olarak aylhklar arasinda 2.000,00 TL'ye varan tutarda {cret
farkhihigi olusmus olup bu Gcret farklihgr emeklilik stiresince de devam etmektedir.

666 Sayili KHK ile merkez ve tasra uzmanlarinin maas ve 6zluk haklarinin
esitlenmesi amagianmigsa da fiilen bu durum gerceklesmemistir. Neredeyse hicbir kariyer
uzman kadrosunda bulunmayan ve Gelir idaresi Baskanlijinda da Hazine zararlarina karsi
mali sorumlulugu bulunan tek uzman kadrosu Gelir Uzmanli§idir. Birgok kamu kurumunda
gbrev yapan merkez uzmanlari, merkez atamaii/gérevlendirmeli olarak fiilen tagrada gérev
yapmasina ragmen merkez uzmani ek gdstergelerinden yararlanmaktadir. Anayasamiza
gore idare bir butin oldugundan bir uzmanin merkezde veya tagrada gorev yapmasi
uzmanlk vasfini degistirmeyecektir. Halen 3.500’den fazla Gelir Uzmani Maliye Bakanhdi
ve Gelir idaresi Baskanhiginin merkez birimlerinde yillardir merkez uzmani ile ayni isi
yapmaktadir. Gelir Uzmanlarinin drettigi hizmetin geliri ve gideri merkezi idare bitcesinde
yer almaktadir. Bu sebeple kariyer uzmanliklar arasinda merkez-tagra ayriminin kaldiriimast
gerekmektedir.

Bunun yaninda yeterlikli ve yeterliksiz iki tir Gelir Uzmanhgr bulunmasi ile de Gelir
Uzmanlan arasinda da ayrimcilik yapiimistir. Gelir Uzmanlarn arasinda yeterlikli yeterliksiz
ayriminin da giderilmesi gerekmektedir.

2003 yilindan bugiine kadar 10.000’den fazla meslege Gelir Uzman Yardimcisi alimi
yapilmis ofup bunlarin yarisina yakini meslekten ayrilarak baska kurumlara gecis yapmistir.
Daha etkin, verimli bir Gelir Iidaresinin gergeklestirilebilmesi, ¢alisma bariginin ve
motivasyonunun saglanmasi ile Gelir Uzmanlarinin meslekten ayriimalart ve kurum
degistirmelerinin dnlenmesi gerekmektedir.

Anayasamizin 10. Maddesinde yer alan; “Devlet organlari ve idare makamlari btin
islemierinde kanun onunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
Hukmi ile her alanda oldudu gibi calisanlar arasinda da ayrimcilia neden olacak
uygulamalarin yapilamayacagi aciktir.

Yine Anayasmizin 49. Maddesinde; “Devlet, ¢calisanlann hayat seviyesini ylkseltmek,
g¢alisma. hayatini geligtirmek icin ¢alisanlan ve issizleri korumak, ¢aligmayi desteklemek,
issizligi dnlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barigini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir” hkm{ yer almaktadir.

ayliklari :agisindan yasanan esitsizligin giderilmesti, gorev ve sorumluluklarini ké}g‘ﬂl@ﬂp}an
bir tcret alabilmeleri ve bu anlamda kariyer uzmanlklar arasindaki adalétinzsaglant
amaciyla hazirlanmisgtir. g 5\ 1923

Bu kanun teklifi kariyer uzmanliklar arasinda maas ve 6zlik haklan |IeJl;€e/rat§




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Gelir Uzmanlarinin yaritmekte oldugu ve Hazine zararlarina kargi tstlendikleri
mali sorumluluk dikkate alindiginda kariyer uzmanliklar arasindaki tazminatlardan olugan
farkin giderilmesi amaglanmistir.

MADDE 2- Fiili olarak yuritmekte oldudu gérev ve uUstlendikleri sorumiuluklar dikkate
alindiginda ayni isi yapan ayni yetki ve sorumluluga sahip yeterlikli ve yeterliksiz Gelir
Uzmanlan arasindaki esitsizligin kaldirilmasi ile birlikte kariyer uzmanliklar arasindaki ek
gostergeden kaynaklanan farkin gideriimesi ve hakkaniyete uygun &6zluk haklarina
kavusturulmasi amag¢lanmistir.

MADDE 3- Anayasamiza gdre idare bir bitiin oldugundan bir uzmanin merkezde veya
tagrada gérev yapmasi uzmanlik vasfini degistirmeyecegdinden kariyer uzmanliklar arasinda
merkez tasra aynminin kaldinlmasi ile Gelir Uzmanlarninin yurutmekte oldugu ve
dstlendikleri sorumluluklar dikkate alindiginda kariyer uzmanlklar arasindaki makam
tazminatindan olusan farkin giderilmesi amaglanmistir.

MADDE 4- Yurarlik maddesidir.
MADDE 5- Yuritme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 sayih Kanunun 152 nci Maddesinin “ll- Tazminatlar’ kisminin “A-Ozel
Hizmet Tazminat” bélimindn (i) bendinde yer alan “Gelir Uzmanlan "ibaresi metinden
cikariimig, () bendinde yer alan “Enerji ve Tabi Kaynaklar Uzmanlan” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “Gelir Uzmanlan” ibaresi eklenmigtir.”

MADDE 2- 657 sayil: Kanuna ekli (I) sayili cetvelin Genel Idare Hizmetleri sinifi baslhkl
boliminin (h) bendinde bulunan “Gelir Uzmanlarn” ibaresi metinden g¢ikanlmis, (g)
bendinde yer alan parantez i¢i hUkminin sonuna “ya da kurumlarinca yapilan ézel sinavi

kazanarak yeterlilige tabi olmadan atamasi yapilan” ibaresi ile birlikte yine ayni bendde yer

‘alan “Devlet Gelir Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek tUzere “Gelir Uzmanlar” ibaresi

eklenmigtir.
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MADDE 3- 657 sayili Kanuna ekli (IV) sayili cetvelin (8) sira nolu (b) bendinde yar alan
(9) bendinde bulunan “yer alanlardan merkez teskilatina ait” ibaresi “yer alan uzman
kadrolar_lnd_a bulunanlar” olarak dedistirilmistir.

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige girer.

MADDE‘5:- Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




