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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

01.12.2011 tarih ve 6253 Sayili Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Baskanhig Idari
Teskilati Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte

ektedir. _ ) (?2 T Q
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GEREKCE:

‘Anayasa ve ilgili kanunlarda belirlenen kosullarda secilen Milletvekillerine yasama
faaliyetlerinde yardime:r olmak iizere iig damismanla ¢aligma hakk: taminmaktadar.
Danigmanlar, yasama ve denetim faaliyetlerinde oldupu gibi, bir siire sonra se¢menlerle
iligkiler, Milletvekillerinin gesitli konulardaki caligmalari vb. ¢ok sayida alanda Milletvekilleri
ile yakin galismaktadir.

* Milletvekilinin birlikte ¢alistift ti¢ danigman, partilerin grup biirolarinda ¢alisan
damgmanlar ve personel ile ilgili hitkiimler, 01.12.2011 tarih ve 6253 sayilr Ttirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanlii [dari Teskilati Kanunu’nda hiikme baglanmistir. Bu hiikiimler
~ iginde, temel olarak evrensel is ve galigma ilkelerine aykin1 kimi diizenlemeler bulunmaktadir.
“Yasama faaliyetinin” gergeklestirdigi bir kurumda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde bu
gibi diizenlemeler, kurumun sayginhgim zedeleyecek tiirdendsir. Ornegin; bagka kamu
kurumlarindan gegici gorevlendirme olmaksizin, sézlesmeli olarak calistinlan damsmanlarin
hukuka ve galisma kosullarma aykir bicimde tazminat haklarmin olmamasi biiyiik bir
eksikliktir. Yine bu ¢aliganlarin kadrosuz ¢alistirlmast, is gﬁvencesine.ayklrl, keyfi tutumlar

dogmasina neden olacak tiirdendir.

Bu baglamda; bahsi gegen magduriyetlerin giderilmesi amaciyla 01.12.2011 tarih ve
6253 sayihi Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Tegkilati Kanunu’nda degisiklikler
yapilmast uygun goriilmektedir, Bu kanun teklifi ile 26. Yasama Dénemi i¢inde, siyasi parti
gruplaninda ¢alisan biiro gorevlisi, danisman ve milletvekili damismanlarindan (her ii¢
personel igin gegerli olmak tizere); kamu kurum ve kuruluslarindan gegici gorevlendirmeyle
gelenler haricindeki tim personelden kesintisiz 4 ay ¢alisan ve halen gorevde olan sozlesmeli
personelin, bir defaya mahsus olmak iizere, Devlet Personel Bagkanligi'nca miikteseplerine
uygun bir kadroya atanmasi; bu kisilerin, kanunun 35’inci maddesinin Ongordiigi sekilde
gegici gorevlendirme ile milletvekili damsmanhigi gdrevi stirdiirebilmesi; bahsi gegen
personéle tazminat hakkinin taninmasi; ayrica; ilave personel tabirinin 3. damgman olarak

degistirilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1- 01.12.2011 tarih ve 6253 say1il1 Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig
Idari Teskilati Kanunu’nun 30. maddesine eklenecek fikra ile siyasi parti grup biirolarinda
¢alisan biiro ¢alisanlart ve damismanlar ile Milletvekili danismanlarina is sonu tazminati

- 6denmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2- 01.12.2011 tarih ve 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig:
Idari Teskilati Kanunu’na eklenecek bir gecici madde ile bu kanunun 1. maddesinde
ongoriilen diizenlemenin 26. Yasama Déneminin baslangicindan itibaren uygulanmasi

amaclanmaktadir.

MADDE 3- 01.12.2011 tarih ve 6253 sayil: Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlig
Idari Teskilati Kanunu’na eklenecek bir gecici madde ile sdzlesmeli olarak ¢ahsan personelin
bir defaya mahsus olmak {izére Deviet Personel Baskanligi'nca miikteseplerine uygun bir

kadroya gegirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- 01.12.2011 tarih ve 6253 sayih Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanlig
Idari Teskilati Kanunu’nda, Milletvekiline taninan tictincli ¢aligan i¢in gegen ilave personel
tabirinin {i¢lincii danigman olarak degistirilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 5- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




6253 SAYILI TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI iDARI
TESKILATI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 01.12.2011 tarih ve 6253 sayili Turkiye Biytik Millet Meclisi Bagkanlig:
Idari Teskilati Kanunu’nun 30. maddesine agagidaki fikra eklenmistir:

“(9) Bu madde uyarinca istihdam edilen, kamu kurum ve kuruluglardan gelen personel
disindaki, sézlesmeli personele is sonu tazminat: 5denir. Is sonu tazminat: 6denmesine iligkin
usul ve esaslar Baskanhk Divaninca belirlenir. Is sozlesmesi her ne sekilde sona ererse ersin
personelin ise basladig: tarihten itibaren sézlesmesinin devam: siiresince her gegen tam yil
i¢in Meclis Bagkanlik Divaninca belirlenen esaslara glre kidem tazminati tavan tutarimn iki
kat tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler igin de aym oran iizerinden

6deme yapilir.”

MADDE 2- 01.12.2OIi tarih ve 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi
Idari Teskilat: Kanunu’na asafidaki gecici madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 13- Bu Kanunun 1. maddesi 26. Yasama Doneminin
baglangicindan itibaren uygulanir. Bu Kanunun yayinu tarihinden &nce isten ayrilanlara da

bagvurmalar halinde is sonu tazminat: aym usullere gore 6denir.

MADDE 3- 01.12.2011 tarih ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig
Idari Teskilati Kanunu’na asagidaki geeici madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 14- 26. Yasama Doneminin basglangicindan itibaren; kamu kurum
ve kuruluslardan gelen personel disindaki sozlesmeli personelden en az 4 ay gérev yapmis ve
halen gorevde olan stzlesmeli personel, bir defaya mahsus olmak iizere, Devlet Personel
Bagkanligi'nca miikteseplerine uygun bir kadroya, madde yurtirliige girdikten sonra en ge¢ 15
gin i¢inde damismanin sahsen basvurusu iizerine atanir. Bu personel, kanunun 35’inci
maddesinin 6ngordiigii sekilde gegici gorevlendirme ile milletvekili danismanh@i gérevi

stirdiiriilebilir,




MADDE 4- 01.12.2011 tarih ve 6253 sayih Turkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanlig:
idari Teskilatt Kanunuw'nun 30. maddesinin 3 ve 6’nc1 fikralarinda gegen ilave personel

tabirleri, iigtincti danisman olarak degistirilmistir.
MADDE 5- Bu kanun yayimlandig: tarihte yliriirliige girer.

MADDE 6- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,




