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Tiarkiye BOyik Millet Meclisi 24. Yasama déneminde verdidim ekte sunulu
(2/2554 Esas No'lu) kanun teklifimi yeniliyorum.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 sayili1 Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim gerekgeleriyle birlikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKGE

Kamu kaynaklarinin israf edilmemesi dusuncesiyle 02.11.2011 tarihinde 666 sayih
Kamu Gdrevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi amaciyla bazi Kanun ve KHK'lerde
degisiklik yapilmasina dair KHK ile kamuda kariyer uzman maaslan esitlenerek
kurumlar arasi gecislerin éniine gegilmek istenmistir.

Ancak merkez ve tagra teskilatl kariyer meslek mensuplar arasinda kariyer ve
tcret konularinda var olan makas daha da agilmistir. Bagta Gelir idaresi Bagkanligi
tasra tegkilatinda goérev yapan Gelir Uzman Yardimcilan olmak (izere kapsam disi
kalan tasra teskilatinda gérevli dijer kariyer meslek mensuplarinin kurumlar arasi
gecisleri devam etmistir.

666 sayil KHK'nin 5'inci maddesi ile 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun
152 nci maddesinin 6zel hizmetler tazminati kismina (§) bendi eklenmis, 375 sayili
KHK'ye eklenen Il sayili cetvel ile de 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 152'nci
maddesinin Il Tazminatlar kismi A- Ozel Hizmet Tazminati béliumunun (§) bendinde
yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanli kadrotarda bulunanlara farkl maas
uygulamasi saglanmistir.

666 sayili KHK'nin 5'inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
eki IV sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci strasinin (b) bendinde yapilan
diizenlemeyle sadece merkez teskilatina ait uzman unvanl kadrolarina 2000 makam
tazminat dngdérilmastir.

666 sayilll KHK'nin 5 inci maddesiyie tagra teskilatinda gérev yapan uzmanliklar
arasinda da ek gosterge yoninden farkhiliklar olusturulmus, hem merkez hem de
tasrada kadrolari bulunan uzmanlklarin merkezde istihdam edilenleri 3600 ek gosterge
alabilirken tasradaki gelir uzmanlari ve diger kariyer meslek gruplar bu haktan
faydalanamamaktadirlar. Ayni olumsuziuk kurumlarinda ézel yeterlik sinavi sonunda
uzman kadrosuna atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger kamu kurum ve
kuruluglarina atanan uzmanlarca da yasanmaktadir.

657 sayiii Devlet Memurlan Kanunun 36 nci maddesi Ortak Hikimler A-ll
kisminda kamudaki kariyer meslekler siralanmig, merkez tegkilati ve tagra teskilat
olarak herhangi bir ayrima gidilmeden meslede 6zel yarisma sinaviyla girme,
yetistiriime dénemi ve yeterlik sinavlarn sonrasi ilgili kadrolara atanma {izerinde
durulmustur. Kanun teklifiyle meslege 6zel yarisma sinaviyla alinan ve belirli strreli
yetistirilme dénemi sonunda yapilan yeterlik sinavi sonucunda ilgili kadrolara atanan,
bu acidan merkez teskilatinda calisan uzman unvanli kadrolardan higbir farki
bulunmayan, kariyer mesleklerin yer aldigi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 36
nci maddesi Ortak HUkUimler A-ll kisminda sayilan Yeterlige Tabi Gelir Uzman ve
Yardimcilart ve Yeterlie tabi diger kariyer meslek gruplan ile kurumlarinda 6zel
yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna atanip Ozellestirme Kanunu geregi diger
kamu kurum ve kuruluglarina atanan uzmanlar da Merkez Teskilatinda ¢aligan uzman
unvanli kadrolara saglanan haklardan yararlandinimalidir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 657 saylli Devlet Memurlari Kanunun 36'nci maddesi Ortak
HokOmler A-ll kisminda sayilan Yeterfije Tabi Gelir Uzman ve Yardimcilar ile
Yeterlige tabi diger kariyer meslek gruplarinin Merkez Teskilatinda ¢alisan uzman
unvanl kadrolara saglanan Ozel Hizmet Tazminati Hikiimlerinden esit derecede
yararlandinimalari gerekmektedir. Goéruldigu (zere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 152'nci maddesinin Il Tazminatlar kisminin A- Ozel Hizmet Tazminati
béluminun (§) ve (h) bendinde yer alanlar i¢in kat sayr orani yizde 130 iken (i)
bendinde yer alanlar i¢in ylizde 120'dir. Kurumlarn tagra teskilatlarinda gérev yapan
ayni statideki uzmanlara farkli oranlarda 6zel hizmet tazminati 6denmesi, mali
haklarinda adaletsizlik yarattigindan duzenleme ile bu adaletsizlik giderimeye
cahsiimigtir. Bu anlamda, kurumlarninda o6zel yeterlik sinavi sonunda uzman
kadrosuna atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanan uzmanlar da esitsiz uygulamalarin getirdigi magduriyetlere kargi korunmalidir.

MADDE 2- Meslege 6zel yarigma sinaviyla alinan ve belirli sireli yetistirilme
donemi sonunda yapilan yeterlik sinavi sonucunda ilgili kadrolara atanan ve
yénetmelikleri bakimindan merkez teskilatinda galisgan uzman unvanl kadrolarda
hicbir farki bulunmayan Yeterlie Tabi Gelir Uzman Yardimcilar ve Yeterlige tabi
diger kariyer meslek gruplarinin birlikte yer almis oldugu 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 36'nci maddesi Ortak Hukimler A-ll kisminda sayilan Merkez Teskilatinda
¢caligan kadrolara saglanan ek gosterge olanaklarindan ve haklarindan
yararlandiriimalari gerekmektedir. Teklifte ek gdstergelerde getirilen bir artisla giiniin
kosullarina goére makul bir iyilestirme saglanmasi amaclanmistir. Bu anlamda,
kurumlarinda 6zel yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna atanip, Ozellestirme
Kanunu geregi dider kamu kurum ve kuruluglarina atanan uzmanlar da esitsiz
uygulamalarn getirdigi magduriyetlere karsi korunmak istenmistir.

MADDE 3- Yirurluk maddesidir.
MADDE 4- Ylrttme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1 -14/7/1965 tarihli 657 sayill Devlet Memurlari Kanunun 152 nci
maddesinin Il Tazminatlar kisminin A- Ozel Hizmet Tazminati b&limunin (i) bendi
kaldirilmis ve (h) bendine "Uriin Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek Uzere, “Vergi
Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmet Uzmanlari, il Istihdam Uzmanlari,
Gumruk ve Ticaret Denetmenleri ve Sosyal Giivenlik Denetmenleri, Kurumlarinda Ozel
yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger

kamu kurum ve kuruluglarina atanan uzmanlar” ibareleri eklenmistir.

MADDE 2 - 657 sayili Devlet Memuriari Kanunu'na ekli | sayll Ek Gosterge

cetvelinin (h) bendi agagidaki sekilde degistiriimistir.

denetmen yardimcisi veya uzman yardimcisi
kadrolarina atanmig ve en az ¢ yil bu kadrolarda
calistiktan sonra bu siredeki galismalarn olumlu

Ticaret Denetmenleri, Sosyal Guvenlik
Denetmenleri, Defterdarlik Uzmanlari kurumlarinda
6zel yeterlik sinavi sonunda uzman kadrosuna
atanip, Ozellestirme Kanunu geregi diger kamu
kurum ve kurulugtan kadrosuna atanmis olanlar.

bulunmak kaydiyla Urin Denetmenleri, Gumrik ve|.

1/1/1995'den
UNVANI ftibaren
Derece Uygulanacak Ek
Gostergeler
h) En az 3 yil streli yiksekoddrenim veren fakilte ve
yuksekokullari bitirerek meslege ézel yarisma sinavi 1 3000
ile giren ve belirli sureli meslek ici egitimden sonra 2 2200
6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir 3 1600
Uzmanlan, il istihdam Uzmanlan, Mali Hizmetler 4 1300
Uzmanlan, Vergi Istihbarat Uzmanlarn, Igisleri 5 1200
Bakanhgi Planlama Uzmanlan, il Gé¢ Uzmanlari. En 6 1100
az Ug yil sireli Yoksek Ogretim veren Fakilte veya 7 900
Yuksekokulu bitirerek yapilacak sinav sonucunda 8 800

MADDE 3- Bu kanun yayimlandidi tarihte yurirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratr.






