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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Tegkilath Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Teklifi” gerekgesiyle birlikte ekte sunulmugtur.
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GEREKCE

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi Baskanlig: idari Teskilati Kanununun 30. maddesinde sézlesmeli
personel ¢ahstriimasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Buna gore siyasi parti gruplarnnda
grup danmismani ve biiro gorevlisi olarak calisanlar, TBMM Bagkan damgmanlan ve
milletvekilleri ile birlikte, danisman, ikinci damisman, ilave personel statiisiinde cahiganlar
sozlesmeli olarak istihdam edilebilmektedirler.

Sayilan bu personelden diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen personelin emekli
ikramiyelerine iliskin haklari kendi kurumlari lizerinden korunmaktadir. Ancak, agiktan
sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin gérevlerinden ayrildiklarinda is sonu tazminati
ddenmesine iliskin bir diizenleme Sngdrilmemistir.

Kamuda ve 6zel sektérde calisanlara, kidem tazminati, i sonu tazminati, ikramiye gibi adlarla
yapilan 6demelerin TBMM'de sézlesmeli olarak ¢ahganlar igin bir hak olarak tamimlanmamasi
biiylik bir eksikliktir. TBMM'nin insan emeginin hakkinin verilmedigi bir isveren konumuna
sokulmasinin, TBMM'nin itibarin1 da zedeleyecegine kusku yoktur.

Yasa Teklifinin 1. maddesi ile bu haksiz uygulama ortadan kaldirlarak s¢zlesmeli istthdam
edilen personele isten ayrilmalarn durumunda is sonu tazminati Odenmesine imkan
saglanmaktadir. S6z konusu kanun teklifiyle yiiriirlikte olan 1475 sayih Is Kanununun 14.
maddesi ¢ergevesinde diizenlenmis olan kidem tazminati diizenlemesinin paralelinde bir
tazminat mekanizmasinn hayata gecirilmesi 6n goriilmiistiir.

TBMM’de, kidem tazminati hakkindan yararlanamayan tek grup olan bu personele kidem
tazminati hakkinin verilmesi, esit ve adaletli bir ¢alisma ortaminin gergeklesmesi adina yasal bir
zorunluluktur. '

Sozlesmeli personelin en verimli yaslarinda TBMM'de gérev yaptiklan ve iste kalis siirelerinin
kisah@ diigiintilerek, kidem tazminati tavanimin 2 kati oraninda is sonu tazminati ddenmesi
ongorilmiistiir. :

Gegici madde ile ise, siyasi parti gruplaninda grup damgmant ve bliro gérevlisi olarak ¢ahsanlar,
TBMM Baskan damsmanlar1 ve milletvekilleri ile birlikte, damigman, ikinci danisman, ilave
personel statiisiinde ¢alisanlarin ig sonu tazminatindan 23. Donem itibariyle faydalandirilmalar
amaclanmustir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile sozlesmeli istihdam edilen personele isten aynlmalari
durumunda is sonu tazminati 6denmesine imkan saglanmaktadir. S6z konusu kanun teklifiyle
yiiriirliikte olan 1475 sayil yasanin 14. maddesi gergevesinde diizenlenmis olan kidem tazminati
diizenlemesinin paralelinde bir tazminat mekanizmasinin hayata gecirilmesi &n gortilmusgttir.

GECICI MADDE - Bu madde ile siyasi parti gruplarinda grup danigmant ve biiro
gorevlisi olarak ¢ahiganlar, TBMM Baskan damismanlari ve milletvekilleri ile birlikte, danigsman,
ikinci damisman, ilave personel statiisinde g¢ahsanlarin is sonu tazminatindan 23. Ddnem
itibariyle faydalandirilmalar1 amag¢lanmigtir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI IDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1. - 01.12.2011 tarih ve 6253 sayil Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanht idari
Teskilat1 Kanununun 30. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(9) Bu madde uyarinca istihdam edilen, kamu kurum ve kuruluglan ile kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlardan gelen personel disindaki, s6zlesmeli personele i sonu tazminati odenir. s sonu
tazminati ddenmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanlik Divamnca belirlenir. Is sézlesmesi her ne
sekilde sona ererse ersin personelin ise basladifi tarihten itibaren sézlesmesinin devami
stiresince her gecen tam yil igin Meclis Baskanhk Divaninca belirlenen esaslara gore kidem
tazminati tavan tutarmnin iki kat: tutarinda is sonu tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in
de ayni oran {izerinden 6deme yapilir.”

GECICI MADDE. - Bu Kanunun 1. maddesi 23. Yasama Déneminin baslangicindan itibaren
uygulanir. Bu Kanunun yayim tarihinden énce isten ayrilanlara da, bagvurmalan halinde i sonu
tazminati ayni usullere gore 6denir.

MADDE 2. - Bu Kanun yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 3. - Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanligi yurttur.



